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CE ESTE
CONFLICTUL DE
INTERESE?

Situatia (starea) unei persoane care are un interes
personal care influenteazd sau pare sd influenteze indeplinireq
atributiilor sale de serviciu cu impartialitate si obiectivitate.,
Interesele private pot include un beneficiu pentru sine squ
pentru familia sa, pentru rudele sale apropiate, pentru prieteni,
pentru persoane sau organizatii cu care a avut relatii politice
sau de afaceri.

(Definitie bazatd pe Recomandarea 10/2000 a Comitetului de
Ministri ai Consiliului Europei)



CUM SE
POATE
AJUNGE LA
CONFLICTUL
DE INTERESE?

Un angajat din invdtdmant poate constata cd a ajuns
intr-o situatie de conflict de interese. De ce? Pentru cd, pe de o
parte, este interesul public, cdruia acesta trebuie sd-i
serveascd, pe de altd parte, are si el propriul interes. De
exemplu, ca el si rudele lui sé o ducd bine. Acesta este un
interes LEGITIM, cd doar cd si el este om, are familie, prieteni,
ca noi toti. Este firesc sd-si doreascd tot binele din lume pentru
sine si pentru apropiatii sdi.



EXEMPLU 1

Dar daca INTERESUL PUBLIC diferd de
INTERESUL sau PERSONAL?

De exemplu, interesul public cere ca el, in
calitate de angajator/director , sd aleagd
persoana cea mai competentd, pe cdnd interesul
sdu personal este sd-si angajeze rudele.



Interesul public cere ca achizitiile in
institutiile statului sd se facd in mod transparent,
dar interesul sdu personal este sd cumpere de la
propria firmd. $i , uite asa, apar conflictele de
interese!

EXEMPLUL 2




ALTE
EXEMPLE

Functionarul public este in conflict de interese dacd se aflé in
una dintre urmadtoarele situatii:

* este chemat sd rezolve cereri, sd ia decizii sau sd participe la luarea
deciziilor cu privire la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu
cardacter patrimonial;

° participd in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu
functionari publici care au calitatea de sot sau rudd de gradul I;

* interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul |
pot influenta deciziile pe care trebuie sd le ia in exercitarea functiei
publice.



CUM SE
GESTIONEAZA
CONFLICTUL DE
INTERESE?

In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul
public este obligat sd se abtind de la rezolvarea cererii, luarea
deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sd-l informeze ( in
scris) de indatd pe seful ierarhic cdruia ii este subordonat direct.
Acesta este obligat sd ia mdsurile care se impun pentru
exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel
mult 3 zile de la data ludrii la cunostinta.

( conform art. 79 din Legea 161/200 3 privind functionarii publici)



OCUPAREA DE
LOCURI
VACANTE

Nu poate fi desemnat membru in comisia de concurs sau in
comisia de solutionare a contestatiilor functionarul public care se
dafld in urmdtoarele cazuri de conflict de interese:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele
patrimoniale ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si
obiectivitatea evaludrii;

b) este sot, sotie, rudd sau afin pand la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre
candidati ori cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de
solutionare a contestatiilor;

¢) este sau urmeazd a fi, in situatia ocupdrii functiei publice de conducere
pentru care se organizeazd concursul, direct subordonat ierarhic al oricdruia
dintre candidati.

Situatia este sesizatd imediat de persoana in cauzd, de oricare dintre
candidati, de conducdtorul autoritatii/institutiei publice organizatoare a
concursului ori de orice altd persoand interesatd, in orice moment al
organizadrii si desfdsurdrii concursului.



MASURI DE
PREVENIRE

In vederea asigurdrii integritdtii si a transparentei
in exercitarea functiilor publice, persoanele cu functii de
conducere, si celelalte categorii de persoane prevdzute de
lege au obligatia de a intocmi si depune DECLARATII DE
AVERE SI DE INTERESE, in forma si la termenele
prevazute de legislatia in vigoare.

Acestea sunt trimise cdtre Agentia Nationald de

Integritate (ANI), in vedereq indeplinirii atributiilor de
evaluare.



CUM SE
STINGE
CONFLICTUL
DE INTERESE?

1. ABTINERE

Persoana care a sesizat conflictul de interese fsi dd
seama de acest lucru si evitd consumareq conflictului de
interese prin abtinere de la exercitareqg atributiilor sale, pang
se gdseste solutia de rezolvare g conflictului.

2. ANALIZA SI SOLUTIONARE

Directorul institutiei analizeazd raportul persoanei
dflate in situatie de conflict de interese actual , in termen de
cel mult 48 de ore de la inregistrare, iar dacd situatia descris
se incadreazd in prevederile legale incidente, dispune
inlocuirea persoanei in cauzd.

TOATE DECIZIILE LUATE o1 ACTELE ADOPTATE IN
SITUATIE DE CONFLICT DE INTERESE SUNT NULE.



CE ESTE SITUATIA DE
INCOMPATIBILITATE-

Detinerea/exercitarea uneij functii/calitdti publice simultan
cu detinerea/exercitarea unei alte functii/calitati din

domeniul
public sau privat, al cdror cumul este interzis de lege



EXEMPLUL 1

Incompatibilitdti in procesul de concurs de ocupare
de locuri vacante conform Hotdrérea nr. 611/2008

Art. 32

* (1) Nu poate fi desemnat membru in comisia de concurs squ
in comisia de solutionare a contestatiilor functionarul public
care a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea aplicatd ny
a fost radiatd, conform legii.

* (2) Cdlitatea de membru in comisia de concurs este
incompatibild cu calitatea de membry in comisia de
solutionare a contestatiilor.



EXEMPLUL 2

Incompabilitdti in cadrul Consiliului de administratie
Calitatea de membru al consiliului de administratie este

incompatibild cu:

a) calitatea de membri in acelasi consiliu de administratie g
sotului, sotiei, fiului, fiicei, rudelor si afinilor pand la gradul Iv
inclusiv;

b) primirea unei sanctiuni disciplinare in ultimii 3 ani;

¢) condamnarea penald.



Incompabilitdti legate de incadrarea si mentinerea
intr-o functie didacticd:

Incadrarea si mentinerea intr-o functie didacticd este
conditionata de prezentarea unui certificat medical, eliberat pe
un formular specific elaborat de Ministerul Educatie;, Impreund
Cu Ministerul Sdndtdtii.

Din categoria personalului didactic pot face parte
persoanele care indeplinesc urmdtoarele conditii:

* conditiile de studii prevézute de lege,
° Cdre au capacitatea de exercitare depling a drepturilor,

° care dovedesc o conduitd morald conformd deontologiei
profesionale,

© care sunt apte din punct de vedere medicql si psihologic
pentru indeplinirea functiei.



EXEMPLUL 4

Interdictii privind activitateq politicd prevdzute de art. 97

5198 din Legea nr.161/2003 :

* (1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal
constituite, dar le este interzis s fie membri ai organelor de
conducere ale partidelor politice legal constituite si s¢ exprime
sau sd apere in mod public pozitiile unui partid politic,

* (2) Functionarii publici care, potrivit legii, fac parte din categoria
inaltilor functionari publici nu pot fi membri ai unuj partid
politic, sub sanctiunea destituirii din functia publicd.

* (3) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibild
Sau poate fi numit intr-o functie de demnitate publicd, dar
raportul de serviciu se suspendd:

* d) pe durata campaniei electorale, pand n ziug ulterioard
alegerilor, dacd nu este ales;

* b) pdnd la incetareq functiei eligibile sau a functiei de demnitate
publicd, n cazul in care functionarul public a fost ales sau numit.



CUM SE
GESTIONEAZA
SITUATIA DE
INCOMPABILITATE?

-~

Ca si in cazul conflictului de interese, In mdsura in care Ig
nivelul Scolii Gimnaziale Floresti se constatd existenta unei
incompatibilitdti, orice persoand poate ( pe baza completdrii unuij
formular) :

° -5d sesizeze persoand responsabild cu prevenireq si monitorizarea
Situatiilor privind incompatibilitdtile, care la randul ei vqg sesiza
ANI si va aduce problema la cunostinta conducerii respectivei
institutii/entitdti.

° -sdsesizeze direct AN, in scris.



SANCTIUNI

Conform art.25 din Legea nr.176/2010 cu
modificdrile si completdrile in vigodre, fapta persoanei
Cu privire la care s-a constatgt starea de
incompatibilitate sau de conflict de interese constituje
temei pentru eliberarea din functie ori, dupd caz,
constituie abatere disciplinard si se sanctioneazd potrivit
reglementdrii  aplicabile demnitdtii,  functiei say
activitatii respective.

In cazul in care indeplineste elementele
constitutive ale unei infractiuni se supune legii penale.



CE ESTE
PANTOUFLAGE?

* Interdictie de transfer intre
sectorul public si cel privat

* Este un termen din limbg
francezd si semnificd “Usa
turnanta”




CUI SE APLICA
MASURA DE
PANTOUFLAGE 2

Se aplicd  Scolii Gimnaziale Floresti in doar in  cazul
atragerii de fonduri europene astfel - nu are dreptul de a angaja
persoane fizice sau juridice care au fost implicate in procesul de
verificare/evaluare a cererilor de finantare in cadrul procedurii de
selectie, pe parcursul unej perioade de cel putin 12 luni de lg
semnarea contractului de finantare.,

Autoritdtile cu competente in gestionarea fondurilor
€uropene au obligatia sd solicite instantei anularea contractului de
finantare care a fost incheiat, in cazul incdlcdrii prevederii de mai
Sus.

Sunt si alte cazuri care nu se aplicd liceulu.
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