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PARTEA |
CONTEXTUL

1.1. Viziunea si misiunea scolii

Viziunea scolii
Pastrarea tradifiei locale, adaptare fa nevoile comunitatii §i la ceriniele individuale si de grup,

stabilirea de relafii de parteneriat cu comunitatea locald si cu scoli din tard si din Uniunea Europeana.

Misiunea scolii
Misiunea acestei organizafii scolare este aceea de a raspunde prompt si calitativ nevoilor de
formare a elevilor, de organizare permanentd gi responsabild a demersului didactic, de asigurare
pentru toatd comunitatea a accesului la programele educationale in scopul formarii de competente
cheie.

Motto:

Elevul de azi, viitorul cetatean al Europei unite de maine, va fi unul informat, activ
si responsabil !

1.2. Profilul scolii

Scurt istoric:

Documentele vremii atesta existenta Baicoiului si 2 mosnenilor sai inca din 1517, la 22
noiembrie, intr-un document semnat de Neagoe Basarab.

++ La Baicoi, scoala a luat flinta in pericada 1835 - 18386, fiind una din cele 11 infiintate in
Judetul Prahova.

+ In 1838 functionau aici ca invatatori: Nicolae lvanovici pentru Baicoi si Diaconescu Vasile
pentru Tintea si Dambu .
< 1878 - se infiinteaza Scoala de baieti si de fete;

1921-1931 va lua denumirea de Scoala Industriala de Ucenici;
1945-1948 apare Gimnaziul unic — filiala a Liceului ,Barbu Stirbei ,Campina ;
1956 - Scoala de 7 ani — mixta nr.1;
1956 — Liceul Seral
1960 -ia fiinia Liceul Teoretic Baicoi cursuri de zi si de seral ;
1963 - se da in folosinta cladirea liceului care functioneaza si astazi;
1873 - se numea Scoala Generala cu clasele | - X Baicoi:;
1990 - Liceul Teoretic Baicoi - cu 4 clase { real si uman );
1998 - Grup Scolar ,Constantin Cantacuzino” Baicoi, prin Ordinul MEN nr. 3401/
10.03.1998.
Din 1999 — profilurile s-au diversificat in functie de necesitatile comunitatii locale {teoretic,
economic).

%  Scoala a crescut continuu, de la 0 modesta cdaita (1836) pana astazi cand dispune
de: 16 3ali de clasa, b laboratoare (2 informatica, fizica, biclogie, chimie), cabinete de: romana,
timbi straine, istorie, geografie, tehnologii, biblicteca cu sala de lectura, sala de sport recent
amenaijata, cabinet medical si baza sportiva in aer liber cu teren de volei, handbal, baschet, tenis.

Scoala astazi.
Scoala astazi

Liceul Tehnologic ,Constantin Cantacuzino” Baicoi este situat n judetul
Prahova, Orasul Baicoi, pe strada Republicii Nr.111 si deserveste o suprafata de
aproximativ 68 km péatrafi. Scoala oferd instruire pentru un total de 30 clase, incluzénd
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ca forme de invatdmant preuniversitar: ciclul primar (10 clase), gimnazial ( 8 clase), liceal
(12 clase)
In anul scolar 2021 — 2022 sunt inscrigi 743 elevi la cursurile de zi si 3 audienti.

Profilurile/domeniile de baza Tn care se asigurd pregatirea sunt: real-stiintele
naturii, uman-filologie si comert-servicii (tehnician in activitati economice si tehnician in
activitati comerciale, calificare nou autorizata).

Dupa cum am mentionat anterior, Liceul Tehnologic ,C-tin Cantacuzino” Baicoi
coordoneaza activitatea din 3 scoli:

Scoala Primard Dambu - Baicoi (2 clase cu 33 elevi - predare simultana);

Scoala Gimnaziald ,Dumitru Ghenoiu” Béicoi {10 clase cu 142 elevi)

Scoala Gimnaziala Tintea — Baicoi (7 clase cu 107 elevi).

Totalizand, unitatea noastra cu personalitate juridica are un numar de 48 clase
(1028 elevi + 3 audienti ) astfel :

- 20 clase de invatamant primar;
- 16 clase de invatamnt gimnazial;
- 12 clase de invatamant liceal din care:
a) 6 clase din filiera teoretica, profil real-stiinte ale naturii ( 2 clase) si profil uman-
filologie (4 clase). Una dintre clasele de filologie este cu studiut intensiv al limbii engleze.
b) 6 clase din filiera tehnologica, profil servicii

Oferta educationald, respectiv identificarea calificarilor profesionale pentru care se
organizeaza scolarizarea in invatamantul tehnic din unitatea noastra, are la baza
tendintele de dezvoltare socio-economice si prognoza ocupdrii fortel de muncad in
conformitate cu Planul Regional de Actiune pentru Dezvoltarea Invajimantului
Profesional si Tehnic (PRAI) si Planul Local de Aciiune pentru Dezvoltarea
Invatamantului Profesional i Tehnic (PLAI).

La nivel local, judetean si regional, se inregistreazd necesitatea formarii,
specializarii fortei de muncéd Tn domeniul serviciilor, printre prioritadii inscriindu-se
activitafile de comeri, turism si alimentatie.

Astfel, prin oferta sa educationald, Liceul Tehnologic ,Constantin Cantacuzino”
Baicoi, contribuie intr-o0 mare masurd la asigurarea practicarii unor ocupatiii (lucrator in
comert, asistent de gestiune) cerute pe piata muncii locale (orasul Baicoi) si judetene
(Valea Prahovei, Valea Doftanel etc.)si, de asemenea, in domeniul sanatatii, in care
exista deficit de personal medical calificat.

Finantarea este asigurata din:
» bugetul national pe baza costurilor/ elev;
» bugetul local, prin Consiliul Local;
o venituri extrabugetare din Inchirieri de spafii, sponsorizari, donatji ;

_ Analiza rezultatelor gi evolutiilor din anul gcolar 2020-2021
Situatia la Invatatura
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A_Liceul Tehnologic “ Constantin Cantacuzino” Baicoi

Invatimant primar:

An scolar | Elevila | Elevi Nr. elevi | Nr. elevi Procent
inceput | ramasi | promovati | repetenti | Nr. de elevi de
de an la sf. nescolarizati | promovare

an
2016-2017 255 254 254 100%

2017-2018 252 253 252 1 99,6%

2018-2019 261 260 260 100%

2019-2020 250 249 249 100%

Invatamant gimnazial:

An scolar | Elevila | Elevi Nr. elevi Nr. de Procent
inceput | ramasi | promovati elevi Nr. de elevi de
de an la sf. repetenti | nescolarizati | promovare

an

2016-2017 199 197 192 97.46%

2017-2018 204 203 203 - - 100%

2018-2019 205 201 198 3 98.5%

2019-2020 198 198 198 100%
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Pe cicluri liceale situatia se prezinta astfel:

Ciclul inferior
al liceului
IX-X

Elevi la
inceput

de an

Elevi
ramasgi
la sf.
an

Nr.elevi
promovati

Nr de elevi
repetenti

Nr de elevi
nescolarizati

Procent de
promovare

2016-2017

150

147

124

84.35%

2017-2018

162

153

141

12

92,15%

2018-2019

142

145

142

97,93%

2019-2020

152

152

161

99.34%

- 2020-2021 |

168

e8|

| 9r02%

Ciclul
superior XI-XII

Elevi la
nceput
de an

Elevi
ramasi
la sf.an

Nr.elevi
promovati

Nr de elevi
repetenti

Nr de elevi
nescolarizati

Procent de
Promovare

2016-2017

136

130

128

98.46%

2017-2018

128

124

118

95,16%

2018-2019

128

126

125

99,2%

2019-2020

138

136

135

99.26%

20202021

136

+ 9924% =
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Invatamant postliceal

Invatamant | Elevila Elevi Nr.elevi Nr de elevi Nr de elevi Procent de

postliceal inceput | ramasi | promovati | repetenti | nescolarizati | Promovare
sanitar de an | la sf.an

2016-2017 28 22 22 - 100%

2017-2018 49 42 42 - 100%

2018-2019 70 56 56 - 100%

2019-2020 36 36 36 - 100%

SITUATIA PE TRANSE DE MEDII SPE CICLURI DE INVATAMANT AN SCOLAR

2020-2021

Liceul Tehnologic “Constantin Cantacuzino” Baicoi

Ciclu de Total Total | Total Promovati pe medii
invatamant | inscrisi | ramasi | promovati | 5-6,.99 | 7-8.99 9-10
Ciclul 255 252 252 10 28 214
primar
Ciclul 211 210 189 0 92 g7
gimnazial
Ciclul liceal 168 168 133 5 115 13
{ 1X- X)
Ciclul liceal 136 133 118 8 76 34
( XI- XID
Inv. 16 16 16 0 3 13
postliceal
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B. Scoala Dambu-invatamant primar:

An scolar | Elevila | Elevi Nr. elevi Nr. de Procent
inceput | ramasi | promovatii elevi Nr. de elevi de
de an la sf. repetenti | nescolarizati | promovare
an
2016-2017 41 40 38 95%
2017-2018 38 36 35 1 - 97,22%
2018-2019 37 35 34 1 97,14%
2019-2020 37 35 34 1 - 97.14%

SITUATIA PE TRANSE DE MEDII SPE CICLURI DE INVATAMANT AN SCOLAR

2020-2021
Scoala Primara Dambu
Ciclu de Total Total Total Promovati pe medii
invatamant | inscrisi | ramasi | promovati 5-6.99 7-8.99 9-10
Ciclul 33 31 30 6 8 16
primar
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C. Scoala Dumitru Ghenoiu

Invatamant primar:

An scolar | Elevila| Elevi Nr. elevi Nr. de Procent
inceput | ramasi | promovati elevi Nr. de elevi de
de an la sf. repetenti | nescolarizati | promovare
an
2016-2017 93 92 90 97.82%
2017-2018 94 99 97 2 - 97,97%
2018-2019 97 91 91 - 100%
2019-2020 83 80 77 3 - 100%
Invatamant gimnazial:
Anscolar | Elevila| Elevi | Nr. elevi Nr. de Procent
inceput | ramasi | promovati elevi Nr. de elevi de
de an la sf. repetenti ; nescolarizati | promovare
an
2016-2017 68 67 58 86,56%
2017-2018 70 66 54 12 81,81%
2018-2019 73 76 68 7 90,66%
2019-2020 76 74 70 4 94.59%
2020-2021 : 67 i 65 o 56 o - - 8615%

SITUATIA PE TRANSE DE MEDII SPE CICLURI DE INVATAMANT AN SCOLAR

Scoala Gimn

2020-2021

aziala “Dumitru Ghenoiu” Baicoi

Ciclu de Total Total | Total Promovati pe medii
invatamant | inscrisi | ramasi | promovati 5-6.99 7-8.99 9-10
Ciclul 97 91 91 12 23 45
primar
Ciclul 73 75 68 4 28 24
gimnazial
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D. Scoala Tinfea

Invatdmant primar:

Anscolar | Elevila! Elevi Nr. elevi Nr. de Procent
inceput | ramasi | promovati elevi Nr. de elevi de
de an la sf. repetenti | nescolarizati | promovare
an
2016-2017 69 69 68 98.55%
2017-2018 66 63 62 1 - 98,41%
2018-2019 61 58 58 100%
2019-2020 59 59 58 1 - 98.30%
Invdtdmant gimnazial:
An scolar | Elevila | Elevi Nr. elevi Nr. de Procent
inceput | ramasi | promovati elevi Nr. de elevi de
dean | lasf. repetenti | nescolarizati | promovare
an
2016-2017 79 80 63 78.75%
2017-2018 77 76 64 12 - 84,21%
2018-2019 63 62 56 6 - 90,32%
2019-2020 57 55 54 1 - 98.18 %
120202021 | 57 | (88 | Bl . - om | 8783%

SITUATIA PE TRANSE DE MEDII SPE CICLURI DE INVATAMANT AN SCOLAR

2020-2021
Scoala Gimnaziala Tintea
Ciclu de Total Total | Total Promovati pe medii
invatamant | inscrisi | ramasi | promovati 5-5.99 7-8.99 9-10
C_[c[ul 61 58 58 7 21 57
primar
_CchuI. 63 62 56 5 21 o5
gimnazial
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Pregétirea generald si de specialitate a elevilor scolii, pentru majoritatea acestora si pentru
majoritatea disciplinelor se situeaza la nivelul performantelor medii spre bune prevazute de actualul
curriculum. Tn intervalul 2016-2021, procentul de promovabilitate anuald s-a situat la valori peste
85%, iar evolutia repartifiei elevilor pe transe de medii si a promovabilitétii la incheierea cursurilor,

este prezentatd mai jos.

Distributia mediilor in cazul ciclului gimnazial demonstreza o mai buna pregatire si un
nivel mai ridicat al elevilor care invata in liceu, comparativ cu cei de la scolile structuri.

Rezultate la examenul de evaluare nationala 2021

Situatia pe centru de examen, este urmétoarea :

Disciplina | Nrelevi | Nrelevi| <5 5-5.99 | 6-6.99 | 7-7.99 | 8-8.99 | 9-9.99 10
inscrisi | prezenti
Lb.romana 75 72 5 4 9 7 17 20 0
Procent'(%) [0 = | 96% |6:94% | 5.56% | 12:5% | 10% | 23.61% | 27.78% | 1.42%
Matematica 75 72 11 7 11 11 16 15 1
Pracent (%) | | 296% | 1528% | 9.72% [15.28%] 15:28% | 22.22% | 20:83% | 1.39%
Examen 75 70 12 2 10 14 21 13 0
Procent (%) |~ "] 96% - | 14.28% |- 2.8% | 13.9% | 19.4% | 292% | 18% | 0% -

Deci, procentul de promovabilitate al examenului de evaluare nationala a fost
de 83.3% fata de 88.71% in anul scolar precedent. Mediile cuprinse intre 9-10 sunt in
procentde 18 %

La limba si literatura romana, procentul de promovabilitate a fost de 93.06% fata de
96.78% in anul precedent ,iar la matematica de 84.72 % fata de 77.42% in anul scolar

precedent.

Situatia pe scoli;

A. Situatia La Liceul Tehnologic ,, C-tin Cantacuzino” Baicoi:

Disciplina | Nrelevi | Nrelevi| <5 5-5.99 | 6-6.99 | 7-7.99 | 8-8.99 | 9-9.99 10
inscrisi | prezenti
Examen 51 51 5 2 6 9 18 11 0
Procent (%) |- 7 902 19.80 " 4 11.8 17.6 | 3521 216 | 0~

Deci, procentul de promovabilitate al examenului de evaluare nationala a fost de
90.2% , iar procentul notelor cuprinse intre 9 si 10 este de 21.6 %.

B. La Scoala ,, Dumitru Ghenoiu ,, Baicoi:

PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII
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Disciplina | Nr elevi | Nr elevi <5 5-5.99 | 6-6.99 | 7-7.99 | 8-8.99 | 9-9.99 10
inscrisi | prezenti

Examen 12 12 6 0 1 2 2 1 0
Procent (%) 50% 50% 0% 8.33% | 16.67% | 16.67% | 8.33% 0%

Deci, procentul de promovabilitate al examenului de evaluare nationala a fost de
50% fata de 66.67% in anul precedent , iar procentul notelor cuprinse intre 9 si 10 a fost
de 8.33%.

C. La Scoala Gimnaziala Tintea Baicoi:

Disciplina | Nrelevi | Nrelevi| <5 5-5.99 |6-6.99| 7-7.99 | 8-8.99 | 9-9.99 10
inscrisi | prezenti
Examen 12 9 2 3 2 1 1 0 0

Procent (%) 7 122 229|133 33%: | 2002 6 <1111 5% 110G 0% 0%

Deci, procentul de promovabilitate al examenului de evaluare nationala a fost de
50%, fata de 73.33% in anul precedent , iar procentul notelor cuprinse intre 9 si 10 a fost
de 0%.

Rezultate la examenul de bacalaureat 2021

Scoala noastra a fost centru de examen pentru desfasurarea probelor scrise,
probele de competenta au fost echivalate conform procedurii MEN.
Probele scrise
Sesiunea iunie-iulie 2021
S-au inscris 72 elevi (61 din seria curenta si 11 din seriile precedente).
S-au prezentat 69 elevi (59 din seria curenta si 10 din seriile precedente.
Au reusit 38 de elevi (36 din seria curenta si 2 din seriile precedente.
Astfel procentul de promovabilitate este de 55 %.
« Procent de promovare pentru elevii din seria curenta — 61 %
« Procent de promovare pentru elevii din seriile precedente- 20 %.
Sesiunea auqust —septembrie 2021
S-au inscris 20 elevi
S-au prezentat 15 elevi
Au reusit 6 elevi.
Astfel procentul de promovabilitate este de 40 %.

Statistic, situatia este prezentatd mai jos:

Sesiunea iunie-iulie 2018 Sesiunea august-septembrie 2018

Inscr | Prez | Elim | Resp | Reus | Proc | Insc | Prez | Elim | Resp Reus Proc | TOTAL

0,
72 | 69 | 0 | 31 |38 |55% | 20|15 o | o 6 40%
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Rezultate obtinute la concursuri si olimpiade scolare.
Din cauza pandemiei de Covid -19, olimpiadele din acest an scolar s-au desfasurat on

line , iar in aceste conditii au fost satisfacatoare.

Rezultate obtinute la examenul de certificare a competentelor profesionale nivel 4

Numir candidati

i Eliminati Promovabilitate
Inscrisi Prezenti Admisi Respingi Neprezentati din
examen
din care cu calificativ
£ = @ b
— = - = P el ] = = = B = =
s E|lE| E 2] | =B s | ® | 2 |E|E|EB|E|B|EP 8 E
= = =
el 3 |e| 8 &l 5 = & E|B|l&| Ele| B = 5
|l - = = = = = = =9
- ] 3 8 = -] =i 2
s £ E] = £ -} ] |
= 21| 5|e|5|&| B
= B = =
23 6 23 [ 23 6 23 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100.00% 100.00%
1.3.Prioritati la nivel national
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Prioritatile strateqgiei de dezvoltare a invatdmantului pana in anul 2021:
Realizarea echitdtii in educatie;
Asigurarea educatiei de baza pentru toti cetatenii; formarea competenielor cheie;
Fundamentarea actului educaiional pe baza nevoilor de dezvoltare personala si profesionala a
elevilor, din perspectiva dezvoltarii durabile si a asigurarii coeziunii economice si sociale;
Deschiderea sistemului educational si de formare profesionald catre societate, catre mediul social,
economic si cultural;
Asigurarea complementaritdtii educatiei formale, nonformale si informale; invaiarea permanenta ca
dimensiune majora a politicii educationale;
Cresterea calitatii proceselor de predare-invatare, precum $i a serviciitor educationale.

1.4. Prioritati si obiective la nivel regional si local

Integrarea Romaniei [a Uniunea Europeana impune crearea unui invaiamant profesional gi
tehnic bazat pe iransparentd si competentd, care sd aibhd n vedere factorii de influentd si
oportunitaiile externe.

Tnvatamantul profesional si tehnic trebuie sa se adapteze noilor cerinte ale economiei si s&
permitd evaluarea continua in vederea certificarii.

Liceul Tehnologic ,Constantin Cantacuzino” este in Baicoi, oras situat in mijlocul judetului
Prahova, zona cu o puternica traditie in domeniul serviciilor, in special a celor din sfera turismului.

Structura educationala in regiunea 3 Sud-Muntenia poate asigura scolarizarea la toate
nivelurile, realizénd in acelasi timp si o acoperire partiald a nevoilor de instruire superioara prin cele
4 institutii de Tnvatamant superior si 7 colegii universitare.

Pentru dezvoltarea invatdmantului profesional si tehnic, Tn Regiunea Sud Muntenia au fost
identificate urmatoarele tinte si acfiuni (conform PRAI si PLAD, dupa cum urmeaza

Prioritafile regionale ale regiunii Sud — Muntenia —conform PRAI 2021:

P1 - Armonizarea sistemului TVET cu piata muncii, pe bazé de studii gi cercetéri

P2 - Asigurarea de sanse egale prin sistemul TVET privind accesul la invd{damaént si inserfia
profesionald a tinerilor

P3 - Dezvoltarea bazei didactico-materiale pentru TVET in parteneriat cu alte organizatii

P4 - Eficientizarea relatiflor parteneriale existente si dezvolfarea de noi parteneriate pentru TVET
P5 — Dezvoltarea sistemuiui TVET, prin atragerea de specialigti i formarea continué a cadrelor
didactice existente )

P6 - Eficientizarea si dezvoltarea activitatilor de consifiere profesionala a tinerilor

Prioritdtile locale identificate la nivelul judetului Prahova, parte componenta a regiunii Sud —
Muntenia — conform PLAI 2021:

= P71 - Promovarea unei oferte educationale a invatamantului TVET, cuprinzand
calificari din domenii identificate ca fiind prioritare la nivel local gi asigurarea
accesului la educatie pentru populatia de varsta gcolara.
P2 - imbunatatirea dotarii scolilor IPT cu echipamente didactice/scolare, IT si a
infrastructurii educationale de baza
P3 - Dezvoltarea parteneriatului public-privat pentru o mai buna adaptare a ofertei
educationale la specificul pietei muncii
P4 - Asigurarea accesului la formare profesionala continuéa a cadrelor didactice
din IPT
P5 - Dezvoltarea practicilor de consiliere psihologica, profesionala si pentru

- O & R
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carierd in fiecare scoala IPT. )
= P6 - Implementarea sistemului national de asigurare a calitafii in IPT

% PRIORITATEA 1: ARMONIZAREA SISTEMULUI IPT CU PIATA MUNCII

Objectiv - Promovarea unei oferte educationale a nvatdmantului TVET, cuprinzand calificari
din domenii identificate ca fiind prioritare la nivel local si asigurarea accesului la educatie pentru
populatia de varsta scolara.

Tinfe :

1. Includerea in oferta educationala a gcolilor TVET a cel putin 75% din calificarile de nivel 2
si 3 din domeniile identificate ca prioritare la nivel judetean, astfel incat sa se Inregistreze o cregtere
cu 5 % a inseriiei socio-profesionale a absolventilor TVET, pana in 2013.

2. Cuprinderea absolventilor de nivel 1 din Tnvatamantul TVET in proportie de 80% pentru
nivelul 2 de calificare gi 75% pentru nivelul 3 de calificare

Context:

La nivelul judefului se inregistreaza dezechilibre Tintre cererea de calificare gi oferta
educationald a scolilor din invatamantul profesional si tehnic, ceea ce determina un grad redus de
insertie socio-profesionala a absolventilor. Accesul [a educatie pentru populatia de varsta scolara
este limitat, in principal, de:

- constrdngeri de ordin material (pentru tinerii din mediul rural si cei proveniii din familii
defavorizate din punct de vedere economic

- dezinteres din pariea absolventilor Tnvaidmantului obligatoriu pentru continuarea studiilor

Actiuni pentru atingerea obiectivului:

1. Corelarea anuala a planului de gcolarizare pentru IPT cu studiile realizate si prognoza pietei
muncii.
2. Actualizarea anuald a PLAI pe baza informatiilor din PRAI, cu particularitaii specifice judetului
Prahova
3.Proiectarea anuala a PAS in concordanta cu recomandarile din PRAI si PLAI pentru toate scolile
IPT din judet
4. Dezvoltarea de noi calificari gi competente inclusiv pentru agricultura montana pentru nivelele de
calificare 2 si 3, conform studiilor realizate si dezvoltarea unor scoli pilot cu profil agromontan
5. Initierea unor colaborari intre scolile IPT din mediul rural si scolile IPT din mediul urban.

= PRIORITATEA 2 : DEZVOLTAREA BAZEI MATERIALE A SCOLILOR IPT DIN JUDET

Objectiv - Imbunatétirea dotarii scolilor IPT cu echipamente didactice/scolare, IT si a
infrastructurii educationale de baza

Tinte :

1. Asigurarea conditiilor corespunzatoare de invatare de catre 80% din scolile IPT din judet

2. Dezvoltarea bazei materiale a scolilor TVET din judet: 90% din scolile IPT sa aiba dotare
minimala conform domeniilor de calificare si 50% dintre acestea sa aiba dotare conform standardelor

3. Participarea la programele de reabilitare a 60% din scolile IPT

Context:

Calitatea cladirilor gcolilor poate avea un impact semnificativ asupra doringei elevilor de a
merge la scoala si asupra capacitatii lor de a accesa tipul adecvat de formare. in acest sens toate
cladirile trebuie partial sau total reabilitate pan& in 2013 si dotate minimal. Scolile nu sunt accesibile
pentru elevii cu probleme de mobilitate, iar atelierele pentru instruirea practica a elevitor sunt intr-un
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proces de degradare fizica si morala gi nu corespund progresului tehnic si standardelor actuale de
formare profesionala
Actiuni pentru atingerea obiectivului:
1. Demararea actiunilor de realizare a unor conditii corespunzatoare de invatare in toate scolile IPT
2. Crearea in scolile IPT a conditiilor de acces si nvatare pentru elevii cu dizabilitati.
3. Reabilitaterea, consolidarea sau extinderea unitatilor de invatadmant
4. Dotarea unitdtilor de Invatamant cu echipamente didactice/scolare si T
5. Dezvoltarea bazei materiale Tn scolile pilot cu profil agromontan: ferma didactica, ateliere scoald
si laboratoare
“ PRIORITATEA 3 : CONSOLIDAREA PARTENERIATELOR DEZVOLTATE DE SCOALA

Obiectiv - Dezvoltarea parteneriatului public-privat pentru o mai buna adaptare a ofertei
educationale la specificul pietei muncii

Tinte :

1. Tncheierea a cel putin un acord de parteneriat pentru fiecare scoalé IPT, conform domeniilor
de calificare scolarizate

2. Autorizarea a 30% scoli IPT ca furnizori de formare continua, pana in 2020

Context :

Parteneriatul social pentru formarea profesionald poate fi eficientizat prin: implicarea activa a
partenerilor sociali in formarea profesionala initiala si continua, transformarea scolilor [PT Tn furnizori
de servicii pentru comunitatile locale, dezvoltarea parteneriatelor de tip public - privat, implicarea
reald a partenerilor sociali in identificarea oportunitatilor de integrare profesionald a absoiveniilor
IPT, autorizarea scolilor IPT ca furnizori de formare profesionald continud

Actiuni pentru atingerea obiectivului:

1. Implicarea sporitd a agentilor economici in dezvoltarea ofertelor de educatie, relevante peniru
nevoile de invatare individuala si pentru nevoile agentilor economici

2. Incheierea de catre scolile IPT a acordurilor de parteneriat cu angajatorii pentru toate
domeniile de calificare, in vederea pregétirii practice si angajarii absolventilor

3. Dezvoitarea parteneriatului social pentru ruralul montan

4. Autorizarea scolilor IPT ca furnizori de formare profesionald continud si dezvoltarea de
programe de formare profesionala continua de catre scolile IPT autorizate.

5. Eficientizarea parteneriatelor prin implicarea partenerilor sociali in actiunile privind integrarea
pe piata muncii a absoclventjlor IPT

6. Accesarea asistentei financiare din FSE in cadrul POS DRU pentru imbunatatirea tranzitiei
de la scoala la locul de munca

“* PRIORITATEA 4. IMBUNATATIREA PREGATIRII PROFESIONALE CONTINUE A
CADRELOR DIDACTICE DIN IPT
Obiectiv - Asigurarea accesului la formare profesionald continua a cadrelor didactice din
IPT
Tinte :
1. Participarea tuturor cadrelor didactice la activitati metodice .
2. Cuprinderea in procent de 100% a personalului didactic debutant din IPT, in scheme de
mentorat .
3. Participarea in procent de 30% a cadrelor didactice din IPT la cursuri de formare profesionala
continua
Context :

Judeful Prahova se confrunta in continuare cu o mobilitate profesionald scézuta si fluctuaiie a
personalului didactic din IPT;

in general, suplinitorii necalificati pentru nvatimantul profesional si tehnic sunt cadre didactice
cu studii superiocare care predau alte discipline decat cea inscrisa pe diploma (domeniul constructii
si lucréri publice, fabricarea produselor din lemn, industrie textild gi pielarie, estetica gi igiena corpului
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o,

omenesc, agricultura etc.). Aceste cadre didactice se regasesc in special, In mediul rural, la scolile
cu clase de arte si meserii
Actiuni pentru atingerea obiectivului:
1. Identificarea nevoilor de formare profesionala a resurselor umane din scolile IPT gi asigurarea
accesului acestora la programe de formare profesionala continua.
2. FEficientizarea centrului de resurse la nivel judetean cu filiale specializate pe domenii.
3. Programe de formare profesionald continua a cadrelor didactice de specialitate pentru
dezvoltarea competentelor specifice agriculturii montane
4. Organizarea schemelor de mentorat in scoli pentru cadre didactice debutante
=% PRIORITATEA 5: DEZVOLTAREA ACTIVITATII DE INFORMARE S| ORIENTARE PENTRU
CARIERA
Obiectiv : Dezvoltarea practicilor de consiliere psihologica, profesionala si pentru cariera in
fiecare scoald IPT.
Tinta : Dezvoltarea practicilor de consiliere psihologica, profesionala si pentru cariera in
fiecare gcoald IPT.
Context :
in judetul Prahova existd in continuare un numar insuficient de cabinete de orientare si
consiliere si un numdar mic de ore de consiliere / elev (1 ordfelev). Consilierea nu orienteaza si nu
sprijind suficient IPT. Prin urmare, se impune eficientizarea activitatii de consiliere prin cresterea
numaérului de consilieri, a numarului de cabinete de consiliere, dotarea cabinetelor si imbunatatirea
mecanismelor de atragere a elevilor catre IPT si ocuparea unui loc de munca.
in conditile schimbarii permanente a raportului cerere-ofertd existd necesitatea unei
informari optime si coerente asupra tuturor aspectelor pe care le implica alegera corectd a carierei.
Procesul de consiliere trebuie s& asigure cresterea interesului elevilor pentru finalitatile vizate prin
promovarea fiecarui nivel
Actiuni pentru atingerea obiectivului:
1.Formarea competentelor de orientare si consiliere pentru cadrele didactice din IPT
2 Cresterea numarului de posturi didactice pentru consilieri scolari.
3.Asigurarea unui cabinet de consiliere profesionald, cu dotare minimala, in fiecare unitate
scolard IPT
4. Derularea unor actiuni si programe de orientare si consiliere profesionald
+ PRIORITATEA 6: ASIGURAREA CALITATII IN SISTEMUL IPT
Obiectiv : Implementarea Sistemului National de Asigurare a Calitatii in 1PT
Tinta : Asigurarea calitatii procesului de predare-invatare pentru a satisface asteptarile si
exigentele beneficiarilor interni si externi (elevi, parinti, profesori, angajatori)
Context :
in ce privegte procesul de educatie si formare profesionala (EFP), asigurarea calitatii devine
parte integranta din obiectivele de modernizare a EFP prin Declaraia de la Copenhaga, Tn 2002. S-
a elaborat un Cadru Comun de Asigurare a Calitafii, un model de referinid menit sa sprijine
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dezvoltarea gi procesul de reforma a aspectelor legate de asigurarea calitaii in EFP la nivel de sistem
si la nivelul furnizorilor, in statele membre
Actiuni pentru atingerea obiectivului:

1.Intocmirea rapoartelor anuale de autoevaluare de catre scolile IPT din judet

2. Actualizarea anual3 si punerea in aplicare a planurilor de masuri privind imbunatétirea calitatji
la nivelul fiecarei gcoli

3. Monitorizarea implementarii instrumentelor de asigurare a calitatii in scolile [PT

4. Constituirea de retele locale pentru pentru consilierea in domeniul asigurarii calitatii

5. Autorizarea provizorie a noilor calificari propuse de scolile IPT in planurile de invatamant

6. Continuarea activitatilor de formare a managerilor si a coordonatorilor CEAC din scolile IPT
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PARTEA ali-a
ANALIZA NEVOILOR

2.1. Analiza mediului intern

Comisia de Asigurare a Calitdtii a Liceului Tehnologic ,Constantin Cantacuzino” Béicoi a
monitorizat autoevaluarea la nivelul tuturor catedrelor gi colectivelor didactice, a intocmit raportul de
autoevaluare si a intocmit planuri de Imbunéatétire a calitatii pentru urmétoarele activitati:

2.1.1. Predarea — invatarea

La Liceul Tehnologic ,Constantin Cantacuzino” Baicoi se scolarizeaza elevii la toate formele
de Thvatdmant si la toate nivelurile. Oferta scolara la liceu cuprinde profilurile real (stiinte ale naturii),
profil uman (filologie), profil servicii/ tehnician in activitati economice/comert.

Situatia numerica a populatiei scolare cuprinsad in diferite forme de Tnvatamant,la inceputul
anului scolar 2021-2022 {pe fiecare nivel de scolarizare) se prezenta astfel:

Unitate de Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi Total elevi
inv. primar gimnaziu liceu pe unitate
2019-2020
Liceul 247 203 +1a 296 +2 a 746 +3 a
Tehnologic
Scoala 34 34
Dambu
Scoala D. 77 65 142
Ghenoiu
Scoala 49 57 106
Tintea
Total elevi 407 326+1 a 296+ 2 a 1028+3 a
pe cicluri

invitarea centrati pe elev

{n urma consultarilor la nivelul diferitelor comisii existente in scoald, s-a ajuns la urmétoarea
concluzie: 85% din cadrele didactice de la Liceul Tehnologic ,Constantin Cantacuzino™ Baicoi aplica
noile metode si strategii si, in mod special, cea referitoare la ,invitarea centrats pe elev’.

In urma asistentelor la ore s-a constatat c3 aceast strategie se aplicd intr-un procent de
peste 80%.

In cadrul orelor se folosesc tehnologii moderne de comunicare si informare: calculator,
videoproiector etc. s-a constatat o crestere a interesului si rezultatelor elevilor in urma aplicarii
strategiilor moderne de predare-invatare.

Prin intermediul retelei de Consiliere si orientare, elevii primesc sprijin pentru continuarea
studiilor pe nivele superioare de calificare.
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Se realizeazd un program de sprijin al elevilor care ntampina dificultdti: pregatire
suplimentara, burse sociale , sedinie de consiliere etc.
Nu toate cadrele didactice au realizat planuri individuale de Invatare.
Din asistentele efectuate la clasa cat si din discuiiile cu cadrele didactice gi cu elevii
rezultd urmatoarele:
e 1n general elevii sunt implicai activ in procesul de predare — invatare
¢ Nu Tntotdeauna se tine cont de nevoile speciale ale elevilor privind posibilitatile lor
materiale pentru frecventarea cursurilor
¢ Unii elevi nu Tnvata suficient, obtinand rezultate sub posibilitatile lor intelectuale.
+ Majoritatea cadrelor didactice folosesc metode moderne de predare
e Materialul didactic existent se utilizeaza in mod curent la ore;

Din analiza activitati de predare — invatare au rezultat :

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

* Ofertd educationald adaptatd la nevoile de formare

* Interes pentru realizarea unui invatdmant de calitate si | didactice In activitatea extracurriculara
preocuparea permanenta pentru utilizarea metodelor

active de Invatare; < Nu se realizeazd& o monitorizare
* Adaptarea lectiilor la nevoile elevilor, sistematicd a progreselor inregistrate de
* Cadre didactice cu inalta calificare elevi la nivel individual
* Planificarea materiei se face in urma unui studiu

aprofundat al curriculei si in urma dezbaterilor in cadrul <% Desfagurarea unor cursuri dupa

colectivelor metodice metode traditionale de invatare

* Parcurgerea continuturilor la toate disciplinele se face
conform planificarilor, folosind activitati de Tnvatare si
resurse didactice adecvate clasei gi temei studiate

% Participarea elevilor si a profesorilor la Olimpiade

* Majoritatea orelor de specialitate se desfagoard in
cabinete si laboratoare dotate corespunzator

* Instruirea practica se desfasoara la agenti economici de
profil sau in ateliere dotate cu echipamente specifice

* Un numar mare de profesori titulari au participat Ia
cursuri locale de formare privind ICE sifsau privind
aspecte ale calitaiii predarii- Tnvatarii

* Desfasurarea simularilor examenelor de certificare a
competentelor profesionale, nivel 4 si a probelor
examenului de bacalaureat

* Desfasurarea unor activitafi pentru implicarea activa a
elevului Tn procesul de Tinvatare (lectii-vizitd Tn
intreprinderi, cercuri cu elevii)

* Majoritatea cadrelor didactice au competenie in
utilizarea calculatorului in procesul didactic

* Cei mai multi profesori utilizeazéd materiale didactice si
materiale auxiliare Tn procesul de predare-invatare

Masuri pentru imbunatatirea calitatii-2
1. Cuprinderea mai multor cadre didactice in programe locale de formare
2. Realizarea unui sistem de monitorizare a proceselor de evaluare initiald si continua a
eleviior.
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3. Implicarea mai multor cadre didactice in activitati extracurriculare,

2.1.2. Resurse materiale si didactice

Liceul Tehnologic .Constantin Cantacuzine” Baicoi are 16 sili de clasd, 5 cabinete care
functioneaza in salile de clasa (firme de exercitiu, istorie, geografie, limba roman,limbi straine,
biologie), 4 laboratoare (fizica, chimie, informaticd, multimedia). Scoala beneficiaza de haza sportiva
compusa din: sala de gimnastica, un teren de handbal cu suprafata de asfalt, 1 terenuri de spaort pe
iarba, 1 teren de tenis de camp cu suprafata sintetice.

Spatii utilizate: total 1.504.42 m?.

- sdli de clasé - 960 m?

laborator fizicd — 60 m?+ anexa 26 m?
laborator chimie — 86 m?

cabinet biologie — 48 m?

- cabinet informaticd - muitimedia - 51 m?
cabinetinformatica etajll - 34 m?

- cabinet geografie — 48 m?

- cabinet firme de exercitiu - 48 m?

- cabinet limba romana - 48 m?

- cabinet fimbi straine - 48 m?

- cabinet istorie - 48 m?

- biblioteca — 35,42 m?

Functionalitatea spatiilor este asiguratd prin dotarea acestora cu mobilier adecvat, material
didactic, calculatoare racordate la Internet, copiatoare, faxuri, imprimante, inventar de lucru,
echipamente necesare desfagurérii instruirii practice in domeniul comertuiui etc.

Echipamente IT aflate in dotarea Liceului Tehnologic” C-tin Cantacuzino” Baicoi

-74 calculatoare(4 secretariat, 10 in lab.fizica, 25 in cabinetl dmultimedia, 25 in cabinetul de
informatica Il, 1 la biblioteca,1 la administrator, 2 la contabilitate, 1 la director, 4 la laboratorul de
chimie,1 in anexa cabinetului de informatica 1)

-21 laptopuri (dir adj-2 , consilier educativ-1, 10- invatatori pentru salile de clasa de la primar, 1 -
lab.fizica, 1- biologie, 1 - geografie, 1- informatica, 1- contabilitate, 1-ed fizica, 1-limbi straine, 1 limba
romana)

- 13 multifunctionale, din care 5 copiatoare performante

- 16 videoproiectoare + ecrane de proiectie

Biblioteca gcolii numara peste 13.553 de volume, la Tnceputul acestui an scolar (2020-2021).

Scoala cu clasele |-V Dambu Baicoi dispune de doua sali de clasa, fiecare avand suprafata de 65
m? , in una dintre ele functionand un minicabinet de informatica ( 5 calculatoare) si teren de sport in
aer liber.

Echipamente IT aflate in dotarea acestei scoli

- Scalculatoare;

- Tmultifunctional;
- 1 scanner,;

- 1 videoproiector
- 1 ecran proieciig;

Scoala cu clasele |-VIII Dumitru Ghenoiu functioneaza in doua corpuri de cladire: unul pe strada
Viilor, nr. 16 unde invata elevii de gimnaziu si doua clase de primar (6 Sali de clasa) si cel de-al
doilea pe strada Unirii, nr.25 unde functioneaza cinci clase de la invatamantul primar( 5 Sali de clasa).
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In trei dintre acestea invata elevii de la 3 clase pregatitoare( 1 clasa de la Scoala D. Ghenoiu si 2
clase de la Liceul Baicoi). Salile sunt dotate cu mobilier corespunzator si materiale didactice
moderne. In acelasi corp de cladire exista un cabinet de informatica.

Echipamente IT aflate in dotarea acestei scoli

- 20 calculatoare;

- 2 imprimante;

- 2 scannere;

- 2 copiatoare;

- 3 laptopuri

-5 videoproiectoare

Scoala_cu clasele VIl Tintea Baicoi  functioneaza in doua corpuri de cladire situate e strada
Independentei. In corpul vechi functioneaza 3 Sali de clasa si un cahinet de informatica, iar in corpul
nou 4 Sali de clasa, 1 sala de sport si o bibilioteca cu 3106 voume.

Echipamente IT aflate in dotarea acestei scoli

-12 calculatoare;

-1 multifunctional;
-1 scanner,

- 1 laptop

- 2 videoproiectoare

Total spatii de invatamant:

-Sali de clasa : 16+3+11 +7=37, din care in 5 din ele functioneaza cabinete( geografie, biclogie,limbi
straine, limba romana, firme de exercitiu)

-Cabinete cu sala proprie :4 (informatica)

-Laboratoare:2 ( fizica si chimie)

-Sali de sport :3

-Terenuri de sportin aer liber: 5 { 3 la liceu, 1 la Scoala D. Ghenoiu, 1 la Scoala Tintea, 1 la Scoala
Dambu)

-Biblioteci:2

- Cabinet medical:1

Totalizarea echipamentelor IT:

-calculatoare: 111

-laptopuri: 16

-videoproiectoare:19

-multifunctionale:12

-scannere:4

-imprimante: 2

-1 tabla interactiva

Materialele si resursele didactice utilizate in cadrul procesului de instruire sunt variate si sunt alese
n functie de tipul activitatii desfasurate si de profilul clasei.

PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLI 3 22
LICEUL TEHNOLOGIC « CONSTANTIN CANTACUZINO » BAICOI



Principalele realizari, in anul scolar 2020-2021 au fost:

realizarea de lucrari de reparatii si igienizari in scoala, raschetare parchet, amenajare sala
de consiliu, reamenajare cancelarie;

modernizarea Scolii Gimnaxiale Tintesa;

realizarea de lucrari de deratizare, dezinsectie si dezinfectie

verificarea stingatoarelor,

continuarea dotarii catedre comisii metodice si sali de clase cu calculatoare-12 calc.lab
fizica, laptopuri( pt. toate salile de clasa in care invata ciclul primar, laborator fizica,
cabinet geografie, cabinet biclogie, cabinet informatica), videoproiectoare( fizica, bilogie,
sali invatamant primar); table interactive (13) laptop pentru elevii (pentru desfasurarea

oreler on line

- dotare biblioteca, secretariat cu copiatoare moderne si imprimante;
- schimbarea tablelor din toate salile de clasa cu table magnetice;

¥* ¥

Spalii proprii optime pentru desfagurarea *  Spatiu scolar insuficient comparativ cu
instruirii practice In  domeniul economic, atractivitatea domeniului de pregatire —
Tehnician in activitati economice numarul mic al salilor de clasa nu permite
Cabinete si laboratoare moderne; intotdeauna  utilizarea cabinetelor si
Scoala dispune de soft-uri educationale laboratoarelor conform destinatiei;
Conectare la Internet de mare vitezd 24 | *  Existenta unor sali de clasd care ofera
orefzi cu 2 furnizori; conditii de Tnvatare nesatisfacatoare,

Sala de sport de dimensiuni *  Lipsa cabinetului de orientare si consiliere

corespunzatoare desfasurarii activitatii de
educatie fizica

Cabinet medical scolar, bine organizat si
dotat

Spatii suficiente pentru desfasurarea
procesuluide invatamant (cabinete,
laboratoare)

Profesorii gcolii, Tn proporiie de 60%, se

implica in realizarea . si procurarea de
materiale didactice si in amenajarea si
dotarea minimald a unor cabinete de lucru si
laboratoare (limbi moderne, discipline
tehnice efc.)

* Biblioteca scolara foarte bine dotata

psiho-pedagogica si profesional;

PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLIt 3
LICEUL TEHNOLOGIC « CONSTANTIN CANTACUZINO » BAICO!

23




Masuri pentru imbunatéatirea calitatii

1. Continuarea programelor de procurare a materialelor si echipamentelor didactice
moderne, pe discipline; Schimbarea calculatoarelor din cabinetul | de informatica/ achizitionarea unor
calculatoate noi, performante.

2. Reconditionarea, modernizarea laboratorului de fizica astfel incat sa asigure posibilitatea
lucrului pe echipe si invatarea bazata pe cercetare;

3. Dotarea cu mijloace moderne de invatamant si asigurarea bazei materiale
necesare instruirii teoretice si practice la nivelul cerintelor actuale.

2.1.3.Rezultatele elevilor

Tn anul scolar 2020 - 2021, rezultatele elevilor [a sfarsit de an scolar, la examenele de absolvire, la
examenele nationale si la examenele de certificare a competentelor profesionale au fost prezentate
in sectiunea anterioara si in raportul de analiza a starii invatamantului pt anul 2020-2021

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

* Realizarea planului de scolarizare la < Scaderea cifrei de scoalrizare la liceu,

invatamantul primar ;
* Rezultate foarte bune cu elevii de la
invatamantul primar la concursuri si olimpiade

scaderea numarului de clase cu profil real,
disparitia clasei cu specializare
matematica-fizica din oferta de scolarizare.

scolare; < Rezultate mai slabe la disciplinele din aria
* Rezultate foarte bune la examenele curriculara matematica si stiinte ale naturii

nationale pentru invatamantul primar {evaluare I, la examenul de bacalaureat

V) <~ Slaba participare a profesorilor si elevilor la

* Rezuitate foarte bune ale eleviior la
evaluarea nationala la clasa a Vlll-a

olimpiadele si cocursurile pe discipline in
cazul ariei curriculare matematica si stiinte

* Rezultate bune ale elevilor la examenul de ale naturii.
bacalaureat( crestere cu 3.5% fata de procentul
din anul precedent)

* Rezultate foarte bune ale elevilor la
olimpiadele si concursurile scolare la gimnaziu si
liceu( cresterea numarului de premii obtinute la
aceste competitii)

* Procent bun de promovare la toate ciclurile
de invatamant.

* Colaborarea permanentd si sustinutd cu
organisme ca: agenti economici, asociatii |,
institutii publice, agentii specifice;

* Rezultate bune cu elevii de la ciclul primar

Masuri pentru imbunatatirea calitatii

1. Implicarea dirigintilor si a tuturor cadrelor didactice in promovarea ofertei scolii in special la
liceu prin cresterea calitatii procesului instructiv-educativ, a rezultatelor obtinute cu elevii, a

calitatii activitatilor cu caracter educativ, prin contributia la formarea unei imagini pozitive a scolii
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care sa le ofere elevilor si parintilor convingerea ca in scoala noastra exista un climat de
colaborare intre cadrele didactice, un real parteneriat infre scoala, parinti si elevi;

2. Dinamizarea activitatii comisiei pentru prevenirea absenteismului si reducerea abandonului
scolar la nivelul unitatii noastre, dar si al structurilor;

3.Implicarea dirigintilor in reducerea fenomenului de crestere a abandonului scolar, mai ales in
invatamantul obligatoriu;

4.Implicarea unui numar mare de elevi in proiecte si programe educative cu valoare formativa;
5.Crearea in scoala a unui climat de colaborare , intelegere , lipsit de conflicte;

6.Promovarea ofertei scolii; Diversificarea metodelor de promovare;

7. Continuarea activitatilor de pregatire cu elevii cu ritm lent de invatare;

8. Continuarea activitatilor de pregatire suplimentara cu elevii in vederea sustinerii examenelor
nationaie;

9 .Pregatirea elevilor pentru a participa la olimpiade si concursuri scolare;

10. Schimbarea metodelor de predare |a disciplinele din aria curriculara matematica si stiinte ale
naturii in vederea cresterii interesului elevilor pentru disciplinele STEM;

1.1.4. Activitati educative si extrascolare

Activitafile extragcolare si extracurriculare reprezinta atat completari aduse educatiei oferite in
cadrul activitatilor scolare curente, cat si modalitatea concretd de a interveni in organizarea si
ocuparea timpudui liber al eleviior.

Activitatile educative si extrascolare reprezinta una dintre prioritatile cadrelor didactice ale
liceului nostru. Exista o reala competitie intre profescrii de la toate ciclurile de invatamant pentru
propunerea si desfasurarea de activitati, de proiecte educative, caritabile, de voluntariat, etc care
vizeaza mai multe aspecte: educatia moral-civica, educatia artistica, educatia stiintifica , culturala si
sportiva. Toate acestea sunt popularizate pe site-ul scolii si pe pagina de facebook a acesteia,
demers prin care am reusit sa crestem prestigiul scolii si interesui parintilor si elevilor pentru unitatea
noastra de invatamant.

In raportul de analiza privind starea invatamantului la nivelul scolii noastre, atat in rapoartele
catedrelor si comisiilor metodice, cat si al consilierilor cu proiecte si programe educative de la cele
trei scoli sunt prezentate activitatile educative si extracurriculare desfasurate in anul scolar 2020-
2021 , desfasurate in numar mic datorita pandemiei SARS- COV 2
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ale elevilor.

- Diversitatea propunerilor facute de cadrele
didactice si de elevi pentru constituirea programului
de activitafi educative.

- Diversificarea tematicilor orelor de consiliere si
orientare.

- Activitdti educative diverse, cu putemic accent
formativ.

- Diversificarea modalitatilor de identificare a nevoilor
elevilor i atragerea lor In proiecte de interes local,
judetean si national.

- Mediatizarea  activitatilor
extracurriculare in comunitate.

- Relatiile interpersonale (diriginte-elev, conducere-
diriginii, profesori-parin{i, profesori-profesori etc.)
existente favorizeaza crearea unui climat educational
deschis, stimulativ.

extragcolare  si

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
- Personal didactic calificat, cu competenie | - Descresterea interesului elevilor gi a familiei
necesare evaluarii si valorificarii valentelor educative | fatd de activitatile educative si

extracurriculare, precum $i minimalizarea
importaniei acestora.

- Netransmiterea in timp utif a situatiilor
solicitate sau neadecvarea fondului la forma
solicitata.

- Slaba implicare a parintilor Tn activitatile
scolii, dezinteresul multora dintre ej faia de
soarta, anturajul si preocuparile copiilor lor.

- Numéarul mic al elevilor care solicita
consiliere individuala si lipsa unei baze de
date cu acesgtia.

- Abordarea cu neincredere a influentei
pozitive a activitatilor educative extragcolare
asupra dezvoltarii personalitatii elevului.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- Cregterea ofertei de cursuri pentru formarea
continua prin CCD.

- Cresterea receptivitatii unor parin{i in rezolvarea
problemelor de comportament deviant al elevilor.

- Realizarea parteneriatului scoald - parinti prin
Comitetul de parin{i pe scoala.

- Implicarea elevilor In preoiecte si programe
educative la nivel judetean si naticnal si susfinerea
lor de catre parinti.

- Tendinta unor elevi de a intra in grupuri cu
grad ridicat de risc cu consecinfe directe Tn
inmuliirea cazurilor de viclenfa i scaderea
interesului pentru Tnvatatura.
- Cresgterea numarului de elevi care provin din
familii dezorganizate cu implicatii nefavorabile
asupra evolufiel personalitatii elevilor.
- Cregterea numarului de parinii
muncesc in strainatate.
- Dezavantajul creat de programele scolare
incarcate care nu permit dezvoltarea
componentei educative.
- Oferta negativa a strazii si a
mijloacelor mass-media reflectatd in
lipsa de interes fatd de invatatura si
activitatile educative.

care
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2.1.5. Informarea, consilierea si orientarea elevilor

Activitatea de consiliere si orientare profesionald este un aspect important in procesul de

educare a tinerilor in cadrul gcolii noastre.

o [ste realizata de diriginti prin teme specifice la orele de dirigentie
e Se organizeazd actiuni comune cu agentii economici, institutile de Tnvatamant
superior, psihologi, fundatii care asigura cursuri de formare pentru tineri in domeniuk educatiei pentru

viitoarea cariera .

Scoala dispune de un grup de profesori care desfagoara activitadli de consiliere gi orientare
profesionald atat in cadrul orelor de dirigentie, dar si in afara acestora, prin discutii individuale,

chestionare, teste psihologice si de aptitudini.

Activitatea de consiliere se adreseaza nu numai elevilor, dar si parinfilor acestora, n cadrul

sedintelor de consultatii.

asociatii , institutii publice, agentii specifice

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
* Scoala dispune de un consilier educativ, de < Neimplicarea unor profescri in activitatea
0 comisie a dirigin{ilor, de subcomisii pe niveluri de Tndrumare si consiliere a elevilor
de invatamant, de consiliul reprezantativ al < Numarul mic de parinti care mentin o
elevilor legatura permanenta cu scoala, mai ales la
* Colaborarea permanentd gi sustinutd cu liceu.
organisme ca: CJAP Prahova, agenti economici, < Implicarea redusa a partenerilor sociali in

identificarea oportunitdiilor de integrare
profesionalad a absolventilor Tnvatadmantului

TVET.

Masuri de imbunétatire a calitatii

1. Initierea unui program de consiliere a elevilor de gimnaziu din scolile de pe raza
localitatilor din care scoala recruteaza populatia scolara.

2. Derularea unui program coerent de consiliere individuala a elevilor,

3. Stimularea dirigintilor de a desfasura activitati extracurriculare care sé vizeze orientarea
profesionald, educatia pentru cariera, educatia pentru sanatate, pentru circulatie rutiera,
cu componenta moral-civica, interculiurala si de promovare a valorilor europene.

4. Implicarea elevilor in activitati si dinamizarea spiritului de initiativa al elevilor prin
intermediul Consiliului elevilor:

5. Incheierea de parteneriate cu fundatii si asociatii furnizoare de cursuri de formare pentru
elevi si aclivitati de voluntariat.

6. Popularizarea tuturor activitatilor scolii si a proicetelor cu valoare educativa formativa
pe site-ul liceului si pe pagina de facebook a acestuia.

2.1.6 Calificari si curriculum

Intreg procesul instructiv — educativ in unitatea nostra se desfasoara pe baza planurilor cadru,
planurilor de Tnvatamant, a standardelor de pregatire profesionala si a programelor scolare in vigoare
pentru fiecare nivel de Tnvatdmant si calificare. Proiectarea activitafii didactice (calendaristica,
semestriala, pe unitdli de invatare si lectii) se face in conformitate cu toate aceste documente,
respectand normele didacticii. Aldturi de disciplinele ce se regasesc in trunchiul comun, oferta
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curriculard a scolii, cuprinde si Curriculum la Decizia $colii (CDS) si Curriculum la Decizia Locala

(CDL).

CDS —ul cuprinde atat discipline noi care sa completeze pregéatirea de specialitate a elevilor
in diversele calificari, dar este organizat si sub forma extinderilor si a aprofundarilor, in special pe
discipline de cultura generala (exemplu: matematica, limba si literature romana).

Programele disciplinelor din CDL au fost elaborate in colaborare cu agentii economici de profil
cu care unitatea noastra are relatii de parteneriat .

in procesul de predare — invatare se folosesc auxiliare curriculare — manuale, ghiduri de
aplicare, culegeri de probleme, indrumatoare, toate aprobate de MEN.

Promovarea ofertei scolare se realizeaza n mai multe etape - Ziua portilor deschise, Vizite
ale elevilor de clasa a Vllil-a de la gcolile generale din regiune, Publicatii.

Pe tot parcursul anuluiscolar

. ® = C . Curriculum utilizat de unitatea de
in]\\flgizlr::nt 2 ks) E = Sp:;;ggz?ge / fnvatamant este cel national /
LL a8 alternativ aprobat  Planuri cadru
© OMECI nr. 3410/16.09,2009
L
°
§ Real Stiinte ale naturii
© OMECI nr . 3410/16.09.2008
Q
Liceal (ciclul = Uman Filologie
inferior) 2
]
L
E) Servicii | Tehnician in activitati OMECI nr. 3411/16.09.2008
E economice OMECIH nr . 3412/16.09.2009
G
o Real Matematica- OMECI nr . 3410/186.09.2009
L informatica
o
§ Real Stiinte ale naturii
o OMEC! nr. 3410/16.08.2008
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superior) bt
}_
(1]
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,.8..) Servicii Tehnician in activitati OMECI nr. 3411/16.09.2009
§ economice OMEC! nr . 3412/16.09.2009
@
’_

in colaborare cu agentii economici si cu comunitatea locala sunt elaborate CDS-uri adaptate
la nevoile de formare pe piata muncii.
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PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

A7

formare identificate pe piata muncii;

A7

elevilor;

invatare etc.)

claselor IX-XII la agentii economici

Ofertd educationald adaptata la nevoile de
CDS 1n concordanta cu nevoile si interesele

CDL adaptat la cerintele agentilor economici
Pentru fiecare nivel de gcolarizare, scoala
dispune de intregul material curricular
(planuri de Tnvatdmant si programe scolare,
Standarde de pregétire profesionala - SPP,
auxiliare curriculare, manuale, materiale de

» Desfasurarea instruirii practice a elevilor

< Numar mic de programe de formare
profesionala continud a adultilor desfagurate

< Nu sunt publicate manuale pentru toate
disciplinele/modulele tehnologice

< Oferta curriculara nu este suficient de
flexibila , elevii nu pot participa simultan la mai
multe programe de invatare , nici nu pot opta
pentru anumite discipline , decat cele prevazute
in cadrul CDS si CDL .

< Desfagurarea necorspunzatoare a
instruirii practice a elevilor claselor XI-Xl, dupa
modelul de Invatare ,firma de exercitiu’.

Masuri de imbunatatire a calitatii

1.Corelarea ofertei educationale cu piata muncii

2. Elaborare CDL adaptate ceriniele agentilor economici;

2.1.7. Resurse umane

Norme didactice:

Instruirea si educarea celor 1028 de elevi ai unitatii noastre, pe cele trei niveluri de
invatamant, este asigurata in anul scolar 2021-2022 de un colectiv de cadre didactice format

din 67 de profesori titulari si suplinitori calificati

Activitatea instructiv — educativa este sprijinitd de un personal didactic auxiliar format

dintr-un laborant si un bibliotecar.
Norme didactice:

Indicator total primar gimnazial | liceal

- numar de posturi 71.44 25.07 25.61 20.76
didactice

- numar posturi ocupate cu | 51.47 18,73 19.71 16.03
cadre didactice titulare

- numar posturi ocupate cu 16,97 6.34 5.9 473
cadre didactice suplinitoare
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Obs. O parte dintre cadrele didactice mai sus mentionate sunt angajate si ale altor scoli din

Baicoi

Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

Personal
Numar personal didactic calificat: didactic
Gradul | Gradul Il cu fara Necalificat
total din care cu definitivat | definitivat
doctorat
30 1 17 12 8 0
Distributia pe grupe de vechime:
Vechime debutant 3-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 | peste 30
ani ani ani ani ani ani anj
67 12 2 2 12 15 11 13 0

Personal didactic auxiliar : 8

Personal nedidactic : 12

Avand in vedere numarul total de elevi inmatriculafi in perioada data, se poate estima

eficienta Tncadrarii cu personal ( norme cadre didactice). Media scolii este de 14.5
elevifcadru didactic, in crestere fata de anul trecut cand a fost 13,94 .

Calitatea pregatirii profesionale a cadrelor didactice din

Liceul Tehnolegic” C-tin

Cantacuzino” Baicoi este in primul rand dovedita de rezultatele elevilor. In acelasi timp Tnsa,
este de remarcat participarea directad a cadrelor didactice din liceu la procesul de reforma a
invatamantului, colectivul didactic cuprinzand:
Profesori metodisti : 1
Profesori cu titlul stiinjific de doctori sau doctoranzi :2

L 4

Cadre didactice total | Presc | primar | gimnazial | liceal alte
forme
- titulare 50 16 18 16
- Total 17 4 5 8
suplinitoare
calificat 17 4 5 8
e
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Profesori cu gradul didactic | : 43
Profesori cu gradul didactic Il :9
Profesori cu definitivat : 14
Profesori fara definitivat : 8
Profesori necalificati :5

Este de remarcat participarea unor cadrelor didactice din liceu in diferite structuri
institutionale la nivel national, cum sunt comisiile judetene de specialitate, comisiile
judetene ale olimpiadelor pe discipline etc. Preccuparea pentru dezvoltarea profesionala
a cadrelor didactice se materializeaza prin participarea la examenele pentru obtinerea
gradelor didactice, prin participarea la cursurile de formare profesionaléd organizate de
institutiile abilitate la nivel local, judetean si nafional, dar si prin participarea la activitati
organizate la CCD Prahova, la simpozicane si proiecte educationale in cadrul
disciplinelor de specialitate.

in unitate sunt angajate un numér de 92 de salariati pe baza de contract de
muncad, dupa cum urmeaza:

» 72 posturi cadre didactice (cadre calificate), din care:
- 1 postde director — profesor invatamant primar cu grad didactic |;
- 1 post de director adjunct — prof.,cu grad didactic |,
e 20 posturi personal auxiliar si nedidactic din care:
- 1 post administrator financiar (contabil sef);
- 1 post administrator patrimoniu;
- 1 post secretar sef;
- 2 posturi secretar;
- 1 post laborant;
- 1 post ajutor analist programator;
- 1 post bibliotecar,
- 8 posturi Ingrijitori;
- 2 posturi agent de paza;
- 2 posturi muncitori ;

Masuri de imbunétaiire a calitatii

1. Implicarea cadrelor didactice tinere in aclivitatile didactico-educative desfasurate in unitate

2. Promovarea ofertei de formare a CCD la nivel de institutie Participarea unui numar mare de
profescri debutanti la cursuri de formare continua

3.Monitorizarea participarii cadrelor didactice la programele de formare si perfectionare prin grade
didactice

4 Realizarea unor activitati de diseminare a informatiilor primite la cursuri de formare, instruiri,
intalniri organizate de inspectorul, responsabil cu dezvoltarea profesionala sau directorul CCD
5.Formarea continua prin participarea la cursurile organizate de institutiiie abilitate

6.5prijinirea cadrelor didactice debutante

7.Consilierea cadrelor didactice in alegerea programelor de formare si in intocmirea dosarelor
pentru obtinerea gradelor didactice

8.Realizarea unui spatiu destinat informarii si documentarii pentru dezvoltarea profesionaia care
contine legislatia in vigoare privind perfectionarea si formarea continua a cadrelor didactice,
galendarul activitatii de perfectionare precum si documentele fransmise de ISJ si CCD cu privire
la acest domeniu
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2.3. Parteneriat si colaborari

Parteneriat cu parintii

Se concretizeaza atét in relatiile de colaborare profesor — clasa — diriginte — parinte, dar si
prin activitatea pe care o desfigoard Comitetul de périnii din gcoald. Avandu-se In vedere ca
standardele de calitate pentru performantele unei unitdii de invatdmant vizeaza si modul Tn care se
Incurajeaza participarea elevilor si parintilor la procesul decizional, modul in care se asigura circulatia
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informafiei, dar si transparenta activitafilor, este importanta complexitatea si diversitatea problemelor
dezbatute Tn Comitetul de parinti:
- dezvoltarea resurselor gcolii;
- organizarea cat mai eficientd a activitatii scolare;
- cAutarea de sponsori;
- facilitarea unor donatji, etc.

Exista o foarte buna colaborare intre echipa manageriala a scolii si Consiliul consuitativ al
parintilor pentru optimizarea unor aspecte specifice procesului de invatamint, dialogul permanent
constituind baza rezolvarii acestora.

Anual se Tnnoiesc relatiile de colaborare cu institufiile din orasul Baicoi , judetul Prahova

municipiul Ploiesti, urméarindu-se astfel la elevi:

= fomarea cultural3;

« formarea civic;

= formare sportiva;

= educatie pentru sanatate;

= circulatie rutiera;

= ganatate si securitate

Lista parteneriatelor este cuprinsa in anexa.

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
* Parteneriate durabile si eficiente cu agenti < Nu existd un program coerent de
economici de profil si cu autoritatile locale sprijinire a absolventilor in vederea angajarii
* Implicarea scolii in activitati de catre ageniii economici care asigurd
extracurriculare si in sectorul comunitar instruirea practica
* |Implicarea partenerilor sociali in < Nu se pot incheia protocoale de
elaborarea planurilor de gcolarizare si Tn colaborare care s3 stipuleze explicit
identificarea abilitafilor cheie si a celor specifice obligativitatea angajarii absolveniilor de
* |mplicarea agentilor economici in céatre agentul economic la care acestia au
elaborarea curricula in decizie locala efectuat instruirea practica

Masuri de imbunatatire a calitatii

1. Initierea unor proiecte de parteneriat economic cu unitafi economice din zona pentru dotarea
cu echipamente si cu materiale necesare derularii proceselor didactce

2. Eficientizarea si diversificarea relatilor parteneriale existente si dezvoltarea de noi
parteneriate pentru toate tipurile de formare

3. Diversificarea ofertei educationale in vederea scolarizarii elevilor in domenii cerute pe piata
fortei de munca, cu consultarea permanenta a reprezentantilor comunitatii iocale.

2.2. Analiza SWOT

Din analiza mediului intern (culturd organizationald, resurse curriculare, resurse umane i
financiare, oferta educationale) si tinand cont de influenta factorilor proveniti din mediul extern,
asupra activitatii desfasurate In cadrul unitatii (comunitatea si grupurile de interes, analizele si
nevoile realizate de MEN si a cererii de educatie pentru indivizi, grupuri si comunitate), se desprinde
concluzia cd este necesara realizarea unui nou program de dezvoltare institutionald, centrat pe
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nevoia principald de asumarea a unei misiuni sociale clare si de definire a responsabilittilor la nivel
comunitar,

Pornind de la situatia concretd a mediului intern al scolii, peniru stabilirea traseului ipotetic,
am efectuat 0 analizd de nevoi, utilizadnd procedura SWOT. Aceasta a presupus pe langa
identificarea punctelor tari si a oportunitatilor si stabilirea amenintarilor si a punctelor slabe ale unitaii.

Diagnosticul de tip SWOT ne conduce la concluzia ca este imperios necesard
retehnologizarea cu laboratoare dotate corespunzator, accesul la comunicatii electronice,
functionarea retelei informationale, tehnologii didactice audio-vizuale modernizate si cuplarea cu
nevoile de calificare, mobilitate, flexibilitate si reconversie profesionald resimiite de economie prin
piata muncii, administrafia locald, viaia sociald si cultura societd{ii noastre. Astfel am realizat
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proiectarea activitatii immediate si de perspectiva. Aceasta analiza a fost realizatd diagnosticand

toate domeniile functionale:
> Curriculum
» Resurse umane
» Resurse materiale si financiare
» Dezvoltare si relatii comunitare.

Analiza _SWOT a dezvoltarii curriculare

Puncte tari

Puncte slabe

- Existenta pentru fiecare forma de fnvatamant
(nivel de scolarizare) a intregului material curricular
(planuri cadru, planuri de invatamant, programe
scolare, standarde de pregatire profesionald,
programe scolare pentru CDS, auxiliare curriculare
— manuale, ghiduri de aplicare, indrumatoare, etc.)

- Oferta curriculard nu satisface nevoile tuturor
elevilor;

- Insuficienta diversitate a abilitatilor cadrelor
didactice in raport cu solicitarile beneficiarilor

- Profesori formati si abilitati Tn activitai
interdisciplinare si transdisciplinare;
- Munca 1in echipda pentru proiectarea,

implementarea si evaluarea CDS, CDL

- Respectarea normelor didacticii in proiectarea
calendaristica, semestriald a unitatilor de invatare si
a lectiilor

- Comoditate, lipsa de angajare si de curaj in
dezvoltarea de curriculum

- Rezistenta la schimbarea reala sau invizibila

- Slaba implicare a parintilor privind optiunile
elevilor in alegerea CDS si CDL.

_Oportunitati

Amenintari e

- Existenta manualelor alternative si a ghidurilor
profesionale

- Colaborarea cu alte scoli cu experientd in
domeniul curricular (Colegiul Economic «Virgil
Madgearu» si Liceul Tehnologic® Sfantul Apostol
Andrei”)

- Identificarea oportunitatilor de formare a cadrelor
didactice

- CDS, CDL ofera posibilitatea satisfacerii de
informare si cunoastere in diferite domenii de
activitate

- CDS, CDL permite valorificarea abilitatilor
individuale

- Insuficienta diversificare si adecvare a CDS, la
cerintele parintilor si elevilor poate scadea
motivatia acestora pentru invatare si interesul
pentru unitatea de invaiamant

- Insuficienta implicare a agentilor economici in
realizarea CDL

- Comunicarea deficitara intre scoalda, CCD si
inspectoratul scolar poate afecta buna
organizare a curriculumului scolii

Masuri pentru imbunatatirea calitatii

1. Realizarea unui sistem de monitorizare initiala si continué a elevilor
2. Realizarea unei oferte CDS si CDL in parteneriat cu parintii, agenti economici,

reprezentantii CDLPS, Consiliul local

Analiza SWOT a dezvoltarii resurselor umane
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Puncte tari

Puncte slabe

- Personal didactic calificat in proportie de 98%
- Ponderea cadrelor didactice care detin
definitivatul, gradul 1l si gradul | este de 94%

- Ponderea cadrelor didactice cu performante in
activitatea didactica este de 65 %

- Numéar mare de cadre didactice cu abilitafi de
utilizare a calculatorului( 85%)

- Dezvoltarea relatiilor interpersonale (profesor
— elev, conducere — subalterni, profesori —
profesori, profesori — conducerea scolii) care
favorizeaza crearea unui climat educational
deschis, stimulativ

- Ameliorarea relatiei profesor — elev prin
intermediul Consiliului Elevilor

- Slaba motivare datorita salariilor mici

- Participare redusa la cursuri de formare si
perfectionare, datoritd accesului la aceste
cursuri prin achitarea de taxe;

- Conservatorismul si rezistenta la schimbare a
unor cadre didactice. Exista cadre didactice cu
vechime care nu au mai uramat de mult timp
cursuri de perfectionare.

Oportunitati

Amenintari

- Intalnirile si activitatile commune ale cadrelor
didactice in afara orelor de curs, favorizeaza
impartasirea experieniei, cresterea coeziunii
grupului, o comunicare mai buna

- Varietatea cursurilor de formare si
perfectionare organizate de CCD, universitafi si
alte institutii abilitate

- Posibilitati financiare de stimulare, motivare a
cadrelor didactice (gradatii si salarii de merit,
alte beneficii)

- Intalniri frecvente intre cadrele didactice si
parintii elevilor (sedinte cu parintii la nivelul
clasei/scolii, consulatatii)

- Scaderea motivatiei si interesului pentru
activitatile profesionale (colaborarea cu parintii,
perfectionarea, activitafile extracurriculare,
confectionarea materialelor didactice,
pregétirea cu profesionalism a lectiilor etc.)

- Plecarea cadrelor didactice specializate in
domenii de lucru mai bine platite

- Lipsa facilitatilor oferite de comunitate cadrelor
didactice tinere, specializate, pentru rezolvarea
situatiilor deosebite (copii mici, prescolari sau
scolari mici)

- Lipsa unui cadru legislativ clar care sa
stimuleze formarea.

Masuri pentru imbunatatirea calitatii

1 Cuprinderea tuturor cadrelor didactice in programe de formare pentru:
- cunoasterea si implementarea Sistemului National al Calitatii

- invatarea centrata pe elev
- utilizarea calculatorului in procesele de instruire

2. Implementarea unui sistem de recompensare a cadrelor didactice cu rezultate deosebite in

activitate

Analiza SWOT a resurselor materiale si financiare
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Puncte tari

Puncte slabe

- Starea fizica a spatiilor scolare si incadrarea in
normele de igiena, PM, PSI corespunzatoare

- Existenta cabinetelor, laboratoarelor
functionale pentru diverse discipline:
informatica, fizica, chimie, biologie, sala firmelor
de exercitiu, geografie, istorie, limba romana

- Existenta fondurilor proprii

- Dotarea bibliotecii cu un important fond de
carte( peste 16.000 volume in ambele biblioteci)
- Dotarea scoli cu 111 calculatoare si 16
videoproiectoare ;

- Recompensarea elevilor cu performante la
olimpiadele nationale si a profesorilor care i-au
coordonat prin atragerea de sponsorizari de la
Consiliul Local si agenti economici

- Inexistenta unui cabinet de consiliere
psihopedagogica

- Fonduri banesti insuficiente pentru pentru
intretinerea spatiilor scolare, pentru construirea

gardului imprejmuitor, pentru renovarea salii de

sport, pentru obtinerea autorizatiei I1SU (
ignifugare acoperisuri)
- Comoditate din partea unor factori de

raspundere in valorificarea posibilitatilor de
atragere a resurselor financiare

Oportunitati

Amenintari

- Descentralizare gi autonomie institutionala

- Parteneriat cu comunitatea locala si agenti
economici de profil

- Existenta unor spatii ce pot fi inchiriate in
scopul obtinerii unor venituri proprii

- Implicarea primariei in identificarea
posibilitatilor de finantare a lucrarilor angajate
de scoala

- Administrarea necorespunzatoare a resurselor
materiale si financiare existente

- Degradarea spatiilor scolare datorita fondurilor
banesti limitate, allocate de la bugetul local
pentru intretinere

- Congtiinta elevilor privind pastrarea si
intretinerea spatiilor scolare

- Ritmul accelerat al schimbarilor tehnologice
care conduc la uzura morala a echipamentelor
existente

1. Inifierea unor programe de procurare a materialelor si echipamentelor didactice moderne

pe discipline

2. Reconditionarea, modernizarea si actualizarea resurselor didactice existente

3. Implementarea unor softuri educationale la nivelul tuturor catedrelor;

4. Demersuri catre consiliul local pentru obtinerea de fonduri in vederea imprejmuirii gardului
scolii, pentru obtinerea autorizatiei ISU, pentru renovarea salii de sport( prin accesare de fonduri
guvernamentale sau din resurse de la bugetul local)

Analiza SWOT privind dezvoltarea relatiilor cu comunitatea
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Puncte tari

Puncte slabe

- Comisia dirigintilor, comisia pentru activitati extracurriculare
si alte comisii cu atributii Tn dezvoltarea relatiilor cu
comunitatea, organizarea semestrial a unor fintélniri cu
reprezentantii politiei, in scopul prevenirii violentei si
delicventei juvenile, cu reprezentanti ai Inspectoratului de
Protectia Muncii, Pompierilor, Poli{ia Rutiera

- Intalniri semestriale cu Comitetul consultativ al parintilor,
suplimentate de consultatii individuale cu parintii

- Stabilirea unor relatii de durata cu autoritatile locale si agentii
economici, in vederea desfasurarii instruirii practice a elevilor,
pentru toate nivelele de Tnvatamant

- Contactele cu diverse instituti pentru realizarea unor
activitati extracurriculare, recum: excursii, vizite la muzee,
vizionari de spectacole, introduc elevii in mediul comunitar si
contribuie la socializarea lor

- Incheierea unui parteneriat cu Clubul Copiilor Baicoi si
organizarea de concursuri nationale de dans, skandenberg si

- Absenta educatiei

colaborarea cu comunitatea
- Lacune ale mecanismelor de
comunicare interinstitutionala
- Insuficienta comunicare
comunitatea

pentru

cu

unifight.
' Oportunitati

Amenintari

- Disponibilitatea si responsabilitatea unor institutii de a veni in
sprijinul scolii (primarie, biserica, politie, institufii culturale)

- Cererea exprimatd de Consiliul reprezentativ al elevilor
privind desfagurarea de activitati comune parinti — profesori —
elevi

- Interesul firmelor de a-si recruta si forma Tn perspectiva
personal specializat

- Responsabilitatea altor gcoli si institufii omoloage pentru
schimburi de experienta

- Organizarea defectuoasd a
activitafilor de parteneriat poate
conduce la diminuarea efectelor
scontate

- Nivelul de educatie si timpul limitat
al parintilor poate conduce la slaba
implicare a parintilor in viata scolara
- Problemele severe cu care se
confrunta unele familii

- Carentele legislatiei in vigoare

- Particularitafile situatiei social -
economice

Masuri pentru imbunatatirea calitatii

1. Initierea unor proiecte de parteneriat social cu toti factorii implicati in procesul instructiv -
educativ al elevilor: agenti economici, instituii de cultura, institutiile administratiei publice
2. Eficientizarea si diversificarea relatiilor parieneriale existente si dezvoltarea de noi

parteneriate pentru toate tipurile de formare
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Partea a lll-a
PLANUL OPERATIONAL

3.1. Obiectivele specifice si {intele scolii
3.2. Acliuni pentru gcoalad (incluzand responsabilitatite, termenele si resursele)

PRIORITATI PENTRU INVATAMANTUL TEHNIC
PRIORITATEA 1: Corelarea ofertei educationale in concordanta cu cererea de pe piata muncii
pe plan local
Obiectiv: Corelarea ofertei educationale cu cererea existents pe piata muncii, prin includerea
calificarilor si specializarilor identificate ca prioritéti la nivel local
Tinta:
1. Includerea in oferta educationala a cel putin 75% din calificirile de nivel 4 din domeniile identificate
ca prioritare la nivel local si judetean, astfel incat s& se inregistreze o crestere cu 5 % a insertiei socio-
profesionale a absolventilor TVET, pan4 in 2022.
2. Cuprinderea absolventilor de nivelul 4 in invatdmantul TVET 75%
3. Dezvoltarea competentelor antreprenoriale in randul tinerilor

PRIORITATEA 2: Eficientizarea relatiilor parteneriale existente si dezvoltarea de noi
parteneriate pentru formare profesionali in IPT si pentru tranzitia elevilor de la scoala la locul
de munca

Obiectiv: Dezvoltarea de parteneriate sociale active de formare profesionalad pe bazi de acorduri de
colaborare pentru toate calificarile si specializarile existente in planul de scolarizare al scolii

Tinta: 1. Incheierea cel putin a unui acord de parteneriat pentru fiecare clasa din filiera tehnologica;

PRIORITATEA 3: Cresterea calititii procesului instructiv educativ prin formarea continui a
cadrelor didactice

Obiectiv: Formarea cadrelor didactice in vederea utilizirii metodelor de invatare centratd pe elev
pentru cresterea calitaii procesului instructiv educativ

ta:

Tinte:

1. 80% din cadrele didactice debutante efectueaza cursuri de formare continud in vederea aplicarii
metodelor de tnvatare centrat3 pe elev

2. 90% din cadrele didactice particip4 la activitati metodice

3. Participarea Tn procent de 30% a cadrelor didactice din IPT la cursuri de formare profesionala
continua.

PRIORITATEA 4: Dezvoltarea bazei materiale pentru invatamantul TVET in parteneriat cu alte
organizatii

Obiectiv: Modernizarea infrastructurii si dotarea cabinetului ,firmelor de exercitiu” cu echipamente
performante pentru asigurarea unei pregétiri teoretice si practice de calitate.

Tinta:

1. Amenajarea cabinetului firmelor de exercitiu” pentru pofilul si domeniul scolarizat, in proportie de
80%.

2. Realizarea de softuri educationale (AEL) pentru 75% din disciplinele tehnice.



3. Participarea la programul de reabilitare POSDRU pentru amenajarea unui spatiu pentru
desfasurarea activitatilor extracurriculare.

PRIORITATEA 5. Dezvoltarea activitatii de informare si orientare profesionala pentru cariera

Obiectiv: Eficientizarea si optimizarea comunicarii consilier de informare si orientare
profesionala/diriginte - elev

Tinta: Consilierea profesionala a elevilor cupringi Tn Tnvaidmantul tehnic pentru a alege in cunostinta
de cauza traseele de formare profesionala din nivelul 4

PRIORITATEA 6: Asigurarea calitatii in sistemul TVET
Obiectiv: Implementarea Sistemului National de Asigurare a Calitatii in IPT

Tinta: Asigurarea calitatii procesului de predare-invatare pentru a satisface asteptérile si exigentele
beneficiarilor interni si externi (elevi, parinti, profesori, angajatori)
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PRIORITATEA 1: Corelarea ofertei educationale in concordanta cu cererea_de pe piata muncii pe plan local

Obiectiv: Corelarea ofertei educationale cu cererea existents

la nive] local

pe piata muncii, prin includerea calificarilor i specializarilor identificate ca prioritati

Tinta:

1. Includerea in oferta educationala a cel putin 75% din calificarile de nivel 4 din domeniile identificate ca prioritare la nivel local si judetean, astfel
incat sa se inregistreze o crestere cu 5 % a insertiei socio-profesionale a absolventilor TVET, pana in 2022
2. Cuprinderea absolventilor de nivelul 4 in Tnvatamantul TVET 75%
3. Dezvoltarea competentelor antreprenocriale in randul tinerilor

Context: Pe plan local (oras Baicoi , Ploiesti si zonele limitrofe) s-a constatat existenta unor dezechilibre intre cererea de calificare si oferta
educationald a gcolii, ceea ce determing un grad redus de integrare profesionals a absolventilor

Actiuni pentru atingerea obiectivului | Rezultate asteptate Data pana la Persoanalpersoane Parteneri

{masurabile) care vor fi responsabile

finalizate

Analiza mediului extern {piata muncii) Tn ISJ
procesul de fundamentare a planuiui de | Plan de scolarizare | Noiembrie 2021 Director Agenti economici
scolarizare  pentru invatamantul | realizat 100% Consiliul Local
profesional si tehnic Consiliul Profesoral
Realizarea unei oferte educationale | Brosuri, Pliante, C.D.-
adaptata cerintelor comunitatii locale si | uri cu oferta scolii pt. a Director

bazei materiale de care dispune scoala
Promovarea ofertei educationale

fi distribuite elevilor de
gimnaziu

Aprilie - Mai 2022

Consilier educativ

Scolile generale din zona

. . Comisia de elaborare 1S4,
Actualizarea anuala a PAS PAS revizuit anual si monitorizare PAS CLDPS
Oferta educationala a Anual Agentii economici implicati n
Dezvoitarea de noi calificari  si | scoli  cuprinde  in N . .. formare profesionald a elevilor
specializiri pentru nivelul de calificare | proportie de cel putin d;‘;forgzzgrgzr;tg” D‘Cr:%"rfg;?;ﬁgg’” (SC ONIT IMPEX SRL BAICOI,
3, identificate ca prioritati 60% din calificirile S.C. COMFRUCT H.C. S.R.L)

identificate la nivel local
ca prioritati

proiectul planului
de scolarizare

administratie

Monitorizarea insertiei pe piata muncii a
tinerilor absolventi de invatamant
secundar si superior

Baze de date privind
absolventii IPT ale I1SJ
si AJOFM

Septembrie 2021

Directorul scoli
Secretariatul scolii
Dirigintii claselor
terminale

1SJ
AJOFM




PRIORITATEA 2: Eficientizarea relatiilor parteneriale existente si dezvoltarea de noi parteneriate pentru formare profesionala in IPT si
pentru tranzitia elevilor de la scoala la locul de munca

Obiectiv: Dezvoltarea de parteneriate sociale active de formare profesionald pe baza de acorduri de colaborare pentru toate calificarile si
specializérile existente in planul de scolarizare al scolii

Tinta: 1. incheierea cel putin a unui acord de parteneriat pentru fiecare clasa din filiera tehnologica;

Context: In orasul Baicoi, pentru anumite calificari/specializéri s-a constatat o implicare redusa a partenerilor sociali in formarea profesionala a
elevilor. Se impune o participare mai activd a partenerilor sociali in formarea profesionald a elevilor in perspectiva integrarii profesionale a
absolventilor, in condifiile in care scoala devine furnizor de fortd de munca pentru comunitatea locala.

Actiuni pentru atingerea obiectivului

Rezultate asteptate
(masurabile)

Data péna la care
vor fi finalizate

Persoanal/persoane
responsabile

Parteneri:

Incheierea a cel putin
unui contract de
colaborare intre scoal3

Incheierea de acorduri de colaborare : " o Septembrie- Director
scoald - agenti economici, privind §! (ajgentu efconorr}'lm n octombrie 2021 Responsabil arie
instruirea practica a elevilor; vederea e e_ctuary (anual) curriculara tehnologii

stagiilor de instruire

practica pentru fiecare

calificare/specializare.

Participarea agentilor
Cooptarea agentilor economici ca econorici la
membri ai comisiilor de examinare in examenele de Do Director
cadrul examenelor de certificare a certificare a Mai — iunie 2022 Responsabil arie
competenirlor profesionale si la compe_tentelor (anual) curriculara tehnologii
elaborarea de CDL-uri. profesionale. .

Numar de CDL-uri

elaborate.

Actiuni de orientare gi
Eﬁci_entizarea parteneriatelor.prin consil[ere profesionala Director
implicarea partenerilor sociali Tn a elevilor 2021-2022 Responsabil arie

actiunile privind integrarea pe piata
muncii a absolventilor IPT.

Nr. de contracte de
angajare a
absolventilor

curriculara tehnologii

Agentii economici implicati in
formare profesionala a elevilor




PRIORITATEA 3: Cresterea calitatii procesului instructiv educativ prin formarea continud a cadrelor didactice

Obiectiv: Formarea cadrelor didactice in vederea utilizarii metodelor de invatare centrata pe elev pentru cresterea calitatii procesului
instructiv educativ

Tinta:

1. 80% din cadrele didactice debutante efectueazs cursuri de formare continu3 in vederea aplicarii metodelor de invatare centrata pe elev
2. 90% din cadrele didactice participa la activitati metodice

3. Participarea in procent de 30% a cadrelor didactice din IPT la cursuri de formare profesionala continua.

Context: In metodele de instruire traditionale elevul are un rol pasiv fiind un receptor al informatiei. Elevul trebuie determinat sa participe
activ la procesul de instruire — invatare, s invete s3 invete.

Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate agteptate Data pana la | Persoana/persoane Parteneri:
{masurabile) care vor fi responsabile
finalizate
Inscrierea la cursuri de formare a Numar de persoane Octombrie- -
cadrelor didactice din gcoald cu scopul | formate prin cursuri Noiembrie COT.'SEa de fo;mz]are 1SJ
de a creste calitatea demersului organizate de iSJ sau UPG 2021 con wgg; a cacrelor UPG
didactic. Ploiesti (anual) Idactice

40% din cadrele didactice

" . Cadrele didactice
care urmeaza cursurile de d

Desfagurarea unor activit&t

demonstrative, aplicatii (lectii PO semestrul i care au efectuat -
demonstrative, chestionare) Loér'gg;zt?;;\zgta activita] cursuri
Monitorizarea activitsi Raportul comisiei de Mai 2022 Comisia de formare

continua a cadrelor -
didactice

forrnare continua a cadrelor

de formare didactice

(anual)




PRIORITATEA 4. Dezvoltarea bazei materiale pentru invatamantul TVET in parteneriat cu alte organizatii

Obiectiv: Modernizarea infrastructurii si dotarea cabinetului firmelor de exercitiuv” cu echipamente performante pentru asigurarea unei
pregatiri teoretice si practice de calitate.

Tinta:

1. Amenajarea cabinetului firmelor de exercitiu” pentru pofilul si domeniul scolarizat, in proportie de 80%.

2. Realizarea de softuri educationale pentru 75% din disciplinele tehnice.

3. Participarea la programul de reabilitare POSDRU pentru amenajarea unui spatiu pentru desfisurarea activitatilor extracurriculare.

Context: Pentru desfasurarea procesului de instruire-invatare la clasele de tehnologic, in cadrul scolii, spatiile de instruire existente trebuie
reamenajate si adaptate corespunzator noilor curricule.

Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate agteptate Data pana la | Persoanal/persoane Parteneri:
(mdasurabile) care vor fi responsabile
finalizate

Implicarea scolii in proiecte nationale si Dotarea cu materiale Director
internationale, pentru atragerea de didactice a cabinetelor Permanent Responabilul ariei
fonduri necesare dotarii spatiilor . . . 'SP ..

tehnice si a atelierelor curriculare tehnologi
scolare
Realizarea de softuri educationale de Director

Fiecare cadru didactic

) L anual Responabilut ariei
lunar va realiza 3 aplicatii P

curriculare tehnologi

catre cadrele didactice din aria
curriculara tehnologii.
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PRIORITATEA §: Dezvoltarea activitatii de informare si orientare profesionala pentru cariera

Obiectiv: Eficientizarea si optimizarea comunicarii consilier de informare si orientare profesionalaldiriginie — elev

Tinta: Consilierea profesionald a elevilor cupringi in invatidmantul tehnic pentru a alege in cunostintd de cauza traseele de formare

profesionald din nivelul 4

Context: In conditiile schimbarii permanente a raportului cerere-oferta existd necesitatea unei informari optime si coerente asupra tuturor
aspectelor pe care le implicé alegera corectd a carierei. Procesul de consiliere trebuie s3 asigure cregterea interesului elevilor pentru

finalitétile vizate prin promovarea fiecarui nivel.

Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate agteptate Data pana | Persoanal/persoane | Parteneri:
(masurabile) la care vor responsabile
fi finalizate
Infiintarea si dotarea cabinetului de Consiliere si . . . . CJAP
orientare (dirigentie) cu material informativ cu EXIste_nta tnul pgblnet cu 22 | ¢ .Pweftog " CCD
privire |la modalitatile de continuare a studiilor si de materla!? specmc_e (égas_te de 202172 Cons! "."""g.‘? .ui.? V! Comitetul
alegere a unei profesii dupa terminarea studiilor personalitate, aplitudini etc.) omisia dirigintior de péarinti
Lucrul cu elevii in mai multe etape, pe bazi de 9t5 é’..?'n e]e:(vu cc'ansirléatll ’3SE continua
chestionare la orele de orientare si consiliere/ ;6]0/" de'! pentru nivel 2 st 3. - . | Consilierul educativ CJAP
dirigentie 6 dintre absolventisunt | Aprilie - mal | oo oo iaingilor
angajati sau isi continua studiile in 2022
calificarea dobandita.
Agentii
Vizite tematice la agenti economici si la Realizarea a cel putin 2 activitati economici
universitatile din zona pentru familiarizarea elevilor | tematice |a agentii economici sila | Mai 2022 Dirigintii identificati
cu privire la profesia aleasa UPG Ploiesti UPG

Ploiesti




PRIORITATEA 6: Asigurarea calititii in sistemul TVET

Obiectiv: Implementarea Sistemului Natjional de Asigurare a Calitatii in IPT

Tinta:  Asigurarea calitafii procesului de predare-invatare pentru a satisface asteptérile si exigentele beneficiarilor interni si externi (elevi,
parinti, profesori, angajatori)

Context: Asigurarea calitatii educatiei este realizata printr-un ansamblu de actiuni de dezvoltare a capacitatii institutionale de elaborare,
planificare si implementare de programe de studiu, prin care se formeaza increderea beneficiarilor ca organizatia furnizoare de educatie
indeplineste standardele de calitate. Asigurarea calitatii exprima capacitatea unei organizatii furnizoare de a oferi programe de educatie in
conformitate cu standardele anuntate. Aceasta este astfel promovata incat sa conduca la imbunatatirea continua a calitatii educatiei. (Legea
Nr. 87 /13 aprilie 2006)

Actiuni pentru atingerea obiectivului | Rezultate asteptate (masurabile) Termen Persoanal/persoane Parteneri:
responsabile
1. Realizarea anuala a raportului de

evaluare interna referitor la calitatea

educatiei in scoala si identificarea Stabilirea punctelor tari i a , - Comisia de 1SJ

metodelor prin care va fi facut public . Octombrie ; i,

. ! - . punctelor slabe pe baza dovezilor Evaluare si Consiliul local

{ sedinta CP, afisare la avizier, sedinte identificate 2021 Asigurare a Calitati

ale Comitetului de parinti , ale 9

Consiliului elevilor si ale Consiliului

Local Baicoi )

2. Realizarea raportului anual de Valorificarea punctelor tari si - Comisia de Co nsiIIiSL‘lJI local

autoevaluare si punerea in aplicare a remedierea punctelor slabe lunie- Seot Evaluare si CLDPS

planurilor de masuri privind Validarea prin inspectie a 2022 P Asigurare a Calitatii agenti economici

imbunataiirea calitatii ia nivelul unitatii concluziilor formulate Tn urma - Coordonatorul 9 .
i L comitetele de parinti

scolare autoevaluarii Comisiei clevi

3. Masurarea gradului de satisfactie al | Rezultate si interpretari ale graduiui -ECV ZT:::,Z g,e a%%r;is !':cl)rl]%ﬁil i

actorilor dar si al beneficiarilor de satisfactie al actorilor dar si al Permanent . g 9 .

activitatilor educationale beneficiarilor actului educational Asigurare a Calitafii | comitetele de parinfi

- Consiliul profesaral elevi




3.2. PLAN DE IMBUNATATIRE 2020- 2021

Numele scolii IPT

Liceul Tehnologic ,,Constantin Cantacuzino”

Adresa scolii IPT

telefon — fax — email

Prahova, Baicoi, strada Republicii nr. 111,/0244260827/0244260657,
liceultehnologichaicoi@gmail.com

Perioada acestui plan

de la 01.09.2021
zi/lunafan

panala 31.08.2022

zifluna/an

Numele Directorului

Constantin Silvia

Semnéatura Directorului

Data planului de
imbunatatire

Data validarii

Numele inspectorului

Semnatura inspectorului

Monitorizarea interna

Prima perioada
11 septembrie — 15 decembrie

Perioada a 2-a
15 decembrie - 15 martie

Perioada a 3-a
15 martie - 15 iunje

Data la care s-au adus
modificari planului de
imbunatatire:




PRINCIPIUL CALITATII: Principiul Calitatii 1 — Managementul calitatii
Managementul calitafii asigura calitatea programelor de invatare gi promoveaza imbunatétirea continué printr-un proces riguros de autoevaluare.

PUNCTUL SLAB avut in vedere:
(din raportul de autoevaluare)

imbunititirea sistemului de management al calititii si monitorizarea procedurilor

Tinte Actiuni necesare Rezultate Responsabil Prioritatea Termene gi Monitorizare Costuri si alte
masurabile pentry actiunii obiective si evaluare resurse
indeplinirea intermediare necesare
actiunilor
¢ Asigurarea Actualizarea Comisiei Registre de evidentd | CEAC si cadre Majora Septembrie Procese- Resurse umane:
calitatii — pentru asigurarea calitafi si didactice 2021 verbale membrii CEAC
continuarea stabilirea responsabilitatilor | Rapoarte si responsabili
implementarii membrilor ei Raport anual arii curriculare.
sistemului de + Implicarea cadrelor Procese-verbale Permanent de Consumabile,
management al didactice in asigurarea autoevaluare
calitatii (tinta calitagii Echipa de
strategica gi in » Stabilirea echipei de observatori ai
PAS) observatori ai predarii gi | predarii i Invatarii la
tnvatarii la nivelul nivelu] catedrelor
fiecarei catedre
« Formularea » Elaborare procedurilor Manualul calitatii CEAC Octombrie 2021 | Monitorizare Resurse umane:
politicilor si » Procedurd adusd Ia Echipa proceduri Echipa
procedurilor cunosgtinta personalului manageriald Majora Permanent manageriald si
pentru » Monitorizarea Procese-verbale membrii CEAC
Tmbunatatirea procedurile Tn mod regulat
procesului de pentru a asigura Procese-
asigurarea mentinerea si respectarea verbale
calitatii sistemelor si proceselor.
Raport anual
+ Monitorizarea procesului | Raport de de
de asigurare a calitaiii autoevaluare autoevaluare
« Stabilirea de masuri Evaluari externe
coreciive
Comentarii: Imbunatitirea procesului de autoevaluare trebuie privitd ¢a un flux continuu.
PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII 48

LICEUL TEHNOLOGIC « CONSTANTIN CANTACUZINO » BAICO!

S




PRINCIPIUL CALITATIl 2 — Responsabilitatile managementului
Organizatia asiguré un management eficient al tuturor proceselor, al ofertei de educatie si formare profesionala si al dezvoltérii programelor de invatiare.

PUNCTUL SLAB avut in vedere:
(din raportul de autoevaluare} Colectarea informatiilor Tn leg&tura cu nevoile, asteptarile, interesele si caracteristicile tuturor factorilor interesati si  utilizarea

acestora pentru a imbunatati experienta de invitare si a dezvolta programe de invitare .

Tinte Actiuni necesare Rezultate Responsabil Prioritatea Termene §i Monitorizare Costuri gi alte
masurabile pentru actiunii obiective gi evaluare | resurse hecesare
indeplinirea intermediare
actiunilor
* Realizarea Chestionare
documentatiei
necesare Registre de
pentru realizarea evidenta
« Realizarea unui feedbackului CEAC Procese- Resurse umane;
sistem de colectare Rapoarte verbale Echipa
a feedback din * Implementarea Majora Analiza mai manageriala
partea tuturor sistemului de Procese- Echipa 2022 Raport anual | membrii CEAC si
factorilor interesati | colectare de verbale manageriald de responsabili arii
feedback autoevaluare | curriculare.
Raport de Consumabile.
* Realizarea autoevaluare
celectdrii de Evalu&ri
feedback externe
Comentari: Realizarea feedback-ului este parte integrantd a imbunitatirii procesului de autoevaluare trebuie privitd ca un flux continuu.
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competent si calificat.

PRINCIPIUL CALITATH: PRINCIPIUL CALITAT!l 3 ~ Managementul resurselor
Organizatia oferd elevilor un mediu sigur, sanatos, care le ofera sprijin; de asemenea, organizatia se asigurd c programele sunt furnizate si evaluate de personal

inovatiilor importante(din raportul de autoevaluare)

PUNCTUL SLAB avut in vedere: Managementul personalului si inexisten{a procedurii de monitorizare a progresului tehnologic si implementare a

Tinte Actiuni necesare Rezultate Responsabil Prioritatea Termene gi | Monitorizare si | Costuri si alte
masurabile pentru actiunii obiective evaluare resurse
indeplinirea intermediare necesare
actiunilor
+ Managementul » Formulari clare referitoare | Portofoliile Responsabil CEAC | Cu impact Octombrie Raportul anual Resuise
personalului prin la continutul mapei profesorilor Responsabili arii major 2021 de autoevaluare | umane: toate
dezvoltarea profesorului, caietului Caietul curriculare i Portofolii cadrele
profesionala dirigintelui, dosarul catedrei | dirigintelui comisii metodice didactice.
continud si ariei curriculare Dosarul comisiei Consumabile.
metodice
= Utilizarea eficienta a bazei Dosarul ariei
materiale din laboratoare, curriculare
ateliere gi cabinetele de
specialitate
Editarea
« Editarea + Participarea cadrelor - o Decembrie
procedurii de didactice la cursuri de %rgr?ﬁgﬁgzlare dZ Ci?ﬁg&g‘:’éab" ane | Majors 2021 Manualul calitatii Resurse
monitoriza(e a formare continua progresului Tehnologil Procedura umane: membrii
progresului T ompas . tehnologic i CEAC.
tehnologic si . lntalnirga memlb(rlor CEAC implementare Consumabile.
implementare cu memb[n comisiei inovatiile
inovatfile Tehnologii importante,
importante, acolo . acolo unde este
unde este posibil « Elaborare proceduri de posibil
monitorizare a progresului
tehnologic si  implementare
inovatiile importante, acolo
unde este posibil
+ Procedurd adusd la
cunostinia personajului
Comentarii: Managementu! resurselor reprezintd motorul organizatiei scolare.
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PRINCIPIUL CALITATII 4 — Proiectarea, dezvoltarea si revizuirea programelor de invatare

PUNCTUL SLAB avut in vedere: PUNCTUL SLAB avut Tn vedere:

si a rezultatelor Tnvatarii

Imbunatatirea procedurilor de revizuire a programelor de invatare care sa se reflecte in o Tmbunététire a procesului de predare, instruire practica, invafare

* Programele de
Tnvafare revizuite
anual pe baza
optiunilor elevilor gi
cerintelor agentilor
economici

« Evaluarea gj
modificarea
programelor
scolare in functie
de feedback-ul
obtinut de la elevi

autoevaluare
anual

Tinte Actiuni necesare Rezultate Responsabil Prioritatea Termene sgi Monitorizare | Costuri
masurabile pentru actiunii obiective si evaluare si alte
indeplinirea intermediare resurse
actiunilor necesare
+ Programele de » CDSin Programe scolare | Responsabil arie Cu impact Octombrie 2021 | Responsabil
fnvatare trebuie sa conformitate cu revizuite curriculara crescut arie
asigure egalitatea de optiunite elevilor, CDL-uri si CDS- | tehnologii curricutara
sanse pentru elevi. avizate de 13J uri revizuite tehnologii
« imbunatatirea Prahova Comisia pentru
procedurilor de revizuire |+ CDLin Proceduri de curriculum CDL-uri si
a programelor de conformitate cu eleborare a CDL- CDS-uri
Invatare cerintele urilor, revizuite i
partenerilor procese-
economici, avizate verbale de
de 1SJ Prahova si aprobare
CLDPSFP i
corelate cu PLA Raport de

Comentarii:
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PRINCIPIUL CALITATII: PRINCIPIUL CALITATII 5 — Predarea, instruirea practica si invatarea
Organizatia oferd condiii egale de acces la programele de invatare si sprijina toti elevi.

scolar).

(din raportul de autcevaluare)

PUNCTUL SLAB avut in vedere: Cresterea gradului de participare a elevilor la propria educatie(combaterea absenteismului si a abandonuiui

+ Promovarea egalitatii
de sanse: toti elevi au
acces egal la baza
materiald a scolii si la
locuri de practic3 la
agenti economici

+ Feedback despre
progresul elevilor

Tinte Actiuni necesare Rezultate Responsabil Prioritatea | Termene si | Monitorizare Costuri si alte
masurabile pentru actiunii obiective si evaluare resurse necesare
indeplinirea intermediare
actiunilor

» Responsabiliz | « Implicarea elevilor in Portofolii Toti profesorii cu | Maxima Permanent Procese- Toate cadrele
area elevilor evaluarea progresului profesori si elevi. implicarea verbale ale didactice cu
pentru propriul pe care 1l realizeaz; Cataloage elevilor comisiei de implicarea elevilor
traseu + Oferirea informatiilor Grafice ale Responsabiii frecvenia si
educational despre programele de progresului comisii metadice ritmicitate a

invatare individual Comisia de notarii

- Accent pe Tnvatarea Fise de observare | frecvenia si Analizele

centrata pe elev a lectiilor ritmicitate a semestriale

+ Gama variatd de notarii ale ratei de

strateqii de predare si retentie

invatare si gama variati Sedinte cu

de resurse materiale parinii

Comentarii: Responsabilizarea elevilor trebuie sa devind mod de prevenire a absenteismului.
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PinNCEPIUL CALETA]‘I! 6 — Evaluarea si certificarea Tnvatirii
Organizafia utilizeazé procese eficiente de evaluare si monitorizare pentru a sprijini progresul elevilor.

PUNCTUL SLAB avut in vedere:
{din raportul de autoevaluare) Monitorizarea procedurilor

Tinte Actiuni Rezultate Responsabil Pricritatea Termene gi Monitorizare Costuri si alte
necesare masurabile pentru actiunii obiective si evaluare resurse
indeplinirea infermediare hecesare
actiunilor
- Intélnirea tditarea Responsabil Majora Noiembrie 2021 | Manualul Resurse umane:
Editarea procedurii membrilor CEAC | procedurii CEAC calitati mernbrii CEAC,
pentru 0 noua cu responsabilii Procedura responsabilii
evaluare - ,,sansa a comisilor comisiilor
doua,, metodice metodice.
-Elaborare Consumabile.
procedurii pentru
0 noud evaluare
-Procedurd dusd
la cunostinta
personalului

Comentarii: Completarea procedurilor este permanenti.

PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII 54
LICEUL TEHNOLOGIC « CONSTANTIN CANTACUZINO » BAICO!

/




monitorizate

PRINCIPIUL CALITATII 7 — Evaluarea si Imbunititirea calitatii
Performanta organizatiei este monitorizata si evaluata;

procesul de autoevaluare are ca rezultat planul de Tmbunatétire; imbunététirile sunt implementate si

PUNCTUL SLAB avut tn vedere:
{din raportul de autoevaluare)

Imbunatatirea performantei organizatiei prin actiuni previzute in planuri de imbunatatire a calitatii

Tinte Actiuni necesare Rezultate Responsabil Prioritatea | Termene si Monitorizare gi Costuri i alte
misurabile pentru actiunij obiective evaluare resurse necesare
fndeplinirea intermediare
actiunilor

« Imbunatatirea Planuri de | Responsabil Majora Raport de Resurse umane:
» Elaborarea microclimatuiui din imbunéatatire ale | CEAC Octombrie autoevaluare membrii CEAC,
planurilor de spatiile de instruire tuturor anual responsabilii
imbunatatire cu + Cresterea implicérii compartimentel | Responsabili Manualul calitatji comisiilor metodice
finte, sarcini i elevilor si périntilor in | or si comisiilor comisii metodice si compartimente
termen asigurarea calitatii si compartimente Procedtri Consumabile.

« imbunétatirea

comunicarii profesor - Permanent

elev
» Completarea = Elaborarea Resurse umane:
procedurilor procedurii de Proceduri CEAC, responsabilii
pentru dezvoltare a punctelor | elaborate CEAC Manualul calitatii comisiilor metodice
Tmbunétatirea tari si de rezolvare a Responsabili Majors si compartimente
calitatii punctetor slabe comisii metodice Proceduri Consumabile.

si compartimente Decembrie
2021
Comentarii:
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Partea a IV-a
CONSULTARE, MONITORIZARE $1 EVALUARE

4.1. Rezumat privind modul de organizare a procesului_de consultare in vederea
elaborarii planului

Comisia de elaborare-reviziure a PAS a consultat PRAI si PLAI reactualizate si a organizat ateliere
de lucru pe catedre pentru a discuta aspectele nou aparute in scoald vizénd implementarea calitatii in
procesul de invatamant. Tn cadrul intalnirii comisiei cu reprezentantii catedrelor au fost sintetizate
concluziile pentru fiecare arie curriculara.

Comisia de elaborare-revizuire a purtat discutii cu membrii tuturor comisiilor metodice, in special cu
Comisia de Asigurare a Calitatii in vederea reliefarii tuturor aspectelor importante pentru scoala.

Au fost chestionali elevii precum si parintii acestora privind aspectele legate de procesul de instruire,
de conditiile de desfasurare a activitatilor didactice in vederea solutionarii problemelor identificate. S-a
acordat o deosebitd atentie probiemelor legate de elevii cu cerinte educationale speciale.

S-au organizat mese rotunde cu partenerii sociali Tn vederea identificarii si dezbaterii problemelor
legate de:

- procesul de educatie si instruire;

- insertia sociala si profesionald a absolventilor;

- cererile de calificari pe piata muncii;

- formarea continua a cadrelor didactice;

- identificarea de noi proiecte pentru formarea complexa (culturald, civica, sportiva etc.) a elevilor.

4.2. Organizarea activitatilor de monitorizare, evaluare si actualizare a planului
Dupé elaborarea PAS in faza inifiala, membrii comisiei de elaborare-revizuire, impreuna cu
membrii Comisiei de Asigurare a Calitafii au monitorizat si evaluat conform cu metodologia din




P
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manualul calitétii st cu manualul de monitorizare PAS, pe intreg parcursul anului scolar trecut, modul
cum au fost atinse obiectivele si tintele propuse.

Pe baza acestei evaludri si in conformitate cu PRAI si PLAI reactualizate comisia de elaborare-
revizure a PAS a stabilit noile strategii privind indicatorii si rezultatele masurabile ale
prioritatilor/obiectivelor propuse pentru anul scolar 2021-2022.

Obiectivul 1:
Corelarea ofertei educationale cu cererea existentd pe piata muncii, prin includerea calificarilor
si specializarilor identificate ca prioritati la nivel local
Indicatori, rezultate masurabile:
+ Cuprinderea absolventilor de nivel 4 din invatdmantul TVET in proporiie 75%
¢ Plan de scolarizare adaptat nevoilor pietei muncii

Obiectivu] 2:
Dezvoltarea de parteneriate sociale active de formare profesionali pe baza de acorduri de
colaborare pentru toate calificarile gi specializdrile existente in planul de gcolarizare al gcolii
Indicatori, rezultate masurabile:

» Cel putin un acord de parteneriat cu un agent economic pentru fiecare clasa

» 80% elevi din IPT fac instruire practica la agenti economici

Obiectivul 3:

Modernizarea infrastructurii gi dotarea atelierelor si laboratoarelor cu echipamente performante
pentru asigurarea unei pregatiri teoretice si practice de calitate.

Indicatori, rezultate masurabile:

Obiectivul 4:

Formarea cadrelor didactice in vederea utilizarii metodelor de invatare centrati pe elev
Indicatori, rezultate masurabile:

» Procent de participare la activitati metodice cel putin 90%

* Procent de participare la cursuri de formare ~ cel putin 60%

Obiectivu!l §:

Eficientizarea i optimizarea comunicérii consilier de informare si orientare
profesionala/diriginte - elev
Indicatori, rezultate misurabile:

eNr. de cadre didactice formate

*Nr. de posturi didactice pentru consilieri scolari la nivel de judet

#Nr. de cabinete de consiliere profesional

*Nr. de scoli care deruleaza actiuni si programe de consiliere pentru cariera

oNr. absolventi IPT angajai sau cuprinsi intr-o forma superioara de invatamant

Obiectivul 6:

Implementarea Sistemului National de Asigurare a Calitatii in IPT
Indicatori, rezultate masurabile:

oNumar de rapoarte de autoevaluare realizate;

eNumar de rapoarte de inspectie realizate;

eNumar de retele tematice AQ;

Numar de scoli implicate in retele
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