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1. Listaresponsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau,
dupa cagz, areviziei Tn cadrul editiei procedurii:
Nr. Elemente privind
Crt. responsabilii / Numele si prenumele Functia Data Semnatura
operatiunea N/
1.1. Elaborat PETRE CARMEN Comisia CEAC f Ak |
TRAISTARU CRISTINA | Consilier de etics | &% -4‘lj
12 Verificat RUSU MADALINA Director — adjunct
1.3. Aprobat CONSTANTIN SILVIA Director

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

Nr. Editia sau, dupa caz, Componenta Modalitatea Data la care se
Crt. revizia in cadrul revizuita reviziei aplica
editiei prevederile sau
reviziei editiei
2.1. | Editial Elaborarea editiei
initiale
2.2.
23.




Ministerul Educatiei Procedura de sistem Editia : |
privind gestionarea conflictelor de interesein | Nr.deex.1
LICEUL TEHN.” CONSTANTIN CANTACUZINO”

BAICO!
Revizia: 0
LICEUL TEHN.” CONSTANTIN CANTACUZINO” Cod: PS Nr.deex.:3
BAICOI Exemnplar nr, 1

3. Lista cuprinzénd persoanele la care se difuzeaza editia sau, dup4 caz, revizia
din cadruleditiei procedurii

Nr. Scopul Exempl Data Semnatura
crt. Difuzarii ar Compartiment Functia primirii
nr.
3.1. | Aplicare 1 Intregul personal Director
al scolii
3.2, | Informare 1 Comisia de etica Responsabil
integritate comisie
3.3. | Evident3 1 Comisia de etica Responsabil
integritate comisie
3.4. | Arhivare 2 Arhiva Arhivar

4. Scopul procedurii:

° Procedura stabileste modul de realizare a activititii, compartimentele si persoanele
implicate din cadrul LICEULU! TEHN.” CONSTANTIN CANTACUZINO” BAICO! si a structurilor sale;

¢ Da asigurdri cu privire la existenta documentatiei adecvate derulirii activitatii institutionale;

* Asigurd continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului;

* Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe
Directorul LICEULUI TEHN.” CONSTANTIN CANTACUZINO” BAICO! , in luarea deciziei:

* Asigura punerea in practicd a atributiilor personalului institutiei prin inldturarea conflictelor de
interese;

 Stabileste un cadru unitar pentru identificarea vulnerabilittilor institutionale si a masurilor de
prevenire, ca urmare a unui incident de integritate;

. Clarificd notiunea de incident de integritate si stabileste o metod3 unitari pentru evaluarea
ex-post a acestuia in cadrul LICEULUI TEHN.” CONSTANTIN CANTACUZINQ” BAICO! si a structurilor sale;

5. Domeniul de aplicare:

¢ Domeniul general de aplicare al prezentei proceduri este mentinerea unui mediu adecvat de
integritate in cadrul LICEULUI TEHN.” CONSTANTIN CANTACUZINO” BAICO! si a structurilor sale, prin
prevenirea fraudelor si faptelor de coruptie, iar domeniul specific este gestionarea conflictelor de interese
in cadrul aceleiasi institutii;

o Procedura se aplicd de catre toate departamentele din cadrul LICEULUI TEHN.” CONSTANTIN
CANTACUZINO” BAICQI si structurilor aferente.

6. Documente de referinté:
6.1. Reglementari nationale
. Legea nr. 176/2010 privind integritatea In exercitarea functiilor si demnitétilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind Infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu
modificarile ulterioare;
. Legea nr. 161/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
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demnitdtilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

° Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritdtile si
institutiile pubfice;
. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie

publicd, a contractelor de concesiune de lucrdri publice si a contractelor de concesiune de servicii, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

° Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controful financiar
preventiv, republicatd;

. Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificérile si completdrile ulterioare;

. Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritétile publice, institutiile publice
si din alte unitdti care semnaleazd incdlcdri ale legii;

° Hotdrdrea Guvernului nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe

perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor asociate obiectivelor si mdsurilor
din strategie si a surselor de verificare, a inventarului mésurilor de transparentd institutionald si de
prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si standardele de publicare a informatiilor de
interes public;

. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului controlului
intern, cuprinzdnd standardele de management/control intern in entitdtile publice si pentru dezvoltarea
sistemelor de control managerial, republicat, cu modificdrile si completérile ulterioare.

. H.G. nr. 611/2008 privind ocuparea posturilor vacante

. GHIDULUI DEONTOLOGIC af functionarilor si personalului contractual din unitédtile de
Invdtdmant preuniversitar si af memobrilor in consiliile de administratie ale acestora

° Alte documente, inclusiv reglementari interne ale LTCC BAICO!

6.1.  Regulamentul intern al LTCC BAICO!
6.2.  Regulamentul de organizare si de functionare a LTCC BAICO!

7. Definitii abrevieri:
7.1.  Definitii:

Nr. Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste
Crt. termenul
1. Procedurd | Prezentare in scris a pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite

si a regulilor de aplicat necesare indeplinirii atributiilor si sarcinilor, avand

in vedere asumarea responsabilititilor;

Compartiment = departament/ serviciu / birou, etc.;

2. | Editie a unei Forma initiala sau actualizatd, dupa caz, a unei procedurioperationale,
proceduri aprobate si difuzate;

operationale

3. | Reviziain cadrul | Actiunile de modificare, addugare, suprimare sau altele asemenea,dup3

unei editii caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a

procedurii operationale, actiuni care au fost aprobate si difuzate;
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4, | Conflict de Situatia {starea) unei persoane care are un interes personal care
interese influenteazd sau pare sd influenteze indeplinirea atributiilor sale de serviciu

cu impartialitate si obiectivitate. Interesele private pot include un beneficiu
pentru sine sau pentru familia sa, pentru rudelesale apropiate, pentru
prieteni, pentru persoane sau organizatii cu care a avut relatii politice sau
de afaceri.

{Definitie bazata pe Recomandarea 10/2000 a Comitetului de

Ministri ai Consiliului Europei)

5. | Incompatibilitate | Situatia (starea) unei persoane care ocup3 concomitent dous sau mai
multe functii al caror cumul este interzis de lege.

6. | Abtinere Actiunea persoanei chemate s3 ia o decizie sau sa ia parte la luarea unei
decizii, aflata intr-o potentiald stare de conflict de interese, de ase retine,
de a nu se pronunta, de a nu Tsi exprima punctul de vedere,pérerea sau
votul, de a nu actiona pentru exercitarea atributiilor de

serviciu, raportadnd In acest sens directorului unittii.

7.2. Abrevieri:

Nr. crt. | Abrevierea Termenul abreviat
1 PO Procedura operationald
2. E. Elaborare
3. V. Verificare
4. A. Aprobare

5. Ap. Aplicare

6. Ah. Arhivare

7. Av. Avizare

8. Descrierea procedurii:

8.1. Generalitati

8.1.1. Hotardrea Guvernului nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationaleanticoruptie
pe perioada 2016 - 2020, a seturilor de indicatori de performantd, a riscurilorasociate obiectivelor si
masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta institutional3 si
de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor
de interes public a consacrat o serie de mdsuri preventive anticoruptie, printre care se numara M3sura nr.
4 ,Conflicte de interese”.

8.1.2. Necesitatea reglementarii printr-o procedura operationald a principalelor aspecte ce privesc
gestionarea conflictelor de interese si a incompatibilitatilor ce deriva atit din caracterul tehnic si de relativ
noutate al acestora, cét si din lipsa de reglementari concrete care si stabileascs far3 echivoc conduita de
urmat in anumite situatii specifice.

8.1.3. Varietatea si gradul de complexitate al activitatilor specifice gestionérii conflictelor de
interese si incompatibilitatilor fac imposibild reglementarea exhaustiva a situatiilor posibile ce pot apérea
pe timpul planificdrii, executrii si raportérii acestora. Tn consecintd, prezenta PO va fi revizuit3 ori de cate
ori va fi necesar, in principal prin valorificarea experientei persoanelor responsabile de implementarea
acesteia.
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8.2. Documente utilizate

8.2.1. Lista, provenienta, continutul si rolul documentelor

Nr. \ ; . I
crt Denumire Continut si rol Provenienta
’ document
Raportul persoanei aflate intr-o potentiald stare de
conflict de interese si care aduce la cunostinta
directoruluiinstitutiei acest lucru, solicitand “a
o . L . Persoana aflata intr-
inlocuirea sa. Serveste ca principal document in . .
. . . . . , un potential conflict
1. Raport de abtinere| gestionarea unui conflict de interese potential, : .
. . . . N de interese, devenit
devenit actual, ca temei pentru analizarea situatiei
. - . actual
persoanei aflate in aceast3 situatie.
Actul de autoritate al directorului institutiei
scolare prin care acesta decide asupra situatiei , e
’ p. < P . Directorul institutiei
2. . persoanei care raporteazd un conflict de
Decizie . . : scolare
interesepotential devenit actual.
3. Documentui compietat de persoanele cu functii de Personalul care cade
conducere si/sau cu atributii de control din cadrul sub incidenta legii
LTCC BAICO! fécut in scris, pe propria réspundere,
Declaratie de avere| care cuprinde drepturile si obligatiile declarantului,
ale sotului/sotiei, precum si ale copiilor aflatiin
intretinere, potrivit modelului prevazut de legislatia in
vigoare.
Documentul completat de persoanelecu functii de
conducere si/sau cu atributii de control/evaluare
Declaratie de din cadrul LTCC BAICO! , ficut in scris, pe propria
interese raspundere, care cuprinde functiile si activitatile Personalul care cade
4. prevazute de legislatia in sub incidenta legii
vigoare.
Registrul Registrul intocmit conform legislatieiin vigoare Persoana desemnat3
8 . care serveste pentru evidenta declaratiilor de de directorul unitatii
5 declaratiilorde o wix a
. avere, de invatdmant
avere
Registrul Registrul intocmit conform legislatieiin vigoare Persoana desemnatd
g . care serveste pentru evidenta declaratiilor de de directorul unitatii
6 declaratiilorde | . Bxew o
: . interese. de invatamant
interese
Documentul intocmit de persoanelecare au
Sesizare privind | cunostintd despre existentaunor conflicte de T
. . .. o Perscnalul institutiei
existenta Interese, Inaintat persoanelor, institutiilor sau
. s scolare
7. conflictelorde autoritatilor competente.
interese
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8.2.2 Circuitul documentelor
" Raport de
abtinere

NU

Decizie motivati
de respingere

\/

A

DA

Decizie de <
inlocuire

\/—

Figura nr. 1 Raportul de abtinere

8.2.3. Resurse necesare

" Resurse materiale: mobilier de birou, rechizite, linie telefonic3, telefon mobil,fax, statii
de lucru conectate la INTERNET, imprimanta;

=  Resurse umane: intregul personal al LTCC BAICO!

* Resurse financiare: in limita fondurilor alocate prin buget.

8.2.4. Modul de lucru
Gestionarea conflictelor de interese
Conform art. 79 din Legea 161/2003 privind functionarii publici:
(1)Functionarul public este in conflict de interese dacd se afld in una dintreurmitoarele situatii:
a) este chemat s3 rezolve cereri, s ia decizii sau s3 participe la luarea deciziilor cu privire
la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;
b) participd in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici
care au calitatea de sof sau ruda de gradul I;
¢) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul | pot influenta
deciziile pe care trebuie s le ia Tn exercitarea functiei publice.
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{2)in cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat sa se abtina de la
rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei deciziisi si-] informeze de indats pe seful
ierarhic caruia fi este subordonat direct. Acesta este obligat si ia misurile care se impun pentru exercitarea
cu impartialitate a functiei publice, ih termen de cel mult 3 zile de la data luérii [a cunostinta.

(3) Tn cazurile previzute la alin. (1), conducitorul autorititii sau institutiei publice, la propunerea
sefului ierarhic caruia i este subordonat direct functionarul public in cauzi, va desemna un alt functionar
public, care are aceeasi pregatire si nivel de experienta.

De asemenea, conform Legii 68/2016 privind achizitiile publice, existd reguli de evitare a conflictului
de interes.

Astfel, conform art.58 din legea mentionata, pe parcursul aplicirii procedurii de atribuire, autoritatea
contractanta are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru a preveni, identifica si remedia situatiile
de conflict de interese, In scopul evitdrii denaturarii concurentei si al asigurarii tratamentului egal pentru toti
cperatorii economici.

Conform art.59 prin conflict de interese se intelege orice situatie n care membrii personalului
autoritatii contractante sau ai unui furnizor de servicii de achizitie care actioneaza in numele autorititii
contractante, care sunt implicati in desfdsurarea procedurii de atribuire sau care pot influenta rezultatul
acesteia au, in mod direct sau indirect, un interes financiar, economic sau un alt interes personal, care ar
putea fi perceput ca element care compromite impartialitatea ori independenta lor Tn contextul procedurii
de atribuire.

lar art. 60 prevede:

(1) Reprezinta situatii potential generatoare de conflict de interese orice situatii care ar putea
duce la aparitia unui conflict de interese in sensul art. 59, cum ar fi urmatoarele, reglementate cu titlu
exemplificativ: participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitdrilor de participare/ofertelor a
persoanelor care detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre
ofertanti/candidati, terti sustinatori sau subcontractanti propusi ori a persoanelor care fac parte din consiliul
de administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre ofertanti/candidati, terti
sustinatori ori subcontractanti propusi;

a) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitdrilor de participare/ofertelor a unei
persoane care este sot/sotie, ruda sau afin, pana la gradul al doilea inclusiv, cu persoane care fac parte din
consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre ofertanti/candidati, terti
sustinatori ori subcontractanti propusi;

b) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitdrilor de participare/ofertelor a
unei persoane despre care se constatd sau cu privire lacare existd indicii rezonabile/informatii concrete
ca poate avea, direct ori indirect,un interes personal, financiar, economic sau de altd natur, ori se afld intr-
o alta situatie de naturd s3 1i afecteze independenta si impartialitatea pe parcursulprocesului de evaluare;

c)  situatiain care ofertantul individual/ofertantul asociat /
candidatul/subcontractantul propus/tertul sustindtor are drept membri Tn cadrul consiliului de
administratie/organului de conducere sau de supervizare sifsau are actionari ori asociati semnificativi
persoane care sunt sot/sotie, ruda sau afin pdna la gradul al doilea inclusiv ori care se afld in relatii comerciale
cu persoane cu functii de decizie in cadrul autoritatii contractante sau al furnizorului de servicii de achizitie
implicat in procedura de atribuire;

d) situatia in care ofertantul/candidatul a nominalizat printre principalele persoane desemnate
pentru executarea contractului persoane care sunt sot/sotie, ruda sauafin pand la gradul al doilea inclusiv
ori care se afla in relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie in cadrul autoritatii contractante sau al
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furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire.

Art. 62 prevede:

(1) Tn cazulin care autoritatea contractant identifica o situatie potential generatoare de conflict de
interese n sensul art. 59, aceasta are obligatia de a intreprinde orice demersuri necesare pentru a stabili
dacd situatia respectivireprezints o situatie de conflict de interese side a prezentacandidatului/ofertantului
aflat in respectiva situatie o expunere a motivelor care, in opinia autoritatii contractante, sunt de natur3 si
duca la un conflict de interese.

(2) Tn cazul previzut la alin. (1), autoritatea contractantd solicitd candidatului/ofertantului
transmiterea punctului siu de vedere cu privire la respectiva situatie.

(3) Tncazulin care, in urma aplicirii dispozitiilor alin. (1) si (2), autoritatea contractants stabileste ca
existd un conflict de interese, autoritatea contractant adoptd masurile necesare pentru eliminarea
circumstantelor care au generat conflictul de interese, dispunand masuri cum ar fi inlocuirea persoanelor
responsabile cu evaluarea ofertelor, atunci cind le este afectats impartialitatea, acolo unde este posibil, sau
eliminarea ofertantului/candidatului aflat in relatie cu persoanele cu functii de decizie din cadrul autoritatii
contractante.

Conflicte de interese in procesul de concurs de ocupare de locuri vacante conform H.G. nr. 611/2008
privind ocuparea posturilor vacante

Art. 32

{1)Nu poate fi desemnat membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a contestatiilor
functionarul public care a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea aplicatd nua fost radiatd, conform legii.

(2) Calitatea de membru Th comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor.

Art. 33,

Nu poate fi desemnat membru in comisia de concurs sau th comisia de solutionare acontestatiilor
functionarul public care se afld in urméatoarele cazuri de conflict de interese:

a}  are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale
sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;

b)  este sot, sotie, ruda sau afin pani la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu
un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

¢) este sau urmeazad a fi, in situatia ocupdrii functiei publice de conducere pentru care se
organizeaza concursul, direct subordonat ierarhic al oriciruia dintre candidati.

Art. 34,

(1) Situatiile de incompatibilitate previzute la art. 32, precum si situatiile de conflict de interese
prevazute la art, 33 se sesizeazd de persoana in cauzd, de oricare dintre candidati, de conducatorul
autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului ori de oricealts persoand interesatd, in orice
moment al organizarii si desfasurarii concursului.

{2) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia s3
informeze, n scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice conflict de interese care a
intervenit sau ar putea interveni. in aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau aij comisiei de solutionare
a contestatiilor au obligatia s3 se abtind de |a participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la concursul in
cadrul cdruia a intervenit conflictul de interese.

(3) Tn cazul constatarii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese, actul de
numire a comisiei se modifica in mod corespunzitor, in termen de cel mult dous zile de la data constatarii,
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prin inlocuirea persoanei aftate in respectiva situatie.

(4} Tn cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflictul de interese se constat3 ulterior
desfasurdrii uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori probelor desfdsurate se recalculeazi
prin eliminarea evaludrii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict de interese, sub
rezerva asigurarii validitdtii evaluarii a cel putin dou treimi din numarul membrilor comisiei de concurs.

(5} Tn situatia tn care nu este asiguratd validitatea evalurii a cel putin dou3 treimi din numarul
membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare si desfasurare aconcursului se reia.

Raportandu-ne la sfera coruptiei in educatie, Ia nivelul LTCC BAICO! conform GHIDULUI DEONTOLOGIC
al functionarilor si personalului contractual din unitétile de invdtdmdnt preuniversitar si al membrilor in
consiliile de administratie ale acestora in categoria situatiilor care ar putea genera conflicte de interese
putem include:

* susfinerea angajarii sau promovirii persoanelor care nu intrunesc standardele necesare
asigurdrii unui invatdmant de calitate;

* acordare de avantaje copiilor pe baza legaturilor de rudenie sau de prietenie —note mai
bune sau promovarea unor examene mult mai usor;

e facilitarea Tncheierii de contracte de citre membrii de familie sau prieteni in vederea
asigurarii de servicii institutiitor de fnvat3mant in scopul obtinerii de avantaje financiare.

e Personalul Scolii Gimnaziale Floresti, se poate afla tn situatiide conflict de interese
administrativ sau penal.

e Conflictul de interese administrativ reprezintd acea situatie sau Tmprejurare incare
interesul personal, direct ori indirect, al functionarului public, al personalului didactic {format din
personalul didactic de predare, personal didactic auxiliar si personal didactic de conducere, de
indrumare si control ) sau personalului nedidactic contravine interesului public, astfel incat afecteaza
sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu
obiectivitate a indatoririlor care 1i revin Tn exercitarea functiei detinute.

* Conflictul de interese penal constituie fapta functionarului public, a personalului didactic
sau personalului nedidactic care, in exercitareaatributiilor de serviciu, a indeplinit un act ori a
participat la luarea unei decizii prin care s-a obtinut, direct sau indirect, un folos patrimonial, pentru
sine, pentru sotul sdu, pentru o ruda ori pentru un afin pan la gradul IV inclusiv sau pentru o altad
persoana cu care s-a aflat in raporturi comerciale ori de munca in ultimii 5 ani sau din partea careia
a beneficiat ori beneficiazd de foloase de orice natur3 si se pedepseste cu inchisoareade launula 5
ani si interzicerea exercitarii dreptului de a ocupa o functie publics.

 Functionar public, in sensul legii penale, este persoana care, cu titlu permanent sau
temporar, cu sau fara o remuneratie:

a) exercita atributii si responsabilitdti, stabilite in temeiul iegii, Tn scopul realizarii
prerogativelor puterii legislative, executive sau judecitoresti;

b) exercita o functie de demnitate publici sau o functie publici de orice natura;

c) exercitd, singuréd sau Tmpreuna cu alte persoane, in cadrul unei regii autonome, al

altui operator economic sau al unei persoane juridice cu capital integral sau majoritar destat,
atributii legate de realizarea obiectului de activitate al acesteia.

De asemenea, este consideratd functionar public, in sensul legii penale, persoana care
exercita un serviciu de interes public pentru care a fost investit3 de autorititile publice sau care este
supusd controlului ori supravegherii acestora cu privire la indeplinirea respectivului serviciu public.
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o Profesorul din Tnvdtdméntul preuniversitar de stat are calitatea de functionar public in
acceptiunea dispozitiilor art. 175 alin. (1) lit. b teza a Il-a din Codul penal in intelesul legii penale.
e Situatia de conflict de interese in care se poate afla o persoand din cadrul poate fi:

a) conflict de interese potential, atunci cdnd persoana in cauzi are un interes personal de
naturd s3 produca un conflict de interese daci ar trebui luats o decizie;

b) conflict de interese actual, atunci cand persoana in cauz3 este pusa efectiv in situatiade a
lua o decizie sau de a participa la luarea unei decizii, in urma cireia s-ar obtine foloasele patrimoniale
de cdtre persoanele previzute de lege;

c) conflict de interese consumat, atunci cand persoana in cauzi ia decizia sau participa la
luarea deciziei cu privire la care are un interes personal, inclcand prevederile legale.

Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea atributiilor de
serviciu Tn cadrul LICEULUI TEHN.” CONSTANTIN CANTACUZINO” BAICOI sunt: impartialitatea,
integritatea, transparenta deciziei i suprematia interesului public.

¢ Toti angajatii LICEULUI TEHN.” CONSTANTIN CANTACUZINO” BAICO! au obligatia de a luatoate
masurile necesare in vederea evitdrii oricirui conflict de interese.

» nsituatiain care o persoani se afl% intr-o situatie de conflict de interese actual, este obligata
sa se abting, raportand in acest sens persoanei ierarhic superioare, in termen de cel mult o zi lucritoare de
la aparitia situatiei.

* Dacd aceasta se afld intr-o situatie de conflict de interese actual,la randul ei, va raporta
despre aceasta urmatoarei persoane ierarhic superioare.

° Rapoartele mentionate la precedentele doud puncte se intocmesc in form4 scrisd si se
inregistreaza la secretariatul scolii.

¢ Daca persoana aflatd intr-un conflict de interese actual se afl3 in concediu sau in alte situatii
temeinic justificate, va raporta verbal persoane ierarhic superioare, urmand ca raportul scris si fie intocmit
st inregistrat in prima zi lucrdtoare dupé intoarcerea la serviciu sau dup3 incetarea cauzelor de impiedicare.

¢ Raportul mentionat va contine cel putin urméatoarele informatii:

a) functia didacticd sau incadrarea in statul de functii, numele si prenumele persoanei aflate intr-
0 situatie de conflict de interese actual;

b) imprejurdrile care determind situatia de conflict de interese, cu mentionarea datelor de
identificare si calitatii persoanei, alta decat angajatul LTCC BAICO! , cu care acesta este cisitorit sau se afl3
in relatie de rudenie sau afinitate, cu care s-a aflat In raporturi comerciale ori de munca in ultimii 5 ani sau
din partea céreia a beneficiat ori beneficiazi de foloase de orice naturd;

¢) mentiunea expresa cd persoana aflata in conflict de interese potential se abtine de la luarea
deciziei sau de la participarea la luarea deciziei Tn cauz3 si solicitd inlocuirea sa.

° Directorul institutiei analizeaza raportul persoanei aflate in situatie de conflict de interese
actual, singur sau iImpreund cu responsabilul structurii dincare face parte si/sau persoanele ierarhic
superioare ale persoanei in cauzd,in termen de cel mult 48 de ore de la inregistrare, iar dac3 situatia
descrisa seincadreaza in prevederile legale incidente, in sensul ¢ se constituie ntr-un conflict de interese,
dispune inlocuirea persoanei din comisia din care face parte sau din functia/pozitia/calitatea din care este
chematad s3 ia o decizie sau si participe la luarea unei decizii.

° in vederea luarii unei hot3rari asupra solicitirii de abtinere, directorul institutiei poate
asculta persoana In cauzd sau poate sa fi solicite informatii sau documente suplimentare, pe care aceasta
are obligatia s le prezinte.
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° Daca sustinerile din raportul de abtinere sunt vidit neintemeiate, in sensul csituatia

respectiva nu poate fi consideratd, in conditiile legii, conflict de interese, directorul unititii va respinge
motivat solicitarea de abtinere si va dispune comunicarea sub semnituri a deciziei sale persoanei care a
solicitat inlocuirea.

. in situatia in care persoana aflatd intr-un conflict de interese este in concediu sau in alte
situatii temeinic justificate si nu poate raporta decat verbal, directorul va dispune m3surile necesare evitirii
aparitiei unui conflict de interese consumat, pe baza celor raportate verbal de solicitant, urmand ca analiza
aprofundata a situatiei sa se efectueze dupd intocmirea raportului scris. Tn situatia in care ulterior adoptarii
masurilor necesare evitérii conflictului de interese se constati cé solicitarea de abtinere este vadit
neintemeiatd si a fost formulatd cu rea-credintd, solicitantul va rispunde pentru toate consecintele
acesteia.

° In situatia in care solicitarea de abtinere a fost respinsa, iar persoana care a formulat-o
apreciaza, totusi, ca se afld intr-un conflict de interese, va raporta despre aceast situatie pe linie ierarhic
superioard. Pana la comunicarea rdspunsului la raportul mentionat, directorul institutiei va dispune
inlocuirea persoanei in cauza. In situatia in care ulterior adoptirii mésurilor necesare evitdrii conflictului de
interese se constata ca solicitarea de abtinere este vadit neintemeiat si a fost formulat3 cu rea-credints,
solicitantul va rdspunde pentru toate consecinfele acesteia.

9. Sesizarea conflictelor

9.1.  Personalul LICEULUI TEHN.” CONSTANTIN CANTACUZINO” BAICOI are obligatia de a sesiza
orice situatie de conflict de interese despre care are cunostintd, cu aplicarea corespunzatoare a
prevederilor legislatiei privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile publice si din alte
unitati care semnaleaza incalcari ale legii.

9.2. Tn situatia in care fapta sesizat3 constituie infractiune, persoana care are cunostinta despre
savargirea ei are obligatia de a sesiza organele de urmirire penald, in conditiile Coduiui de procedur
penala.

9.3.  Sesizarea poate fi facutd directorului unitatii sau responsabilului comisiei pentru prevenirea
actelor de coruptie sau oricdror altor persoane, institutii sau autoritati previzute de legislatia privind
protectia personalului din autoritatile publice,institutiile publice si din alte unitati care semnaleazi incilciri
ale legii.

10. Declararea averilor si intereselor
10.1  Persoanele cu functii de conducere, si celelalte categorii de persoane previzute de lege au
obligatia de a intocmi si depune declaratii de avere si de interese, in forma si la termenele previzute de
legislatia in vigoare.
10.2  Directorul institutiei desemneaza o persoana responsabild cu implementarea prevederilor
referitoare la declaratiile de avere i declaratiile de interese, care indeplineste urmatoarele atributii:
a) primeste, Tnregistreaza declaratiile de avere si declaratiile de interese si elibereazd la
depunere o dovada de primire;
b) la cerere, pune la dispozitia personalului formularele declaratiilor de avere si ale declaratiilor
de interese;
c) oferd consultan{a pentru completarea corecta a rubricilor din declaratii si pentru depunerea
in termen a acestora;
d) asigurd, prin grija Serviciului personal si mobilizare si Centrului sisteme informatice, afisarea
si mentinerea declaratiilor de avere si ale declaratiiior de interese, pe pagina de internet a institutiei, in
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termen de cel mult 30 dezile de la primire, prin anonimizarea adresei imobilelor declarate, cu exceptia
localitatii unde sunt situate, adresei institutiei care administreazi activele financiare, a codului numeric
personal, precum si a semnaturii;

e) trimite Agentiei Nationale de Integritate, Tn vederea Tndeplinirii atributiilor deevaluare,
copii certificate ale declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese depuse si cdte o copie certificat3
a registrelor speciale, in termen de cel mult 10 zile de Ia primirea acestora;

f) acorda consultanta referitor la continutul s aplicarea prevederilor legale privind declararea
si evaluarea averii, a conflictelor de interese $i a incompatibilitdtilor si intocmeste note de opinie in acest
sens, la solicitarea persoanelor care au obligatia depunerii declaratiilor de avere si a declaratiilor de
interese.

10.3. Acordarea consultantei se face in orice alt§ incdpere care asigurd confidentialitatea
discutiilor purtate.

10.4. Responsabilul cu implementarea prevederilor referitoare Ia declaratiile de avere si
declaratiile de interese exercitd un rol activ in ceea ce priveste verificarea acestora, prevenirea §i
identificarea timpurie a conflictelor de interese si a incompatibilitatilor.

10.5. Tn exercitarea rolului siu activ, responsabilul cu implementarea prevederilor referitoare la
declaratiile de avere si declaratiile de interese le inregistreaza si directioneaza citre A.N.I., In termenul
stabilit conform legii.

11. Masuri de prevenire si de identificare timpurie a conflictelor de interese

11.1. Tn cadrul LICEULUI TEHN.” CONSTANTIN CANTACUZINO” BAICOI prevenirea

conflictelorde interese se face, In principal, prin intermediul urm&toarelor misuri:

a) planificarea si prezentarea a cel putin unei teme privind conflictele de interese in Programul
anual al pregdtirii de specialitate al personaluiui liceului;

b) mentinerea actualizat3 prin studiu individual a cunostintelor privind conflictele deinterese de
catre Tntreg personalul liceului;

¢) monitorizarea anuald a cunostintelor in materia conflictelor de interese (chestionar);

d) autoevaluarea anuald a gradului de implementare a mdsurilor preventive nr. 4 ,Conflicte
de interese”:

e) exercitarea rolului activ al responsabilului cu implementarea prevederilor referitoare la
declaratiile de avere si declaratiile de interese;

f} intocmirea si actualizarea, anual sau ori de cate ori se impune, a documentelor privind
implementarea Standarduiui 2 — inventarul Sfunctiilor sensibile.

11.3  $efii birourilor/compartimentelor/etc. din cadrul LICEULUI  TEHN.” CONSTANTIN
CANTACUZINO” BAICOI vor aduce la cunostinta tuturor persoanelor din subordine prevederile prezentei
proceduti si vor verifica periodic aplicarea acesteia.

11.4  Responsabilul cu implementarea prevederilor Strategiei Nationale Anticoruptie va verifica
modul de aplicare si respectare a prezentei proceduri pe timpul controalelor planificate.

11.5 Tn functie de noile necesitati operationale, prezenta procedurd va fi revizuit3 periodic, la
propunerea Compartimentului control intern/managerial, care centralizeaz3 si propunerile personalului
liceului.
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7. Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii

Nr. Compartimentul {postul) / I ! 1] v \'
crt. actiunea (operatiunea)
1. | Semnalarea n scris a E.
conflictului de interese de
cdtre persoana care a luat la
cunostintd de producerea
acestuia
2. | Verificarea sesizarii de catre V.
persoana responsabild cu
primirea avertizarilor in
interes public
3. | Analiza si aprobarea masurii A.
de transmitere a sesizérii
cdtre presedintele de comisie
/ director
4. Aplicarea procedurii de catre Ap.
personalul Liceuiui implicat Tn
semnalarea si cercetarea
conflictului de interese
Arhivarea documentelor Ah.
rezultate  din  derularea
procesului de semnalare si
cercetare a neregularitatilor

o

1 —angajatul/persoana care a luat cunostint despre existenta conflictului de interes;
Il = responsabilul cu primirea avertizarilor;

Il — directorul institutiei;

IV —avertizor, director, comisia de cercetare a conflictului de interese;

V —arhivar.
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