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1. Listaresponsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dup3 caz, a reviziei in cadrul
editiei procedurii:

Nr. Elemente privind
Crt. responsabilii / Numele si prenumele Functia Data Semnatura
operatiunea
1.1. Elaborat Petre Carmen Comisia CEAC a5 §
Trdistaru Cristina Consilier de etica ¢ f zﬂaq
1.2. Verificat Rusu Madalina Director - adjunct
1.3. Aprobat Constantin Silvia Director

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

Nr. Editia sau, dupa caz, Componenta Modalitatea Data la care se
Crt. revizia in cadrul revizuita reviziei aplica
editiei prevederile sau
reviziei editiei
2.1. | Editial Elaborarea editiei
initiale
2.2.

2.3.
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3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeazd editia sau, dupd caz, revizia din cadrul editiei

procedurii
Nr. Scopul Exempl Data Semnatura
crt. Difuzarii ar Compartiment Functia primirii
nr.
3.1. | Aplicare 1 Tntregul personal Director
al scolii
3.2. | Informare 1 Comisia de etica Responsabil
integritate comisie
3.3. | Evidentd 1 Comisia de etica Responsabil
integritate comisie
3.4. | Arhivare 2 Arhiva Arhivar

4. Scopul procedurii:

* Prezenta procedura este elaborata pentru a fi utilizatd drept ghid pentru prevenirea
situatiilor de incompatibilitate de catre persoanele care exercita si alte functii de autoritate publici precum
si functii asimilate acestora, din cadrul autoritatilor si institutiilor publice si entitétilor subordonate sau
aflate sub autoritatea acestora;

® Asigurarea, in conformitate cu legislatia in vigoare, a unui serviciu public stabil, profesionist,
transparent, eficient si impartial, in interesul cetdtenilor si al autoritatilor si institutiilor publice;

¢ Procedura stabileste modul de realizare a activitdtii, compartimentele si persoanele
implicate din cadrul LTCC BAICOI si a structurilor sale;

¢ Da asigurdri cu privire |a existenta documentatiei adecvate derularii activitatii institutionale;

* Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe
Directorul LTCC BAICOI in luarea deciziei;

¢ Asigurd punerea Tn practicad a atributiilor personalului institutiei prin inldturarea situatiilorde
incompabilitate;

e Stabileste un cadru unitar pentru identificarea vulnerabilitatilor institutionale si a masurilor
de prevenire, ca urmare a unui incident de incompabilitate;

e Clarifica notiunea de incident de incompabilitate si stabileste o metodd unitard pentru
evaluarea ex-post a acestuia in cadrul LTCC BAICOI si a structurilor sale;

5. Domeniul de aplicare:
Prevederile prezentei proceduri de sistem se aplica categoriilor de persoane mentionate la
punctul 4.
e Prezenta procedura contribuie la implementarea Obiectivului general — Crestereaintegritatii
institutionale prin includerea masurilor de prevenire a coruptiei ca elemente
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obligatorii ale planurilor manageriale si evaluarea lor periodica, ca parte integrantd a performaniei
administrative;

* Obiectivul specific — Tmbunitétirea capacititii de gestionare a esecului managementului prin
corelarea instrumentelor care au impact asupra identificarii timpurii a riscurilor si vulnerabilit3tilor
institutionale din Strategia Nationald Anticoruptie 2016-2020 aprobatd prin Hotirarea Guvernului nr.
583/2016.

o Domeniul general de aplicare al prezentei proceduri este mentinerea unui mediu adecvat de
integritate in cadrul LTCC BAICOI si a structurilor sale, prin prevenirea fraudelor si faptelor de coruptie, iar
domeniul specific este gestionarea situa’iilor de tn cadrul aceleiasi institutii;

s Procedura se aplici de citre toate departamentele din cadrul LTCC BAICO! si structurilor aferente.

6. Documente de referinta:
6.1 REGLEMENTARI INTERNATIONALE

- Conventia civild asupra coruptiei, adoptata ia Strasbourg la 4 noiembrie 1999, ratificata de Roménia prin
Legea nr.147/2002, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 260 din 18 aprilie 2002;

- Conventia Natiunilor Unite impotriva coruptiei, adoptata la New York la 31 octombrie 2003, ratificata de
Romania prin Legea nr. 365/2004, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, partea 1, nr.903 din 5
octombrie 2004; '

6.2 LEGISLATIE PRIMARA

- Ordonanta nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare.

- Legea nr. 161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitétilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei (art.
94,95,96,97,98,99), cu modificarile si completarile ulterioare;

- Lege nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnititilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu
modificarile si completérile ulterioare;

- Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ.
6.3. LEGISLATIA SECUNDARA

- HG nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-2020, a seturilor
de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de




Ministerul Educatie] Procedura de sistem Editla : 1
privind gestionarea incompabilitatilor In Nr.deex.3

cadrul Liceului Tehnologic ,,Constantin
Cantacuzino” Baicoi

Revizia: 0
Liceul Tehnologic ,,Constantin Cantacuzino” Cod: P5- Nr.de ex.: -
Bdicoi Exemplar nr. 1

verificare, a inventarului masurilor de transparentd institutionald si de prevenire a coruptiei, a
indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public;

- HG nr. 909/2014 privind aprobarea Strategiei pentru Consolidarea Administratiei Publice 2014-2020,
Obiectivul Specific I1.3.: “Promovarea eticii si integritatii in administratia publica si continuarea masurilor
privind reducerea si prevenirea coruptiei si sprijinirea implementarii recomandarilor aferente formulate
in cadrul MCV”;

- Ghidul Agentiei Nationale de Integritate - 2019 - privind incompatibilitatile si conflictele de interese;
- Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor ;

- Hotdrdrea nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici;

- Ordin MEN nr. 3160/01.02.2017 pentru modificarea $i completarea privind Metodologia-cadru de organizare
si functionarea Consiliului de Administratie din unititile de invitiméant preuniversitar.

6.4 ALTE DOCUMENTE, INCLUSIV REGLEMENTARI INTERNE ALE LICEULUI TEHNOLOGIC
”"CONSTANTIN CANTACUZINO” BAICOI

- Regulamentul de organizare si de functionare a LICEULUI TEHNOLOGIC “CONSTANTIN
CANTACUZINO” BAICOI

7. Definitii i abrevieri:

7.1. Definitii:

Nr. Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste
Crt. termenul
1. Termenul Definitia si/sau daca este cazul, actul care defineste termenul

2. | Incompatibilitate | Detinerea/exercitarea unei functii/calitdti publice simultan cu
detinerea/exercitarea unei alte functii/calitati din domeniul public sau
privat, al caror cumul este interzis de lege.

3. | Functia publicd | Ansamblul atributiilor si responsabilitatilor, stabilite In temeiul legii, in
scopul realizarii prerogativelor de putere publicd de cétre
administratia publicd centrald, administratia publicd locald si
autoritdtile administrative autonome.
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4. | Functionar public

Persoana numitd, in conditiile legii, intr-o functie publica.

interes public

5. Interes public Acel interes care implicd garantarea si respectarea de citre institutiile si
autoritatile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale
cetdtenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia internd si tratatele
internationale la care Romania este parte.

6. informatie de Orice informatie care priveste activitatile sau care rezultd din activittile

unei autoritati publice ori institutii publice, indiferent de suportul, forma
sau modul de exprimare a informatiei respective.

operationale

7 Informatie cu Orice informatie privind o persoana identificatd sau identificabil3.
privire la date
personale
8. Editie a unej Forma initiala sau actualizatd, dupa caz, a unei procedurioperationale,
proceduri aprobata si difuzati;

8. | Reviziain cadrul
unei editii

Actiunile de modificare, addugare, suprimare sau altele asemenea,dup3
caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a
procedurii operationale, actiuni care au fost aprobate si difuzate;

7.2. Abrevieri:

Nr. crt. | Abrevierea | Termenul abreviat
1. A Aprobare
2. Ah, Arhivare
3. Ap. Aplicare
4. E Elaborare
5. Ed Editie
6. Ex. Exemplar
7. PS Procedura de sistem
8. Pag Pagina
g, Rev. Revizie
10. | ANFP Agentia Nationald a Functionarilor Publici
11. | ANI Agentia Nationala de Integritate

8. Descrierea procedurii:

8.1. Generalitati
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8.1.1 Incompatibilitatea este incidentul de integritate care constd in detinerea/exercitarea unei
functii/calitati publice simultan cu detinerea/exercitarea unei alte functii/calitdti din domeniuif public sau
privat, al caror cumul este interzis de lege.

8.1.2 Legislatia nationala in vigoare stabileste situatiile de incompatibilitate pentru mai multe categorii de
persoane care exercita functii sau demnitati publice.

8.2. Principii care guverneaza conduita profesionala a functionarilor publici

- Suprematia Constitutiei si a legii - principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a
respecta Constitutia si legile tarii.

- Prioritatea interesului public - principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a
considera interesul public mai presus de interesul personal, in exercitarea functiei publice.

- Asigurarea egalitdtii de tratament a cetdtenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice - principiu
conform caruia functionarii publici au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic Tn situatii identice sau

similare.

- Profesionalismul - principiu conform caruia functionarii publici au obligatia de a indeplini atributiile de
serviciu cu responsabilitate, competentd, eficienta, corectitudine si constiinciozitate.

- Impartialitatea si independenta - principii conform cérora functionarii publici sunt obligati si aib3 o
atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de altd natur3, in exercitarea

functiei publice.

- Integritatea morald - principiu conform caruia functionarilor publici le este interzis s3 solicite sau s3
accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in exercitarea functiei
publice pe care o detin, sau sd abuzeze in vreun fel de aceasta functie.

- Libertatea de géndire si de exprimare - principiu conform cdruia functionarii publici pot s3-si exprime si
sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri.

- Cinstea si corectitudinea - principii conform cérora In exercitarea functiei publice si in indeplinirea
atributiilor de serviciu functionarii publici trebuie sa fie de bunéa-credinta.

- Deschidere si transparentd - principii conform carora activitatile desfasurate de functionarii publici in
exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor.

8.2.2, Principii de baza pentru gestionarea incompatibilitatilor;

- Slujirea interesului public;

- Transparenta deciziei i controlul exercitat din partea publicului;
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Functionarii publici, precum si persoanele cu functii de conducere din cadrul autorititilor si
institutiilor publice centrale si entitdtilor subordonate sau aflate sub autoritatea acestora au obligatia:

- sd actioneze de o maniera care sa permita cel mai atent control din partea publicului. Aceast3 obligatie
nu este indeplinitd in totalitate prin simpla respectare a literei legii; implicd si respectarea unor valori
mai largi ale administratiei publice, cum ar fi lipsa intereselor private, impartialitatea si corectitudinea;

- sa Tsi declare interesele personale si afilierile care ar putea compromite indeplinirea dezinteresat a
indatoririlor lor publice, pentru a permite un control adecvat si gdsirea de solutii viabile;

- sa asigure consecventa si un grad corespunzitor de deschidere in procesul de rezolvare sau tratare a
unei situatii de incompatibilitate.

- Promovarea responsabilitdtii individuale si a exemplului personal
Functionarii publici, precum si persoanele cu functii de conducere din cadrul autoritdtilor si
institutiilor publice centrale si entitatilor subordonate sau aflate sub autoritatea acestora au obligatia:

- sa actioneze in orice moment astfel Tncat integritatea lor s3 serveascd drept exemplu pentru alti
functionari publici si pentru cetateni;

- s& 1si demonstreze angajamentul de a asigura corectitudinea si profesionalismul, prin aplicarea de
politici si practici eficiente cu privire la situatiile de incompatibilitate.

- Promovarea unei culturi organizationale care s3 nu tolereze situatiile de incompatibilitate;

Institutiile si autoritatile publice trebuie sa asigure si sa aplice politici, proceduri si practici adecvate
mediului de lucru, pentru a incuraja controlul si prevenirea eficienta a situatiilor de incompatibilitate.

Practicile [nstitutiilor si autoritatilor publice trebuie s& ii Tncurajeze pe functionarii publici s
declare problemele legate de incompatibilitati si sd le discute. Totodat3, trebuie s3 fie prevazute masuri
pentru a proteja aceste informatii, astfel incat sa nu fie utilizate incorect.

Institutiile si autoritatile publice trebuie sa creeze si sa sustind comunicarea si dialogul deschis cu
privire la promovarea corectitudinii Tn functia publica.

Institutiile si autoritatile publice trebuie s3 ofere indrumare si instruire in vederea promovarii
intelegerii si evolutiei dinamice a regulamentelor si practicilor recunoscute ale institutiei publice.

8.3. CLARIFICARI CONCEPTUALE

8.3.2. Incompatibilitati privind functionarii publici previzute de Legea nr.161/2003:

Art.94:

(1) Calitatea de functionar public este incompatibild cu exercitarea oricarei alte functii publice in afara
celei in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica.

(2) Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfasura alte activitati, remunerate sau
neremunerate, dupd cum urmeaza:

a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;
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b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este suspendat din
functia publici, in conditiile legii, pe durata numirii sale in cadrul cabinetului demnitarului;

¢) in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ din sectorul
public;

d) in calitate de membru al unuj grup de interes economic.

{3) Functionarii publici ny pot fi mandatari ai unor persoane pentru efectuarea unor acte in legitura cu
functia publica pe care o exercita.

Exceptii previzute de art. 94 alin (2) si de art. 96:

Art. 94

(21) Nu se afl3 in situatie de incompatibilitate in sensul prevederilor legale functionarul public care:

a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, s3 reprezinte interesele statului in
legdtura cu activitatile desfasurate de operatorii economici cu ca pital ori patrimoniu integral sau majoritar
de stat, fn conditiile rezultate din actele normative in vigoare;

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis Tn conditiile legii, s& participe in calitate de
reprezentant al autoritatii ori institutiei publice Tn cadrul unor organisme sau organe colective de
conducere, constituite in temeiul actelor normative Tn vigoare;

¢} exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemnirii de citre o autoritate say institutie public3, tn
conditiile expres previzute de actele normative in vigoare.

(22} Nu se afld in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (2}, functionarul public care este
desemnat prin act administratjv pentru a face parte din echipa de proiect finantat din fonduri comunitare
nerambursabile post-aderare, precum si din Tmprumuturi externe contractate sau garantate de stat
rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia functionarilor publici care exercitd atributii ca auditor sau
atributii de control asupra activitatii derulate in cadrul acesteia si a functionarilor publici care fac parte
din echipa de proiect, dar pentru care activitatea desfasurata in cadrul respectivei echipe genereazi o
situatie de incompatibilitate cu functia publica pe care o ocups.

(3) Functionarii publici, functionarii publici parlamentari si functionarii publici cu statut special pot exercita
functii sau activititi in domeniul didactic, al cercet&rii stiintifice, al creatiei literar-artistice.

Art.96

(1) Functionarii publici, functionarii publici parlamentari si functionarii publici cu statut special pot exercita
functii in alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt in legdturd directs sau indirects cu
atributiile exercitate ca functionar public, functionar public parlamentar sau functionar public cu statut
special, potrivit fisei postului,

8.3.3. Interdictii dupa ocuparea functiei publice (evitarea situatiei de pantouflage)

Art.94

{3) Functionarilor publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activitati de monitorizare si
control cu privire la societiti comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ, le este interzis s se angajeze in
cadrul societdtilor respective si/sau s3 acorde consultantd de specialitate pentru societatile respective, pe
0 perioada de 3 ani dupi iegirea din corpul functionarilor publici.

8.3.4. Interdictii privind raporturile ierarhice directe
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Art.95

{1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici respectivi sunt soti
sau rude de gradul i,

(2) Prevederile alin. (1) se aplici si in cazul in care seful ierarhic direct are calitatea de demnitar.

(3) Persoanele care se afla in una din situatiile previzute la alin. (1) sau (2) vor opta, in termen de 60 de
zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la calitatea de demnitar.

(4) Orice persoana poate sesiza existenta situatiilor prevazute la alin. (1) sau (2).

(5) Situatiile prevazute la alin. {1) si neindeplinirea obligatiei previzute la alin. (3) se constata de citre
seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune incetarea raporturilor ierarhice
directe dintre functionarii publici soti sau rude de gradul I.

(6) Situatiile prevazute la alin. (2) si neindeplinirea obligatiei prevazute la afin. (3) se constat3, dup3 caz,
de cdtre prim-ministru, ministru sau prefect, care dispune incetarea raporturilor ierarhice directe dintre
demnitar si functionaruf public sot sau rud3 de gradul |.

8.3.5. Interdictii privind activitatea politici previzute de art. 97 i 98:

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, dar le este interzis s3 fie
membri ai organelor de conducere ale partidelor politice legal constituite si sd exprime sau sd apere Tn
mod public pozitiile unui partid politic.

(2) Functionarii publici care, potrivit legii, fac parte din categoria inaltilor functionari publici nu pot fi
membri ai unui partid politic, sub sanctiunea destituirii din functia publici.

(3) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibila sau poate fi numit intr-o functie de
demnitate publicd, dar raportul de serviciu se suspends:

a) pe durata campaniei electorale, pan3 in ziua ultericars alegerilor, dacd nu este ales;

b) pana la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publica, in cazul in care functionarul
public a fost ales sau humit.

8.3.6. Incompatibilitati in procesul de concurs de ocupare de locuri vacante conform Hotiirarea nr.
611/2008

Art. 32

{1) Nu poate fi desemnat membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a contestatiilor
functionarul public care a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea aplicati nu a fost radiat3, conform
legii,

(2) Calitatea de membru n comisia de concurs este incompatibili cu calitatea de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor,

Art. 33.

Nu poate fi desemnat membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare acontestatiilor
functionarul public care se afld in urmatoarele cazuri de conflict de interese:

10
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a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori ale
sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;

b) este sot, sofie, ruda sau afin p&nd la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt
membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiitor;

c) este sau urmeaza a fi, in situatia ocuparii functiei publice de conducere pentru care se organizeaz
concursul, direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati.

Art, 34,

(1) Situatiile de incompatibilitate prevdzute la art. 32, precum si situatiile de conflict de interese
prevazute la art. 33 se sesizeaza de persoana in cauzd, de oricare dintre candidati, de conducitorul
autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului ori de orice altd persoana interesata, n orice
moment al organizarii si desfasurarii concursului.

{2) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa informeze,
in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice conflict de interese care a intervenit sau
ar putea interveni. Tn aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a
contestatiilor au obligatia s3a se abtina de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la concursul
in cadrul caruia a intervenit conflictul de interese.

(3) In cazul constatérii existenfei unei situatii de imcompatibilitate sau conflict de interese, actul de numire
a comisiei se modificd In mod corespunzitor, in termen de cel mult doud zile de la data constatiirii, prin
inlocuirea persoanei afiate In respectiva situatie.

(4) In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflictul de interese se constati ulterior desfasuririi
uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori probelor desfisurate se recalculeazi prin eliminarea
evaludrii membrului aflat In situatie de incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva asiguririi
validitatii evaludrii a cel putin doud treimi din numéarul membrilor comisiei de concurs.

(5) In situatia in care nu este asiguratd validitatea evaludrii a cel pufin doud treimi din numérul membrilor
comisiel de concurs, procedura de organizare si desfigurare a concursului se reia.

8.3.7 Incompabilitati in cadrul Consiliului de administratie
Calitatea de membru al consiliului de administratie este incompatibild cu:

a) calitatea de membriin acelasi consiliu de administratie a sotului, sotiei, fiului, fiicei,rudelor
si afinilor pana la gradul IV inclusiv;
b) primirea unei sanctiuni disciplinare in ultimii 3 ani;
c) condamnarea penala.
Pierderea calitatii de membru n consiliul de administratie opereazd de drept in urmatoarele
situatii:
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a) inregistrarea a 3 absente nemotivate in decursul unui an scolar la sedintele consiliului de
administratie;

b) inlocuirea, in scris, de cétre autoritatea care a desemnat persoana respectiva;
¢) ca urmare a renuntarii in scris;

d) ca urmare a condamndrii pentru sdvéarsirea unei infractiuni, dispuse prin hotdrare
judecatoreasca definitiva;

e) ca urmare a fncetarii/suspendarii contractului individual de munc3, in cazul cadrelor didactice.

Revocarea membrilor consiliului de administratie se face cu votul a 2/3 din membrii consiliului de
administratie in urmatoarele situatii:

a) sdvarsirea de fapte care dduneazd interesului invatdmantului si prestigiului unitatii de
fnvatamant;

b} neindeplinirea atributiilor stabilite.

Directorul unitatii de invd{dmant emite decizia prin care se constat4 pierderea, de drept sau prin
revocare, a calitatii de membru in consiliul de administratie. Decizia se comunici persoanei si, dup caz,
autoritatii/structurii care a desemnat-o.

Conducerea unitdtii de invatdmant, impreund cu autorititile administratiei publice locale, asigurd
resursele necesare pentru participarea cadrelor didactice membre ale consiliului de administratie la
programe/cursuri de formare specifice managementului unititilor de invatdmant si managementului
calitatii fn educatie.

8.3.8 Incompabilitdi legate de incadrarea si mentinerea intr-o functie didactici

incadrarea si mentinerea intr-o functie didactica este conditionata de prezentarea unui certificat
medical, eliberat pe un formular specific elaborat de Ministerul Educatiei, impreun3 cu Ministerul
Sanatatii.
Din categoria personalului didactic pot face parte persoanele care indeplinesc urmitoarele
conditii:
+ conditiile de studii prevazute de lege,
= care au capacitatea de exercitare deplind a drepturilor,
« care dovedesc o conduita morald conforma deontologiei profesionale,
» care sunt apte din punct de vedere medical si psihologic pentru indeplinirea functiei.
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Nu pot ocupa posturile didactice / de conducere persoanele care desfisoard activititi
incompatibile cu demnitatea functiei didactice, cum sunt:
» prestarea de cdtre cadrul didactic a oricarei activitdti comerciale in incinta unitétii de invitamant
sau in zona limitrofa;
+ comertul cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale;
 practicarea, in public, a unor activitati cu componentd lubrica sau altele care implic exhibarea,
in maniera obscend, a corpului. (Art 234/LEN 1/2011).
Tn situatii de inaptitudine profesionald de natur psihocomportamentald, conducerea unitatii sau
a institutiei de invatamant poate solicita, cu acordul consiliului de administratie, un nou examen medical
complet.

8.4. MOD DE LUCRU
8.4.1. Desemnarea unei persoane /comisii responsabile cu evitarea situatiilor de incompatibilitate

La nivelul LTCC BAICOI institutiilor publice centrale precum si a entitatilor subordonate sau aflate
in coordonarea acestora, prin act administrativ intern al directorului institutiei {ordin/decizie etc.) se
desemneazd un responsabil cu prevenirea si monitorizarea situatiilor de incompatibilitate, avand
urmatoarele atributii:

- Instituirea si mentinerea registrului privind incompatibilitatile;

- Evidentierea Tn registrul special privind incompatibilit3tile, a declaratiilor depuse de salariati cu privire la
activitdtile pe care intentioneazd sd le desfisoare Tn afara activitétii de bazd detinutd in institutia
respectiva;

- Acordarea de consultanta cu privire la atragerea unei posibile stiri de incompatibilitate prin detinerea
simultana a unei alte functii sau prin exercitarea unei alte activitati;

- Gestionarea si arhivarea declaratiilor de evitare a situatiilor de incompatibilitate;

- Th cazul in care constat3 o posibil3 stare de incompatibilitate, sesizeaza ANI| pentru efectuarea
evaluarii;

- Realizarea, cel putin o datd la 2 ani, a unor intalniri cu personalul entitaii in cadrul cdreia Tsi desfisoar
activitatea, pentru prezentarea unor spefe relevante din activitatea ANI si a posibilititii de a cere punct
de vedere ANI pentru situatii neclare, in vederea evitdrii unor potentiale incompatibilititi. La finalul
fiecarei intdlniri persoana desemnata aplicd un chestionar de evaluare.

- Identificarea momentului rdmanerii definitive a rapoartelor de evaluare emise de ANI (prin expirarea
termenului de 15 zile Tn care acestea puteau fi contestate la instantele de contencios administrativ, prin
nerecurarea sentintelor pronuntate de instantele de fond sau printr-o decizie definitiv a Tnaltei Curti de
Casatie si Justitie} si notificarea comisiei de disciplind sau a autoritatilor competente n vederea aplicarii
sanctiunilor.
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Responsabilul cu prevenirea si monitorizarea situatiilor de incompatibilitate este numit din cadrul
personalului compartimentului de resurse umane si poate fi aceeasi persoand sau poate colabora cu
responsabilul pentru implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si de interese.

8.4.2 Instituirea unui registru in care sa se consemneze:
- declaratiile depuse de salariati cu privire la activitatile pe care intentioneaza sé le desfisoare in afara
activitaiii de baza detinuta Tn institutia respectiva;

- sesizdrile catre Agentia Nationala de Integritate formulate de institutie;
- sesizdri primite de institutie de [a terte persoane cu privire la existenfa unei incompatibilitati;

- cazurile in care Agentia Nationald de Integritate a emis rapoarte de evaluare prin care s-a constatat
Incdlcarea regimului juridic al incompatibilitatilor;

- masurile administrative luate de institugie cu privire |la persoanele gdsite incompatibile de cdtre Agentia
Nationala de Integritate, pentru care starea de incompatibilitate a ramas definitiva prin decizia instantei
sau prin nacontestarea raportului de evaluare;

- masurile de identificare timpurie implementate la nivelul institutiei cu privire la incompatibilitati, (ex.
audit intern, registrul functiilor sensibile, solicitari de puncte de vedere adresate AN, etc.);

- masurile administralive adoplale pentru Tnldturarea cauzelor sau circumstantelor care au favorizat
incalcarea normelor privind incompatibilitatile;

- avertismentele de integritate emise Tn cadrul institutiei.

8.4.3. Obligatii ale functionarului public la angajare

Fiecare demnitar, persoana care exercita o alta functie de autoritate publica sau asimilata acesteia,
functionar public, functionar public parlamentar sau functionar public cu statut special din cadrul
autoritatii sau institutiei publice centrale si al entitatilor subordonate sau aflate sub coordonarea acestora
are obligatia depunerii unei declaratii privind evitarea incompatibilitatilor la thcadrarea in functia publica.
Prin intermediul unui astfel de document, persoana in cauza declara urmatoarele:

A. Nu se afla in situatiile de incompatibilitate prevazute de lege, situatii reglementate pentru fiecare
categorie n parte.

B. Daca este cazul:

a) dacad mai ocupa si alte functii din sectorul privat, care nu sunt in legdturad directd sau indirecta cu
atributiile exercitate ca functionar public sau functionar public cu statut special, potrivit fisei postului {in
cazul functionarilor publici);
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b) ce alte functii mai ocupd, cu sau fird remuneratie.

Tn situatia in care declaratia cuprinde si alte functii in afard de functia publics, responsabilul cu
prevenirea si monitorizarea situatiilor de incompatibilitate va recomanda, in scris, functionarului public sa
ceara un punct de vedere din partea ANI cu privire la o eventual3 situatie de incompatibilitate.

8.5. IDENTIFICAREA TIMPURIE A SITUATIILOR DE INCOMPATIBILITATE

in vederea facilitdrii identificarii timpurii a situatiifor de incompatibilitate, LTCC BAICOI , prin
intermediul responsabilului cu prevenirea si monitorizarea situatiilor de incompatibilitate si/sau
responsabilului pentru implementarea prevederilor legale privind declaratiile deavere si de interese:
- pune la dispozitia persoanelor care au obligatia sd isi declare averea si interesele, formularele
electronice elaborate de ANI;
~ - incurajeaza persoaneie care au obligatia s3 fsi declare averea si interesele sd utilizeze formularele
electronice elaborate de ANI;
- stabileste in regulamentul propriu modalitdti de incurajare a depunerii declaratiilor de avere si interese
in format electronic.

8.6. SANCTIONAREA INCOMPATIBILITATILOR

(1) Conform art.25 din Legea nr.176/2010 cu modificirile si completdrile in vigoare, fapta persoanei cu
privire la care s-a constatat starea de incompatibilitate sau de conflict de interese constituie temei pentru
eliberarea din functie ori, dup caz, constituie abatere disciplinari si se sanctioneazi potrivit reglementarii
aplicabile demnitatii, functiei sau activitatii respective.

(2) Tn mi3sura in care la nivelul LTCC BAICOI se constats existenta unei incompatibilitdti, orice persoani
poate:

- s sesizeze persoana responsabild cu prevenirea si monitorizarea situatiilor privind incompatibilitatile,
care la randul ei va sesiza ANI si va aduce problema la cunostinta conducerii respectivei institugii/entitati.
- sa sesizeze direct ANI, in scris.

(3) Agentia Nationald de Integritatea este institutia cireia fi revine sarcina legala de evaluare a
prezumtivelor situatii de incompatibilitate. ANI, ca urmare a procedurilor previzute de Legea nr.
176/2010, intocmeste un raport de evaluare privind existenta unei stari de incompatibilitate. Raportul
respectiv poate fi contestat in instanta in termen de 15 zile, iar in caz de neconstatare rimane definitiv.

8.5.1. Sanctiuni disciplinare i administrative

a) Legislatia care reglementeaza sanctiunile disciplinare si administrative este compusi din;
- Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

- Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitéatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si
completarile ulterioare;
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- Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificirile si completarile altor acte normative.

Tn cazul functionarilor publici, functionarilor publici parlamentari si functionarilor publici cu statut
special, sanctiunea eliberérii din functia public3 este o sanctiune disciplinara si se aplicd conform legislatiei
n vigoare.

Sanctiunile administrative si disciplinare sunt dispuse prin emiterea de cdtre autoritatea
competentéd/angajator a unui act administrativ prin care se constats indeplinirea conditiilor pentru
eliberarea din functie o dat3 cu ramanerea definitiva a raportului ANJ.

8.7. RESURSE NECESARE
Resurse umane:

- Functionarii publici de executie si de conducere, din cadrul Scolii Gimnaziale Floresti autoritatilor;

8.8. Resurse materiale:
- Infrastructura IT corespunzétoare;
- Materiale consumabile (hértie, toner etc.).

9. RESPONSABILITATI

A. Persoana responsabild cu prevenirea §i monitorizarea situatiilor de incompatibilitate are
urmatoarele responsabilititi:

- informeazd angajatii despre prevederile legale privind regimul incompatibilitatilor, precum si despre
canalele de comunicare interni reglementate, in cazul in care acestia doresc sa sesizeze situatii de
incompatibilitate;

- evalueaza gradul de cunoastere a normelor privind regimul incompatibilitatilor, prin elaborarea si
aplicarea unor chestionare de evaluare in randul angajatilor.

- monitorizeazd masurile implementate la nivelul institutiei cu privire la identificarea timpurie a situatiilor
de incompatibilitate;

- anual participa la completarea inventarului m3surilor de transparenta institutionald si de prevenire a
coruptiei, prin transmiterea indicatorilor aferenti mdasurii preventive nr.6 ,incompatibilitdti” citre
responsabilul SNA de la nivelul institutiei, ce va accesa in acest sens portalul SNA.

B. Conducatorul institutiei are urmitoarele responsabilitati:
- aproba politici, proceduri si practici adecvate mediului de lucru;
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- Incurajeazd controlul si rezolva eficient situatiile de incompatibilitate;

- Incurajeazd functionarii publici s& declare problemele legate de incompatibilitate si sa le discute; de
asemenea, trebuie sa prevadd masuri pentru a proteja aceste informatii astfel incat ele s& nu fie utilizate

incorect;

- creeaza premizele si sustine o buna comunicare si dialog deschis cu privire la promovarea corectitudinii

in mediul de lucru;

- oferd indrumare si instruire in vederea promovirii si intelegerii evolutiei dinamice a regulamentelor si
practicilor aplicabile in cadrul institutiei.
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ANEXA 1
DECLARATIE PRIVIND INCOMPATIBILITATILE
SUDSEIMNGTUL .ce. ettt ettt cas v rear b st ess s e b e et s set s 2 s o et s st e reene e e snaereses et sassenaresenrmnns

AOMUCHTIAE TNttt ettt e s br s eas s s b b sebs st e ea s e b e bbbt sba et sba s ene posesor al C.l.
seria ....... ar. ... eliberat de .oveeeveeeeeiiiieeiee, la data de ..o avand CNP ..o ,
avand functiade................. n cadrul LTCC BAICOI, declar c:

A. Numa aflu situatiile de incompatibilitate prevazute de legea 161/2003, respectiv nu desfdsor activitati,
remunerate sau neremunerate, dupa cum urmeaza:

a) In cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b} in cadrul cabinetului demnitarului {cu exceptia cazului in care functionarul public este suspendat din
functia publicd, Tn conditiile legii, pe durata numirii sale);

c} in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitdti cu scop lucrativ din sectorul
public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

B. mai ocup / nu mai ocup alte functii din sectorul privat, care sunt/nu sunt in legdturd directd sau
indirecta cu atributiile exercitate ca functionar public sau functionar public cu statut special, potrivit fisei
postului.

C. Celelalte functii pe care le mai ocup, cu sau fara remuneratie, sunt:

Data: Semnéatura:
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9. Responsabilitati si raspunderi in derularea activititii

Nr. Compartimentul (postul) / 1 It [l v
cri. actiunea (operatiunea)

1. | Semnalarea in scris a situatiei E.
de cdtre persoana care aluat
la cunostintd de

producerea acestuia

2. | Verificarea sesizarii de citre V.
persoana responsabild cu
primirea  avertizarilor in
interes public

3. | Analiza si aprobarea masurii A.
de transmitere a sesizdrii
catre presedintele de comisie
/ director

4. | Aplicarea procedurii de citre Ap.
personalul liceului implicat Tn
semnalarea si cercetarea
conflictului de interese

5. Arhivarea documentelor
rezultate

I - angajatul/persoana care a luat cunostinta despre existent situatiei de incompabilitate;
Il - responsabilul cu primirea avertizarilor;

Il - directorul institutiei;

IV — avertizor, director;

V —arhivar.



