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PLANUL DE ACTIUNE

LICEUL TEMNOLOGIC

“ CONE™ = ¥TIN cggrms??o e
Ny, HaSULBAICOL/ ) 0(@

Zi 9. lu 1 Anul £
o E5 e it 2

PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE iN EDUCATIE

. , | ~ SURSE DE .. _ _
NIVEL DESCRIERE INDICATORI VERIFICARE RISCURI RESPONSABILI RESURSE TERMEN
s . 3 - " : - e
OBIECTIY GENERAL 1 - PREVENIREA CORUPTIEI
Obiectiv | Cresterea transparentei institutionale prin sporirea gradului de disponibilitate a datelor publice deschise puse la dispozitie de citre institutiile din

specific 1.2.

sectorul educational

Maisura
1.2.1

Asigurarea respectarii
prevederilor privind
accesul la informatii de
interes public si a celor
privind transparen{a
procesului decizional

Nr. si tipul de informatii de
interes public publicate din
proprie inifiativa

Rata de raspuns la solicitari
de informatii

Sanctiuni dispuse pentru
incélcarea obligatiilor de
transparenta decizionala si
de asigurare a accesului la
informatii de interes public
prin publicarea acestora din
oficiu

Rata de contestare in
instantd a deciziilor sau
masurilor adoptate

Site-ul IST

Statistica furnizati
in procesul de
autoevaluare
prevazutd la masura
1.1.1

Raport evaluare a
cadrului legislativ si
institutional privind
transparenta (parte
a sistemului misiuni
tematice din cadrul
sistemului de
monitorizare SNA)

Rapoarte de
activitate publicate
anual

Acces limitat la

paginile de
Internet

Durata
proceselor

Neaplicarea
sanctiunilor
disciplinare
pentru
nerespectarea
obligatiilor
legale

Directia strategii,
politici publice si

comunicare din Masuri cu
cadrul MEN; in limita caracter
Conducerea ISJ; bugetului permanent
Conducerea Lic. aprobat cvaluata
Teh. ,,C-tin semestrial
Cantacuzino”

Baicoi
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specific 1.3

comportamentului etic, a profesionalismului si a rezultatelor obtinute

NIVEL: ). DESCRIERE INDICATORY: o i)y "RISCURI:: | RESPONSABILI- | RESURSE | TERMEN
i L2 : 3 4 o5 6. -7 8.
Rata de implementare a
recomandarilor cuprinse in | Hotaréri
rapoartele anuale judecétoresti
Identificarca de resurse
financiare prin accesarea
fondurilor structurale I. numarul de proiecte Caracter formal .
. ) . | Conducerea ISJ; Masurd cu
pentru implementarea de depuse; . al documentului . .
- . . . . Planuri de Conducerea Lic. in limita caracter
Misura proiecte in domeniul 2. numarul de proiecte comunicare Teh. .C-tin bugetului ;
1.23 integritatii si bunei finantate; . Nealocarea e ugetl permanen
. . . actualizate Cantacuzino aprobat evaluatd
guvernari la nivelul 3. numarul de proiecte resurselor Biicoi rial
sectorului educational, in finalizate necesare ! semesiria
parteneriat cu societatea
civila.
Imbunatatirea strategii .
mbunatalirea stra egiilor 1. numarul de comunicate Caracter formal | Conducerea ISJ; S
de comunicare pe teme d . . . Maisurd cu
X . . e presa; . al documentului | Conducerea Lic. P
= anticoruptie la nivelul - Planuri de . In limita caracter
Maisura o . 2. numarul de emisiuni . Teh. ,,C-tin .
unitatilor de invatamant, . comunicare - bugetului permanent

1.2.5 .. radio, tv; . Nealocarea Cantacuzino o

care sa ia in calcul . actualizate s aprobat evaluati

. . 3. numarul de raspunsuri la resurselor Biicol .
potentialele riscuri si c : semestrial
o . solicitarile media necesare

vulnerabilitati la coruptie.

Crearea unei structuri Conducerea ISJ-

minime pentru site-urile 1. numarul de proceduri Con duceiea Lic, Misuri cu
Masura web ale unitatilor de elaborate; . . b Nealocarea ) ) In limita caracter

. . — site-urile web ale Teh, ,,C-tin .

1.2.6 invatamant si penitru 2. numarul de site-uri web institutici resurselor Cantacuzinoe” bugetului permanent
inspectoratele scolare si cu structura minima necesare Biiicoi aprobat evaluatid
asigurarea actualizarii functionale. semestrial
permanente a acestora,

Obiectiv | Consolidarea integritiitii personalului din sectorul educational prin promovarea standardelor etice profesionale si prin stimularca
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finantare externa.

catre angajati a prevederilor

participare

Directiile/directiile

T R ETRST IO P! I Lo QURSEDE. | i e i o
NIVEL |0 L DESCRIERE o W INDICATORT g : S RISCURL - RESPONSABILY | RESURSE | ' TERMEN
T e : ) VERIFICARE: | m0n mmmn e ™ NERUERN [ atuni oot KRN
I 2. 3 g 5. 6 7 8
1. formarea
comisiilor judetene
de etica;
2. diseminarea
prevederilor
Aprobarea, implementarea Saodizlluéo‘ilesi?ili?;lrm
51 monitorizarea aplicarii rofesorale:
Codului etic pentru Nr. de sesizéri primite cu p3 disemin;rea
invatamantul privire la conflictele de ' - ]
L . prevederilor Conducerea 18J;
preuniversitar si a Codului | interese . . . A
de referinta al eticii si quqlm de etica ' » Conducer_ea Lic. o Maisuri cu
Miisura deontologiei universitare Ni. i tipul de sancfiuni prin intermediul D1ﬁcplta§1 Teh. ,,C-tin fn limita caracter
13.1 recum st moni torizarea’ dis. Use programelor de practice de Cantacuzino” bugetului permanent
" I;c tivitatii Consiliului P formare contimua a | implementare Baicoi aprobat cvaluatil
National de Etica pentru personalului Comisiile judefene semestrial
Invatamantul Nr. de disemindri de bune czd?ncttrlgéiucerea unor de etica.
Preuniversitar si a practici o
S o teme vizand
Consiliului de etica si deontologia
management universitar. yosld
profesionala in
aclivitatea de
mentorat si in
cursuri de formare
continua.
. . . D tele d isi i a
Aprobarea si Nr. de proceduri de selectie orozlll]?;:?: f ¢ iﬁrtrrl:f;’ar;iiﬁzzla Misuri cu
implementarea codului a consultantilot/ terielor £ ¥ . - p s
Miisura etic/deontologic pentru pirfi desfésurgre a vae_:l_scazut_de Actelmj de in hmlta. caracter
1.3.2 personalul din educatie Nr. de chestionare privind procedurilor participare si Corup’ge n bugetului permanent
care lucreaza in proiecte cu | gradul de cunoastere de implicare Educatie; aprobat evaiuatg
Rapoarte de semestrial
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responsabilitatea

4, conducerea [SJ

NIVEL ‘|- DESCRIERE. . | - INDICATORI = |. ;Viﬁl;;&:]}im;, - RISCURI " | RESPONSABILI |- 'RESURSE - | TERMEN
1 PR R B g 5 6 7 5
codului; generale din cadrul
Rapoarte de MEN implicate in
Nr. de activititi de formare | activitate gestionarea
profesionald programelor
Documente de finantate din
Nr. anual de participanti la | organizare a fonduri comunitare
activitifile de formare cursurilor nerambursabile
postaderare
Nr gi tipul de bune practici Conduceres IS];
identificate si diseminate Conducerea Lic.
Teh. ,,C-tin
Gradul de preluare a bunelor Cantacuzino”
practici Biicoi
Desfisurarea de actiuni de 1.MEN, Consiliul
promovare a prevederilor National de Eticd
Codului de etici pentru “ - din Inviitimantul
R 1. numirul de actiuni de . . .
invafdmantul . - Preuniversitar; Misurd cu
. . . promovare, de prezentare si Analizi ] s ..
o preuniversitar §i ale o . 1w 2. ARACIP; In limita caracter
Mésura . - dezbatere a codurilor; Reglementare superficiala sau .
Codului de referin{a al L . N . L 3. ARACIS; bugetului permanent
133 . o 2. rapoartele de activitate interni elaborati lipsé de -
eticii si deontologiei . . o 4. conducerea ISJ | aprobat evaluata
Loy : publicate anual; expertiza . .
universitare destinate Prahova; semesirial
personalului vizat din 3. conducerea
cadrul Invatamantului unitatii de
preuniversitar gi universitar Invitimant.
Consolidarea unor sisteme Nr. adrese consultare 1.MEN, Consiliul
interne de management i ’ National de Eticd Maisurd cu
Misura asigurare a i:a.htatu la .| Nr. sedinte Reglementare Resurse umane din In_va’;alpan-tul In hmlta. caracter
134 nivelul ynititilor gcolare si interni olaborati insuficiente Preuniversitar; bugetului permanent
e universititilor care s Nr. de proceduri: 2. ARACIP; aprobat evaluati
asigure transparenfa gi -eep ’ 3. ARACIS; anual
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e e | st SURSE DB - e e s s s
NIVEL | DESCRIERE . |  INDICATORL | yppycapg | RISCURL | RESPONSABILL [ RESURSE | TERMEN.

institutionald cu privire la Prahova;
aspeciele legate de etica 5. conducerea
profesionald si de unititii de
performantele profesionale invatdmént.
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Obiectiv | Cresterea eficientei mecanismelor de prevenire a corupfiei In materia achizitiilor publice si a utilizirii fondurilor publice in general, la nivelul
specific 1.4 | sectorului educational
Prevenirea conflictelor
de interese in . o . repoarte de . Conducerea IS]; o
gestionarea fondurilor numirul de procedure = . Elaborarea gi/sau S P Misurd cu
. ) . ) activitate publicate . Conducerea Lic. | In limita
< publice la nivelul specifice elaborate; implementarea . , caracter
Maisura 1.4.1 . . , L. annal; A Teh. ,,C-tin bugetului
sectorului educational Rapoartele de activitate superficiald de o permanent
. . . raport de evaluare a . Cantacuzino aprobat
prin elaborarea si publicate anual. R procedure specifice e evaluate anual
. institutiei. Baicoi
implementarea unor
procedure specifice
Evlabox:area 3 . Nr. de angajati informati
diseminarea de materiale o
- cu privire la elaborare a
cu caracter de Tndrumare lanutui de acfiune
privind achizitiile P . Caracter exclusiv Conducerea ISJ; I
L Acrese, procese- . . . ST Masura cu
publice §i diseminarea R formal al informdrii Conducerea Lic. | In limita
9 . Modul in care are loc verbale, documente . . caracter
Misura 1.4.2 | acestora la nivelul ; R ... Teh. ,,C-tin bugetului
. . informarea (sedinia, prin incividuale de " - permanent
personalului cu funetii N . .« | Neparticiparea Cantacuzino aprobat
. corespondenti) aducere la cunogtinta s - v evaluate anual
de conducere din cadrul majoritafii angajatilor | Biicoi
itati Invatamant T
un itatilor fle vaamant - ge contributii primite/
si al altor institufii din fncorporate
sectorul educational -eorp
Asigurarea implicarii . .o
tuturor factoritor Raport de evaluare a | Caracter formal al Conducerea ISJ; .. Masura cu
. s . L . . Conducerea in limita caracter
- cointeresati in procesul | Nr. de riscuri si riscurilor §i demersului in absenta . . .
Masura 1.4.3 A B . . s ) .’ Lic. Teh. ,,C-tin | bugetului permanent
de elaborare a planului vulnerabilitifi inventariate | vu:nerabilitifilor unei metodologii de e
L i .o Cantacuzino aprobat evaluate
de achizitii al unitatii de elaborat evaluare a riscurilor v
o e a Biicoi anual
invatamant
Mentiuniexpreseprivindade
Publicarea unui raport rarea la:
anual, la nivelul MEN, - valorile fundamentale P Masura cu
cu privire la modul de - principiile Rapoarte publicate Nealocarea resurselor In hm'ta. caracter
Masura 1.4.5 . .o MEN bugetului
alocare a fondurilor -obiectivele anual umane necesare permanent
Lo . aprobat
publice din cadrul - mecanisimul de cvaluate anual
sistemului educational monitorizare
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Persoane desemnate pentru
implementarea strategiei gi
planului sectorial

OBIECTIV GENERAL 2 - CRESTEREA GRADULUI DE EDUCATIE ANTICORUPTIE

S;E;Egt;vz Cresterea gradului de informare a personalului cu privire 1a impactul fenomenului de coruptie
Introducerea tematicii
anticoruptie in cadrul
activitdtilor Conducerea IST;
extracurriculare sial numdrul de Conducerealic.
programelor scolfare prme“cte/progr ame; [. planul de Reducerea numirului Teh. ,,C—t'm » In limita
« {promovarea unei numirul de elevi AT - Cantacuzino .
Misura 2.2.1 | %, .7 . R P . .| Invd{dmant; de ore de gcoald / o - bugetului permanent
discipline optionale in beneficiari ai noii tematici; « N Biicoi
\ . P 2. Programa gcolari. | sdptiméni . aprobat
cadrul CDS - carriculum | evelutia perceptiei privind Comisiile
la decizia gcolii - din coruptia. judetene de
arlile curriculare Om si eticd.
societate si Consiliere gi
orientare)
Stimularea organizirii
periodice si sistematice,
la nivelul Invatiméantutui
preuniversitar, a unor 5 Conducerea ISJ;
1. numarul de . .
programe . . 1. acorduri de ConducerealLic. I
_ . . proiecte/programe; . . Misuri cu
extracurriculare gi . . parteneriat/protocol/ « 1. | Teh. ,C-tin P
: 2. numdrul de elevi Reducerea numarului . In limita caracter
o extrascolare destinate . . colaborare; . Cantacuzino .
Maisura 2.2.2 . . beneficiari; de ore de scoald . bugetului permanent
cresterii nivelului 2. planul de e Biicoi
S . o e /siptimani .. aprobat evaluate
educatiei anticoruptic a invatamaént; Comisiile cemestrial
tinerei generatii, prin A 3. programa gcolari. judetene de
. 2y .. | Nr. de persoane implicate <
parteneriate cu instriutii etica.
avénd competente Tn
domeniul prevenirii §i
combaterii coruptiei
. . . 1. muméarul de camere video | 1. Inregistrarile Conducerea IST; | In limita Misuri cu
« Monitorizarea video §i . L Nealocarea resurselor . .
Masura 2.2.3 di o si montate; video/audio; necesare Conducerealic. | bugetului caracter
Aucio a CONCUISUIIOL - § 3 nymirul de sisteme 2. rapoartele de Teh. ,,C-tin aprobat permanent
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examenelor najionale audio montate; monitorizare a Cantacuzino” 2. programe
organizate in sistemul 3. numadrul de Tncdlcari ale | concursurijor gi Biicoi cu finantare
educational prevederilor metodologiei | examenelor nationale Comisiile externd.
de organizare si desfisurare judetene de
a examenelor nationale eticd.
surprinse pe camerele
video sau de sistemele
audio;
4. Evolutia perceptiei
privind coruptia.
rograme o .
D.erularea.c'le Drogr Nr. si tipul de materiale N
si campanii de informare | | . Sy . Resurse umane, Conducerea IST, Misurd cu
. - informative elaborate/ Ghiduri, manual si ; . P
31 responsabilizare a L ) materiale sau Conducerealic. | In limita caracter
o . . X diseminate alte materiale cu o . ) .
Maisura 2.2.4 | elevilor gi studentilor cu ] . financiare insuficiente | Teh. ,,C-tin bugetului permanent
.. . . caracter informativ -
privire la riscurile gi . Cantacuzino aprobat evaluate
. ; Alte documente de publicate s . o .
consecintele negative ale . Expertizd insuficientd | Béicoi semestrial
L. prevenire aprobate
coruptiei
Conducerea 15J; | 1. bugetul
. I. numirul de informari Rapoarte referitoare ConducereaLic. | MEN, in
Elaborarea unui Cod o L ) -
) . periodice asupra aspectelor | la diseminarea Teh. ,,C-tin limita
etic al elevilor, raportat P : - : . o :
< . de incilcare a prevederilor | prevederilor Resurse financiare Cantacuzino fondurilor . .
Masura 2.2.5 | la Codul etic pentru y ] . . ) o . 1anuarie 2015
o= codului; Codului de etici 1a insuficiente Biicoi existente;
invafaméntul " L . s o ... .
A 2. numirul de disemindri nivelul unitétilor de Comisiile 2. Finanfare
preuniversitar L o e . .
de bune practici Invatimant judetene de fonduri
cticd, structurale.
biectiv C . . . . . .. Co e . . T,
? ccific Cresterea gradului de informare a publicului cu privire la impactul fenomenului de coruptic si a gradului de implicare a factorilor cointeresati si societitii
P 24 civile In demersurile de prevenire si combatere a corupfiei
. . . 1. raportirianuale;
Organizarea la nivel 1. numérul de porart ’ Conducerea ISI;
- . . . 2. Monitorizarea . o
national si local a dezbateri/evenimente X . Conducereal.ic, Masurd cu
] . . evenimentelor gi . B
dezbaterilor publice organizate; . Teh. ,,C-tin In limita caracter
- . . - .. .. | promovarea Resurse umane si o .
Maisura 2.3.1 | anticorupiie, cu 2. numirul de participanti; < . . Cantacuzino bugetului permanent
. . - ; exemplelor de bund | financiare insuficiente { .. .
participarea factorilor 3. numadrul de propuneri ractica de Biicoi aprobat evaluate
cointeresati de la nivelul | pentru Imbunétéfirea prach Comisiilejudete semestrial
) . o ciitre inspectoratele L
sectorului educational activitisii; ne de etici.

gcolare judetene.
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4, Materialele
promotionale utilizate.

Desfagurarea de
campanii nationale gi
locale pentru

Conducerea ISJ;
Conducerea Lic.

promovarea unui Teh. ,C-tin A Misuri cu
o comportament de Nr. de situatii/ factori care | Documente de . R In Limita caracter
Masura . . . e R Resurse umane §i Cantacuzino .
recuncagtere g1 au afectat independenta si | ana.izd periodicia L . . bugetului permanent
23.2 . .- . . - B financiare insuficiente | Baicoi
respingere a coruptiel, autonomia operafionala activitagn Comisiile aprobat evaluate
inclusive prin . semestrial
judetene de
dezvoltarea de etica
parteneriate scoala - ’
comunitate - familie
OBIECTIV GENERAL 3 - CONSOLIDAREA MECANISMELOR DE CONTROL ADMINISTRATIV $1 A COOPERARII
o INTERINSTITUTIONALE iN DOMENIUL PREVENIRI ST COMBATERII CORUPTIEI iN EDUCATIE
Obfectw Intensificarea cooperirii in domeniul combaterii coruptici cu institu{iile competente
specific 3.2
Incheierea de protocoale
de colaborare si
comunicare Tntre MEN
i institutii furnizoare de
date din teritoriu (IS],
consilii locale, unititi de Conducerea ISJ-
Invatimént), invederea Conducerealic ’
operationalizirii bazei Prozocoale aprobate Teh. . C-tin 1
de date cu procedure gi Nr. de protocoale Incheiate - expertiza Can.te,l,cuzino” In limita
Maisura 3.2.1 | insfrumente de Planuri de cooperare | . pertiza - bugetului permanent
- . .. insuficienta Biicoi
monitorizare a factorilor | Nr. de acfiuni comune Comisiile aprobat
vulnerabili din domeniul Agenda actiunilor .
. iy oars judetene de
educatiei, susceptibili de etica

a genera fapte de
coruptie In rindul
personalului din
structura MEN si
structurile subordonate
(inspectorate), precurmn §i
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din scoli si consiliile
locale — reprezentanfi in
consiliul de
administratie al scolii

Conducerea ISJ;

. _ ConducerealLic.
rea cooperari g e .
SHbeTsT e acean Nr. de solicitari de Teh. ,,C-tin P
cu organele judiciare . .. . I In limita
. 3 . informatii . . - expertiza Cantacuzino .
Masura 3.2.2 | prin valorificarea Protocol incheiat insuficientd Biicoi bugetului permanent
rezultatelor activitatilor s ; D aprobat
g Nr. de rispunsuri Comisiile
de audit si control )
judetene de
eticd.

OBIECTIV GENERAL 4 - APROBAREA, IMPLEMENTAREA $1 ACTUALIZAREA PLANULUI SECTORIAL AFERENT SECTORULUI EDUCATIONAL,
PRECUM SI DEZVOLTAREA SISTEMULUI DE MONITORIZARE A IMPLEMENTARII

Obiectiv specific - . I s it e o s o .
Aprobarea, promovarea $i implementarea planu.ui sectorial si autoevaluarea periodicd a gradului de implementare a méisurilor preventive

4.1
Informarea personalului
P L Conducerea ISJ,
MEN, a personalului din :
) . Conducerea Lic.
sectorul educational si a o 2
) Insuficienta Teh. ,,C-tin s
reprezentantilor ; e o In limita
. s S ) Elaborarea planului el activitafilor de Cantacuzino . ;
Masura 4.1.1 | administratiei publice cu . planul sectorial ; G bugetului semestrial
Cn . sectorial promovare a planului | Baicoi
roluri in educatie cu ; i aprobat
. sectorial Comisiile
privire la procesul de :
. judetene de
elaborare a planului S
. etica.
sectorial
. o g ‘.auﬂ"’ﬁ.. . - . . - .
Presedinte Gtupsde fucm_?eptru aplicarea Strategiei Nationale Anticoruptie,

Consilier pentru integritate,

Sandu Silvia




