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1. Introducere

Planul Managerial pentru anul scolar 2022-2023 este elaborat pornind de la faptul ci educatia si formarea au un rol fundamental in realizarea obiectivelor
Strategiei Europene privind o crestere inteligentd, durabili si favorabild incluziunii, in special prin Inzestrarea cetitenilor cu competentele si aptitudinile de
care economia §i societatea europeand au nevoie pentru a rimane competitive si inovatoare, dar i prin contributia lor la promovarea coeziunii si incluziunii
sociale. Sistemele de educatie si formare din Europa trebuie sd ofere combinatia potrivitd de competenfe si aptitudini, si asigure un numir suficient de
absolventi din domeniile stiintei, matematicii si ingineriei, si inzestreze oamenii cu competentele de bazd, motivatia si capacitatea de a Invita, si
incurajeze dezvoltarea de aptitudini transversale, inclusiv cele care permit utilizarea tehnologiilor moderne digitale, sd promoveze dezvoltarea durabild si
cetfifenia activi si si incurajeze creativitatea, inovarea i spiritul antreprenorial.

Prezentul Plan managerial:
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este elaborat pentru asigurarea calititii in educatie si in concordanti cu noile cerinte ale descentralizirii invatimantului preuniversitar roménesc,
pundndu-se accentul pe reducerea absenteismului si utilizarea evaluiirii cu scopul orientérii si optimizérii Invagirii;
a fost conceput din punctul de vedere al asigurdrii calitdtii in procesul instructiv-educativ §i in concordan{i cu noile cerinfe ale integririi

invitimantului preuniversitar roménesc in spafiul invatdmantului european;

este in acord cu viziunea si misiunea scolii, cu cerintele Legii privind asigurarea calititii in educatie, cu Recomandarea Parlamentului European si
al Consiliului Uniunii Europene privind competentele-cheie din perspectiva Invitarii pe tot parcursul vietii si are ca deziderat atingerea idealului
educational, legiferat in Legea Educatiei Nationale (“dezvoltarea liberd, integrald si armonioasi a individualitifii umane, personalititii umane si
fn asumarea unei scale de valori necesare pentru constructia unei economii §i societdfi a cunoagterii”y,

Planul managerial se bazeazi pe:
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analiza activitatii desfagurate pe parcursul anului scolar 2021 - 2022 si a rezultatelor obtinute;

planificérile strategice la nivel national si judetean;

aplicarea sistemului de evaluare a elevilor cu respectarea indicatorilor de performanti;

legislatia in vigoare

urmireste de asemenea, rezolvarea acelor probleme interne care au fost propuse n planul de imbunétatire din Raportul de autoevaluare, pe anul
scolar 2021— 2022, elaborat de Comisia pentru Evaluare si Asigurare a Calitétii din cadrul Liceului Tehnologic ”Constantin Cantacuzino”Béicoi

in anul scolar 2022-2023 echipa manageriali a LTCC:

!?—'iﬁ'—i—i'—%

0pteaza ferm pentru responsabilitate in aplicarea prevederilor R.O.F.U.1.P. anexd la O.M.E. nr.4.183 din 04.07.2022

isi exprimi angajamentul pentru implementarea performantd si imbunitétirea continud a sistemului de management cu scopul de a obtine rezultate
care si rispunda gi s depaseasci nevoile beneficiarilor nostri (elevi, parinti, comunitatea locald, autoritatea locala, agenti economici).

urmdreste asigurarea egalitafii de sanse in educatia elevilor proveniti din medii defavorizate si cresterea sanselor de reusitd a elevilor in plan
personal, social i profesional;

consolidarea culturii organizationale;

consolidarea dimensiunii europene in educatie prin valorificarea rezultatelor tangibile si intangibile ale proiectelor europene ce vor fi implementate.



Prezentu! Plan Managerial este conceput in conformitate cu urmétoarele acte normative:

1 Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completérile ulterioare;

T Legea 128/1997 privind Statutul Personalului Didactic i Legea 349/2004 pentru modificarea si completarea Legii 128/1997 privind Statutul
Personalului Didactic;

t1 Regulamentuolului cadru de organizare si functionare a unitétilor de invitdmant preuniversitar, aprobat prin O.M.E.4.183 din 04.07.2022

{7 Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 141/2020 privind instituirea unor mésuri pentru buna functionare a sistemului de Invatdmant si pentru
modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011;

[} Ordin nr. 5545/2020 din 10 septembrie 2020 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind desfdsurarea activitdtilor didactice prin intermediul
tehnologiei i al internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter personal;

[0 Ordonanta de Urgenta nr. 75/2005 privind asigurarea calitdtii educatiei, cu modificérile si completdrile ulterioare;

[} ORDIN nr. 4595/22.07.2009 Criterii de evaluare a personalului didactic;

(1 Ordinului privind aprobarea Statutului elevului nr. 4742/10.08.2016;

(0 Ordinudui nr. 5547/6.10.2011 privind aprobarea Regulamentului de inspectie a unitatilor de Invatimant preuniversitar;
Lt Anexa 1 la Ordinul M.E.C.L. nr, 5132/10.09.2009 privind activititile specifice functiei de diriginte;

|} Metodologia privind formarea continu# a personalului din invifdméntul preuniversitar, anex4 la Ordinul Ministrul Educatiei, Cercetérii, Tineretului si
Sportului nr. 5561/07.10.2011 cu modificérile si completérile ulterioare;

(1 Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;
{1 Raport general privind calitatea educatiei furnizate de LTCC in anul scolar 2021-2022;
U Regulamentul Intern al LTCC



PLAN MANAGERIAL
An scolar 2022 - 2023

Obiective pe domenii functionale

L CURRICUL.UM

1. Asigurarea calitafii educatiei prin oferirea programelor de educatie care si satisfacd asteptérile beneficiarilor, precum si standardele de

calitate.

2. Implementarea curriculum-ului national la nivelul unitétii de invatdmaént , al fiecérei catedre, al fiecérui cadru didactic §i asigurarea
corelatiei dintre acestea §1 CDS.

3. Analiza criteriilor folosite de scoald la stabilirea curriculum-ului si relatia dintre curriculum-ul national si cel local.
4. Analiza strategiilor de evaluare §i a concordantei intre evaluirile elevilor §i cerinfele curriculum-ului unitétii gcolare.
5. Implementarea activitatii online in procesul educativ
6
Functii Activititi Termen Resurse umane/ Indicatori de
manageriale materiale/ performanta
financiare
Proiectare si Organizarea comisiilor metodice pe arii curriculare i a consiliului Septembrie | Consiliul de Dosarele
organizare pentru curriculum. 2022 administratie comisiilor
Consiliul profesoral metodice
Asigurarea programeler scolare la toate disciplinele din planurile de Septembrie | Director Setul complet
invatamant. 2022 Bibliotecar de manuale
pentru fiecare
clev
Intocmirea rapoartelor de analiza pentru anul scolar precedent. Septembrie | Director Raportiri, date
/ octombrie | Responsabilii statistice. Grafice
‘e de activitate
2022 comisiilor

metodice




Elaborarea proiectului C.D.S. tindnd cont de optiunile elevilor privind Decembrie |Director/C.A Oferta
admiterea in Invitaméantul liceal. 2022 C.P curriculard
Informarea elevilor dinclaselea VIl asia X1l a . |Director Programele
cu privire la metodologia pentru sustinerea examenelor nafionale. Octombrie | Resp. comis. valabile
2022 metodice
Profesorii diriginti
Monitorizarea gi valorificarea rezultatelor elevilor la evaludrile interne §i {Conf.calen |Director Materiale de
externe. dar Resp comisiei de analiz
IS] Ph curriculum Programe de
pregatire
Coordonare Intocmirea orarului conform normelor psihopedagogice. Septembrie |Comisia de intocmire |Respectarea
Si 2022 a rer.:omandﬁrllm:
psihopedagogice
monitorizare orarului privind
orarul gcolii
Monitorizarea parcurgerii curriculumului TC i CDS. Permanent | Director Plan de asistente la
Resp. comisiilor ore
metodice
Organizarea si desfasurarea concursurilor gcolare si extracurriculare Permanent |Resp. comisiilor Participarea
conform calendarului ISJ Ph. 5i ME metodice elevilor la
Consilierul pentru aceste
proiecte si programe ed. | concursuri
Monitorizarea testérii initiate §i a celor pe parcurs pentru urmérirea Lunar Resp. comisitlor Rapoartele
progresului scolar. metodice comisiilor de
catedrd privind
progresul
scolar
Indrumarea si coordonarea elaboririi CDS Conform
si avizarea acestora. me?odolo- Director, Documente
giei

oficiale




Analiza ritmicitafii notarii si a frecventei elevilor. Lunar Director Analiza ritmicitatii
Comisia de monitorizarg notariisia
frecventei elevilor
Control Analiza anuald a Intregii activitafi desfidgurate. Inceputul Director Materiale de
§i Sifinalul | Consiliul de analiz3 ale
evaluare _ anului scolar | administratie CPsicA
Intocmirea documentatiei necesare pentru sustinerea examenelor nationale. Permanent | Director Dosarele de
Secretariat, fnscriere ale
Dirigintii cls.a VIl a absolventilor .
siaXlla claselora VIII a 5i
Intocmirea documentelor si a rapoartelor tematice curente si speciale solicitate | Permanent | Director Documente
de ISJ, ME si al{i parteneri educationali. Secretariat elaborate
conform
standardelor si in
termenele
solicitate
Arhivarea si pastrarea documentelor scolare. Confom Director Arhivarea gi
termenelor | Secretariat pstrarea
legale documentelor
scolare
Urmirirea asigurdrii calitdtii educatiei, a modului in care se realizeazd | Conf. Director Documente
atributiile manageriale la nivelul comisiilor metodice si fiecérui cadru didactic | planificarii | Comisia de asigurare | scolare
in parte: controlul parcurgerii ritmice a materiei; analiza obiectiva a nivelului a Asistenge la ore
de pregitire a elevilor, cu misuri concrete de ameliorare a situatiilor calitatii
necorespunzitoare; controlul evaludrii continue §i corecte a elevilor;
desfasurarea lucririlor semestriale.
Comunicare Consultarea périntilor si a elevilor in vederea repartizirii orelor din CDS. Febuarie Director, Comisia Formulare de optiuni
i i 2023 entru cu
§i motivare gurriculum, prof.dirigin(i semn_ﬁturiie elevilor,
cererile
parintlor, PV sedinte
cu parintii
Participarea tuturor cadrelor didactice la activitiiile desfigurate de ISJ, CCD, | Permanent | Responsabilul cu Certificate/adevering

ME in cadrul programulni de formare continud: preg. grade didactice,
formatori, mentori, metodisti, evaluare de manuale, profesor online .

formarea
continui

€ care atestil
participarea la
aceste stagii




Promovarea examenelor de grad de cétre toate cadrele didactice. Conform Director Atestatele de
graficului | Responsabilii comisiei | oPtinere a gradelor
de desfasurare | de didactice
a monitorizare a act. de
gradelor formare continug

Organizarea comisiilor de lucru, a comisiilor metodice, a comisiilor pentru | Septembrie | Directori Componenta

organizarea examenelor de admitere si a comisiei de acordare a burselor gi a | 2022 C.AsiCP ICJ‘:JT;S”ZIEE ;/; 03

altor ajutoare materiale elevilor. Punctionarea

corespunzitoare
a comisiilor

e

IL RESURSA UMANA
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profesionald a cadrelor didactice.

Promovarea unui management al resurselor uinane care si asigure cregterea calititii si eficienta activitafii in invatimant
Consilierea directorilor si cadrelor didactice In vederea accesului acestora la proiecte cu finantare externa, care pot asigura si formarea

3. Elaborarea si prezentarea unor oferte de formare a personalului didactic din invitdmantul preuniversitar prin Casa Corpului Didactic si

alti ofertanti de formare.

Functii Activitati Termen Resurse Indicatori de
manageriale umane/materiale/ performanta
financiare
Elaborarea planului de gcolarizare in concordants cu Conform Director Proiectul planului
strategia de dezvoltare si dotarea materiali a scolii. termen dat de [SJ] | C.Asi C.P de scolarizare
Ph
Elaborarea protectului de incadrare in conformitate cu Conform termen | Directori Corectitudinea
Proiectare si structura planului de scolarizare si a planului cadru de dat de ISJ Ph C.A Secretariat proiectului de
organizare invatamant. incadrare cu
personal didactic
cu respectarea legisiatiei
in vigoare,
Realizarea consilierii si orientérii scolare a elevilor, Permanent Profesori dirigini Planificarea orelor




de dirigentie/consiliere

Crearea g1 actualizarea continué a bazei de date electronice

Resurse umane

Logistica, baze de

unice pentru evidenta personalului didactic, didactic permanent date existente
auxiliar gi nedidactic.
Coordonare Incadrarea personalului didactic conform planului cadru si | Septembrie 2022 | Director Documente oficiale
prevederilor statutului personalului didactic privind norma intocmite
si didactica. in conformitate cu
metodologia
monitorizare . i — i i ME_ _
Repartizarea profesorilor dirigingi la clasele Septembrie 2022 | Director Decizii ale
Consiliul de consiliului de
administratie administratie
Organizarea colectivelor de catedrd si desemnarea Septembrie 2022 | Director,c.Asicp | Functionarea eficientd a
responsabilititilor catedrelor gi colectivelor pe arii colectivelor de catedra
curriculare
Realizarea figelor posturilor pentru personalul didactic gi Septembrie 2022 | Director Secretariat
nedidactic Figele postului
Organizarea si desfasurarea sedintelor cu périntii pe clase Septembrie 2022 | Director Graficul gedintelor
in vederea constituirii comitetelor de périnti pe clase ;’é;icr;i?o"rerbaie ale
Constituirea Consiliului parintilor pe scoala gi intélnirea Septembrie 2022 | Director Procesul verbal
acestora in vederea stabilirii responsabilititilor
Revizuirea gi actualizarea Regulamentului de Ordine Octombrie 2022 | Director si C.A Corelarea
Interioard Regulamentului de
Ordine Interioard cu
ROFUIP si cu hotéarérile
CA,CP
Control Evaluarea anuald a personalului didactic si nedidactic din Cf. metodologiei | Director Evaluarea anuald a
bordi personalului
. Subordine didactic si nedidactic din
si
subordine
evaluare Intocmirea documentelor,.a rapoartelor tematice curente i | Permanent Director Rapoarte, procese




speciale solicitate de ISJ, ME,CCD, autorititi locale Secretariat verbale elaborate la
termen
Intocmirea documentelor legale privind managementul Septembrie 2022 | Director Documentele gcolare
resurselor umane: cataloage, registre matricole, foi Secretariat :?vmé;i;tf;fc o
matricole, condici de prezents, cary de munci conformitate cu legislatia
in vigoare

Comunicare Asigurarea cadrului institutional pentru participarea Permanent Consiliul de Procesele verbale de

personalului la procesul decizional prin colectivele de profesori la consiliul
si catedra, Comisia pentru Curriculum, Consiliul de gg‘:rffz;’srt‘;;;i""“i““’ de
administratie §i Consiliul profesoral
motivare Incurajarea unei culturi organizationale care sa stimuleze Permanent Cadrele didactice Plan managerial
comunicarea deschisd
Formarea continua prin participarea la cursurile organizate | Permanent Responsabilul Adeverinte de participare
de institutiile abilitate comisiei de formare | 12 Stagii de perfectionare
continui
Asigurarea consilierii elevilor privind orientarea scolarasi | Conform | Director Diriginti Parteneriate
profesionala planificarii
Aplicarea sistemului de perfectionare prin credite Permanent Responsabilul Legislatie specifica,
profesionale transferabile comisiei de formare | fumizori acreditaft
confinui
HLRESURSE MATERIALE

1. Modernizarea infrastructurii gscolii inclusiv prin cresterea gradului de informatizare a procesului de invitiméant (dotarea scolii cu

calculatoare, echipamente multimedia, soft-uri educationale);
2. Reglementarea parteneriatului dintre scoald i administratia publicd locald in domeniul conducerii i finantirii nvafamantului.
3. Qestionarea si dezvoltarca resurselor existente.




Functii manageriale Activitate Termen Resurse Indicatori de
umane/ realizare
materiale/
financiare
Proiectare Efectuarea analizei privind stadiul lucririlor de reparatii si investitii. lunar Director Situatii
] Elaborarea unui plan privind asigurarea cu tipizate, cataloage, carnete de | Septembrie | Director Situatii/ note de
s1 note, s.a.m.d. fundamentare
) Procurarea rechizitelor gratuite pentru elevi la inceputul anului scolar. Septembrie | Director Situatii
organizare Valorificarea, actualizarea i exploatarea bazelor de date. Permanent | Director Baze de date si
logistica
Coordonare Pregétirea sililor de clasd In vederea desfasurérii procesului de Septembrie | Director Pregatirea sililor de
‘ tnvatimant in bune conditii (sili de clasi, laboratoare, sald de sport), 2022 gga;ipunzﬁwr
51 legislatiei curente
monitorizare Asigurarea de manuale pentru elevii claselor 1. - XII gi repartizarea Septembrie | Bibliotecar Existenfa manualelor
lor prin biblioteca scolara 2022 Profesori Listele cu
diriginti repartizarea
manualelor pe
clase si elevi
Aprovizionarea cu materiale consumabile necesare asiguririi igienizirii | Permanent Director Existenta
si dezinfectiei zilnice a spatiilor In care se desfiisoars activititi. materialelor
consumabile
Asigurarea functionarii liniei INTERNET. Permanent Director Funcfionarea
permanenti
Control Urmarirea alocarii fondurilor dupa priorita{i in scopul asiguririi Conform Director Legislatia specifica
conditiilor material necesare,
si calendarului
evaluare
Comunicare Asigurarea participérii la cursuri de management financiar si alte Anual Director Oferta de
perfectiondri in domeniu pentru personalul nedidactic sididactic auxiliar. formare




si Argumentarea utilizérii fondurilor astfel Incét si se evite crearea unor In functie de Director Comunicare
conflicte la nivelul unittii scolare. oferte institutionala
motivare

1. Asigurarea asistentei manageriale si de specialitate prin inspectia scolard.
2. Elaborarea proiectului planului de scolarizare.
3. Monitorizarea folosirii resurselor umane, materiale i financiare in vederea atingerii scopurilor educationale stabilite.

Functii manageriale Activitati Termen Resurse umane/ Indicatori de
material/financiare realizare
Proiectare Refacerea organigramei scolii in conformitate cu modificarile Septembrie | Director Standarde
legislative din domeniu. 2022 specifice
si Elaborarea documentelor de catedri si ale comisiilor metodice. Directori Documentele
Octombrie | efii de catedri §i ai elaborate
organizare 2022 comisiilor
Asigurarea resurselor umane si materiale necesare desfasurarii Septembrie | Director, Sefii de Proiectul de
activitifii. 2022 catedra $i ai comisiilor | dezvoltare
Numirea dirigintilor la clase. Septembrie | Consiliul de ROFUIP
2022 administratie
Numirea echipei de intocmire a orarului scolii, verificarea si Septembric | Consiliul de Logistica
aprobarea acestuia de ctre director. 2022 administrafie
Numirea sefilor de catedri 51 ai comisiilor si colectivelor pe Septembrie | Consiliul de ROFUIP
domenii. 2022 administratie
Monitorizarea participarii cadrelor didactice la consfétuiri pentru Conform Sefii de catedra Legislatie
informarea acestora in scopul aplicérii legislatiei in vigoare, pentru | calendarului

cunoasterea documentelor manageriale la nivelul catedrei de
specialitate.




1. Coordonarea si organizarea proiectelor de parteneriat.

2. Colaborarea cu institufii guvernamentale abilitate In delurarea de proiecte si programe comune.

3. Crearea condititlor necesare incheierii de parteneriate Intre LTCC si comunitatea localé, organizatii non-
guvernamentale, companii etc.

Coordonare Transmiterea modificérilor survenite in incadrarea cu personal permanet Director Logistica
§i imediat cétre ISJ Ph.
Monitorizare Realizarea unor Intilniri ~ dezbateri -~ in cadrul comisiei de lunar Director Grafice de actiuni si
curriculum logistica
Asigurarea mentinerii conditiilor igienico - sanitare in unitate. Permanent | Director Materiale
Control Intocmirea graficului activititii de indrumare si control. La fnceput Director Documentul
si de
Evaluare an gcolar
Elaborarea mésurilor in vederea remedierii deficientelor constatate | Lunar Director Graficul activitaii
cu prilejul controlului de indrumare si
prie) ) control
Comunicare Stimularea cadrelor didactice prin implicarea in permanent C.A Reglementdri legale
si diferite activiti{i gi premierea lor.
motivare
Prelucrarea actelor normative la n:velul conducerii unitétii scolare. | permanent Director Reglementari legale
Promovarea colaboririi in cadrul echipelor de lucru Pe parcursul | Sefii comisiilor de lucre | Metodologii
anului

Functit Activitifi Termen Resurse Indicatori de
manageriale umane/material/financiare | performanta
Proiectare Coordonarea si evaluarea derulérii proiectelor de parteneriat. | Permanent | Directori/Cadrele didactice Proiecte si rapoarte
de colaborare
Planificarea colaborérii scolii cu pelitia, pompierii, institutii | lunar Director Legislatie specifici




si culturale, agenti economici.
Realizarea proiectelor in parteneriat scoald comunitate in Conform Legislatie si
organizare folosul ambelor parti. calendarului comunicare
Director/Consilier educativ
Colaborarea cu alte institutii, asociatii, organizaii Conform Consilier educativ Calendar activitati
nonguvernamentale In domeniulactivititii educative si calendarului
extrascolare.
Procurarea de materiale informative privind oportunitafile Permanent | Director Logistica
incheierii de diverse parteneriate.
Coordonare Colaborarea cu IS] in initierea, derularea si proiectelor Permanent | Director Programele
si scolare. existente
monitorizare Colaborarea cu Priméria pentru finantarea si derularea Permanent | Director Programele
proiectelor initiate si / sau a altora noi. existente
Colabolarea cu sindicatul FSLI in vederea respectérii Permanent | Consiliu de administratie/Sindicat ; Legislajia specificd
legislatiei muncii.
Control Elabolarea cétre ISJ a rapoartelor privind activitatea unitd{ii | Conform Director/Consilier educativ | Legislatia specificd
§i in domeniul proiectelor si programelor, acestea urménd a fi | calendarului
evaluare aduse la cunostinta parintilor si elevilor unitétii.
Comunicare Identificarea si valorificarea eficientd a resurselor Planuri de
si comunititii. Permanent | Director/Consilier educativ | colaborare
motivare Stimularea colectivelor de périnii si a consiliului Permanent Director/Consilier educativ | Planuri de
reprezentativ al pirintilor in rezolvarea problemelor scolii. colaborare
Participarea la activititile extracurriculare Conform Director/Consilier educativ | Conform
calendarului specificarilor
M.E.
Rezolvarea amiabild a eventualelor conflicte intre scoald si | Permanent | Director/Consilier educativ Comunicare

comunitate.

institutionala




-

VILDEZVOLTARE ORGANIZATIONALA SI RELATIT COMUNITARE

1. Intensificarea colaborfirii gcolii cu institutiile abilitate ale statului (Priméria, Directia de S#nétate Publici,Politia), cu ONG-urile care
actioneazi in mediul educational §i au acordul MLE, In vederea asigurdirii unui mediu scolar sigur si atractiv.

2. Dezvoltarea parteneriatelor institutionale, comunitare.

3. Promovarea imaginii gcolii.

4. Prezentarea unor exemple de bund practici cu sprijinul participantilor la proiecte incheiate cu succes.

Functii
manageriale

Activitati

Termen

Resurse
umane/materiale/financiare

Resurse
materiale

Proiectare
si
organizare

Elaborarea programului de inspectii si interasistente si
valorificarea fiselor de evaluare a activitatii didactice.

Octombrie
2022

Directorii

wigieaiede
Planul de activititi
al

comistilor
metodice
Fise de evaluare

Elaborarea ofertei educationale pentru anul scolar 2022 -
2023

lanuarie

2023

Director
Comisia de curriculum

Participarea la
targul de oferte
educationale
Oferta
educationali a
scolii

Elaborarea gi coordonarea aplicirii procedurilor si
activititilor de evaluare §i asigurare a calitifii.

septembrie
2022

CEAC

Baza de date si
informatii
privind
calitatea
serviciilor

educationale
furnizate

Coordonare

si
monitorizare

Instruirea TIC a tuturor cadrelor didactice §i pentru
utilizarea soft-ului educational/ platformelor google meet,
zoom, classroom

Octombrie
2022

Director, Comisia de
curriculum

Atestare TIC a
tuturor cadrelor

didactice ,
Planificarea




eficients a
activitatilor

Desfagurarea activititilor metodice prin organizarea de Permanent | Comisia de curriculum Planurile de
activitdti demonstrative in cadrul catedrelor, editarea de activitate
materiale metodice si de specialitate. ale comisiei
metodice,
Materiale
elaborate de
cadrele
lidacti
Elaborarea unor programe speciale de stimulare a elevilor Permanent | Profesorii care realizeaza Graficul sedinelor
cu performante in vederea participirii la concursuri scolare activitéi de de pregtire
. . .. perfectionare si materialele
si extracurriculare de educare a comportamentului civilizat, I
de Intérire a ordinii si disciplinei de editare a unor reviste ;fjg;ﬁ?;: pentru
scolare. suplimentari a
elevilor, Revistele
scolare
Elaborarea planurilor strategice privind mésurile de Permanent CEAC Raport de
imbunététire a calitatii. autoevaluare
institutionald
Organizarea sedintelor lectorate cu parintii, dezbateri pentru | Permanent | Director Diseminarea
prezentarea noii legislatii din domeniul invitimantului. cf. director adjunct ;’:;:f;}aa?ﬁtl";rum
graficului privind legislatia
scolari
Popularizarea rezultatelor obtinute de elevii gcolii la Permanent | Director Raportul privind
examene, olimpiade, concursuri interjudetene si Strzrsgsc?hitﬁ"
extracurriculare. ?nstrui;lel;i ¢
educare
Control Analiza activitifii desfigurate in gcoald, pe comisii metodice | Periodic Director Plan de masuri
si si in Consiliul de Admnistratie $efii de catedra eficiente
evaluare Elaborarea listelor cu criterii de evaluare pentru unititile Periodic Comisia de curriculum Criterii de
scolare, cadre didactice si concursuri scolare. evaluare




adaptate
unititii noastre
gcolare

Comunicare

si
motivare

Asigurarea conditiilor pentru cei ce doresc obtinerea In functiede | Director Cereri de
participarii la diverse cursuri de formare solicitdri nscriere
Invitarea reprezentantilor comunitéfii locale la activitatile Ocazional Director Invitatii speciale
festive ale scolii ~deschiderea anului gcolar, ziua gcolii, pentru
e reprezentantil
serbari gcolare. comunitatii
locale
Rezolvarea rapida, transparenté si eficientd a conflictelor cu | Permanent | Director Comunicare
eficientd cu

reprezentantii autoritifilor locale si cu cei ai furnizérilor de
servicii .

autoritdtile locale
51 furnizorii
de servicii

DOCUMENTE CARE VOR FI INTOCMITE PE BAZA PREZENTULUI PLAN MANAGERIAL
(1 Tematica si graficul Consiliului de Administratie/ Tematica si graficul Consiliului Profesoral

i Planurile manageriale ale comisiilor

(1 Graficul de asistente/ Activitiitile extragcolare/ Activitatea de formare si perfectionare




