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CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

Prezentul regulament a fost elaborat 1n conformitate cu: Legea Educatiei Nationale
nr.1/2011 cu modificirile §i completdrile ulteriocare, Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a unitétilor de invatdmant preuniversitar aprobat prin O.M. 4183/2022 (numltxn
continuare R.O.F.U.LP.), Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modlfgcarlle si
completarile ulterioare, Contractul colectiv de munci unic la Nivel de Sector de.Actmtate
Invatamant preuniversitar inregistrat la M.M.F.P.S.P.V.-D.D.S. sub nr.. 178‘ dm data de
22.02.2017, Codul de etica pentru invitdmantul preuniversitar si alte acte ﬁg;l%at1ve elaborate
de MLE. si L.SJ. Prahova Y

CArt. 2.

(1)  Prezentu] regulament are ca scop stab111rea \m“ condi’giile legii si la nivelul
angajatorului - Liceul Tehnologic Constantin Cantacqzmo Biicoi (denumit gi ,unitate de
inva{imant”), a drepturilor si obligatiilor recrproce aﬁ;?nga_]atorulul si salariatilor membri de
sindicat, precum si conditiile specifice de munca%l urmdreste promovarea §i garantarea unor
relatii de munca echitabile, de naturd si as;_g ‘K}é ;;rotectla sociala a salariatilor.

2) in atingerea scopulu1 fmentlonat la alin. (1), prezentul regulament stabileste
normele privind protectia, 1glena sl”sacurltatea in munci, drepturile si obligatiile angajatorului

si ale salariatilor, procedura* de ‘solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale

salariatilor, regulile conc;ezg §r1v1nd disciplina muncii in unitate, rispunderea juridici a
salariatilor i a anga %;atQJ:uIm si modalititile de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale
specifice. %\/"* i

(3)% Rréentui regulament este elaborat cu respectarea principiilor fundamentale ale
dreptul).li"br\nuhcu prevézute in titlul 1, cap. I, art. 3-9 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republlca) cu modificdrile §i completérile ulterioare, indeosebi cu respectarea ,,principiului
eé%l1ta§11 de tratament fati toti salariafii” - al nediscriminérii ¢i al inliturarii oricirei forme de
fucaleate a dewnuitdtii salariatilor.
Art, 3.
(1) Prevederile prezentului Regulament se aplic tuturor salariatilor Liceului Tehnologic
Constantin Cantacuzino Biicoi , indiferent de forma si durata contractului individual de

munca, de categoria de salariati in care se incadreazi, de functia pe care o detin sau de pozitia

ierarhicid ocupatd, respectiv: personal didactic (de predare si conducere), personal didactic




auxiliar $i personal nedidactic (categoriile de personal sunt stabilite de prevederile Legii
educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificérile i completirile ulterioare).

2) Salariatil unititll delegati/detagati la alte institutii sunt obligali s4 respecte, pe
lingd regulile de comportare §i de disciplind a muncii din prezentul regulament, si pe cele
prevézute in Regulamentul intern al unitétii la care sunt delegati/detasati.

3) Salariatii delegati/detasai ai unei alte institutii sunt obligati si respecte atit
normele prevézute in regulamentul intern al unitatii care a dispus delegarea/detasarea, catv<§1
dispozitiile prezentului Regulament Intern. '

Art. 4.

SeN
e - e P ~ . ST ;\->/
Toate categoriile de salaria{i si vor desfasura activitatea in cadrul umtafu in baza unor

contracte, conventii sau acorduri, dupi caz, in acord cu legislatia in v1g0are g;;‘cu reglementirile

interne ale unitatii. ;‘"‘“\%j
. ;il
CAPITOLUL II. DREPTURILE SI OBLIGATHLE 'KNGAJATORULUI S1ALE
SALARIATILOR 5 w «

=

IL1. Drepturile si obligatiile angaj 'torulul

Art. 5. A
(S
Potrivit prevederilor art. 40 alm‘"’(l) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat,
"
cu T

modificérile si completarile ultemoare angajatorul are urmétoarele drepturi:

‘\t\ "Q'w

a) s&s ab;leasca organizarea si functionarea unitatii;

b) Ea \;t/ablleasca atributiile corespunzdtoare fiec#rui salariat, in conditiile

‘»’A v - “ e - - .
”’a)%’/ sd dea dispozitil cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva
4,
b,
legalitatii lor;
,{ /,, v
Ajg d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de

'a/ serviciu;

e) sd couslale sfvalgitea abalerilor disciplinare gi s aplice sanctiunile
corespunzitoare, potrivit legii, contractului colectiv de muncd aplicabil si
regulamentului intern;

f) sd stabileasc obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile

de evaluare a realiziirii acestora.




Art. 6.

Potrivit prevederilor art. 40 alin. (1) si art. 10-110 (Titlul II - Contractul individual de
muncd) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare, art. 13 alin. (2), art. 18 alin. (6), art. 42, art. 50 din Contractul colectiv de munci unic

la Nivel de Sector de Activitate: Invatimant Preuniversitar nr. 78/22.02.2017, angajatorul are

urmitoarele obligatii: P \
a) sd informeze salariafii asupra conditiilor de munci si asupra elementefor
care privesc desfisurarea relatiilor de munci; P eﬁa}ff /,;,
b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorigg _gyute in vedere

la elaborarea normelor de munci si conditiile corespunzitoare det uncé'

o
v G

c) s& acorde salariatilor toate drepturile ce decurg“dln lege din contractul

colectiv de muncé aplicabil si din contractele 1nd1v1duaLe demunca
.
d) sé comunice periodic salariatilor sﬁ”uaga economicd si financiard a

unitatii, cu exceptia informatiilor sensibile san sgcrete care, prin divulgare, sunt de
‘°"~°-=m

naturd s prejudicieze activitatea unitatii. A S
2 &\
Periodicitatea comunicérilor se stabileste prm m.egocxere in contractul colectiv de muncd
Y '\/ey

aplicabil; Ay

%,

NS

€) si se consulte clifsrnfhcatul sau, dupé caz, cu reprezentantii salariatilor

in privinta deciziilor suscept:.b;le s# afecteze substantial drepturile si interesele acestora;
D s plateasca*toate contributiile si impozitele aflate In sarcina sa, precum
s s4 retind si sd v1reze contrlbu;nle si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

2) \%sa %mﬁm{;eze registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze

1nreglstrarlle\,

/“k\ k"

previzute de f’*ge‘
B x} " h) si elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat
ﬁg a?sohmtantulu:

"‘*».,f‘{ i) sé asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor
n coufounitate cu prevederile Legil m.677/2001 privind protectia petsoanelot cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.

)] sd respecte conditiile si termenele legale previzute In legéturd cu
incheierea, modificarea,

executarea, suspendarea gi incetarea contractelor individuale de munci;

s& execute obligatiile ce izvorasc din hotérarile Comisiet




k) paritare;

)} si aducd la cunostinta salariatilor programul de munci si modul de
repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la loc vizibil la sediul siu;

m) sd ia masurile necesare pentru asigurarea securili{ii si protectia sanititii
lucrétorilor, prevenirea riscurilor profesionale, sa informeze si sa instruiasci salariatii
cu privire la normele de s@nétate si securitate a muncii;

n) sd asigure fondurile necesare efectudrii controlului medical anual\ral

. e A“\ \e -
salariatilor.

I1.2. Drepturile si obligatiile salariatilor
Art. 7.

(1) Potrivit prevederilor art. 39 alin (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul-muncn republicat,

cu modificarile si completérile ulterioare, art. 33-41 (cap. IV»— Salarlzarea si alte drepturi

salariale) i art.15-32 (cap. Il - Timpul de munci si timpuLdé‘odlhna), art.50, art. 61 alin. (3),

art. 70, 81, 86 alin (2), art. 86-96 (cap. VII - Formarea prdfe§|onala) din Contractul colectiv de

muncd unic la Nivel de Sector de Activitate: Imgatamant Preuniversitar nr. 78/22.02.2017,

salariatul are urmétoarele drepturi: ) ;:;j“ >
a) dreptul la salarizar@ﬁ%’“r;tfu munca depusi;
b) dreptul Ia repays zﬂmc si s@ptdmaénal,
c) dreptul la con@edru de odihn anual;

d) dreptul la“egahtate de sanse si de tratament;

e) drep‘tuL {2 demnitate in munci;

..,,\\ *

) \‘Eireptul la securitate si sdnitate In munci;

i

g) + " dreptul la acces la formarea profesionali;

Pl
o I:)\ dreptul la informare si consultare;
Ax\:\ i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca

~&_§t'a mediului de munci;
.
o,

%, kK

T 1) dreptul la protectie in caz de concediere;
k) dieptul Iz negoclere colectivi si individuald;
1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera Ia un sindicat;
n) dreptul la asistentd, la solicitarea scrisi a salariatului, la

incheierea/modificarea contractului individual de munci, din partea organizatiei




sindicale din care face parte acesta, afiliati la una dintre federatiile semnatare ale
prezentului contract;

0) dreptul Ja greva. Este interzisa concedierea salariatilor pentru exercitarea
dreptului la grevi si a drepturilor sindicale;

P) dreptul de a refuza de a accepta o modificare referitoare la felul muncii,
locul sdu de munci sau la drepturile salariale. Refuzul salariatului nu di dreptul
angajatorului s& procedeze la desfacerea unilaterali a contractului individual de munca

pentru acest motiv. in mod exceptional, modificarea unilaterald a contractului “este

posibild numai in cazurile §i in conditiile previzute de lege;
qQ) dreptul sa absenteze jumétate din timpul efectiv al programulul de lucru

zilnic, pentru a-gi c&uta un loc de munci, in perioada preavxzulul, féra ca aceastd absentd

N
sd afecteze salariul §i celelalte drepturi care i se cuvin; ;.-A i

T) dreptul de a demisiona, notificAnd m scns umtatea/mstltu;la despre
aceastd situafie, fdrd a fi obligati si-gi motlyeze% dem151a in cazul in care
unitatea/institutia refuza inregistrarea demisiei, sajla;;;cul are dreptul de a face dovada
acesteia prin orice mijloc de probd. Salarlatul are dreptul de a demisiona fard preaviz
dacd unitatea/institutia nu isi mdeplme§t”e\obhga1;nie asumate prin contractul individual
de munci si contractul colectiv demunca

s) dreptul de a bene@cra gratult de asistentd medicald Tn cabinetele medical
si psihologic din umtatea §calara

t) alte dreptup‘frecunoscute prin lege.

) Drepturile prevazute in contractele individuale de munca nu pot fi sub nivelul
celor care sunt stablhte prm lege si prin Contractul colectiv de munci unic la Nivel de Sector
de Activitate: InVatamant Preuniversitar nr. 78/22.02.2017.

(3) & Sa]arlatu nu pot renunfa la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice
tranzac’;re p;'m care se urméreste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau
llm;@i':;a acestor drepturi este lovitd de nulitate.

A\\%} Art. 8.
Coufoun prevedeilor art. 39 alin (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat,
cu
modificarile si completdrile ulterioare, art. 13 alin. (2) si art. 42 din Contractul colectiv de
muncd unic la Nivel de Sector de Activitate: invﬁtémént Preuniversitar nr. 78/22.02.2017,

salariatului i revin urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a indeplini atributiile ce i revin conform figei postului;



b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern si in
regulamentul de organizare si functionare al unitdtilor de invidlEmaént, in
Contractul colectiv de munci unic la Nivel de Scctor de Activitate: Invitimant

Preuniversitar nr. 78/22.02.2017, precum si in contractul individual de muncé;

d) obligatia de fidelitate fatd de angajator n executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta méasurile de securitate si sinétate a muncii in umtate"x

D) obligatia de a respecta secretul de serviciu; ﬁ\;: o

g) obligatiile conform Codului de eticd pentru invétimantul preumver51tar (Anexa
la LR "

prezentul regulament);

h) sé execute obligatiile ce reies din hotérérile Comxswrparltare

i) s3 cunoascd §i si respecte, in procesul munc_)i;,%\nqrmele privind sénéitatea i
securitatea in
munci; g
N sd se supund controlului medical anual 51 s& prezinte certificatul medical care

atestd faptul cé este apt pentrLL a"fﬁesfésura munca in domeniul invatimantului
preuniversitar, ~ a;

k) alte obligatii prevézutgnd_:fjege.

CAPITOLUL%IIf NATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA
g, f:%-‘“
w\};ﬁ:ﬁ
)

\"x/ _

(1) In cadrul responsabilitdtilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a securitétii si

-~ §anata’;u in muncé, cu modificarile si completérile ulterioare, ale art. 42-57 din

_;"\2‘
%,
%‘% Y Contractul colectiv de munci unic la Nivel de Sector de Activitate: Invitimant

e Preuniversitar nr. 78/22.02.2017 si ale art. 173~191 ale Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicat, cu modificdrile si completérile ulterioare, angajatorul are
obligatia si ia misurile necesare pentru: asigurarea securitdfii §i protectia
sandtdtii lucrdtorilor, prevenirea riscurilor profesionale, informarea si instruirea
lucrdtorilor §i asigurarea cadrului organizatoric §i a mijfloacelor necesare

Securitdtii gi sanatdfii in muncd.



(2)  Unit#tile de invéafimant vor asigura, pe cheltuiala lor, cadrul organizatoric pentru
instruirea, testarea si perfectionarea profesionali a salariatilor cu privire la normele de sinatate
si securitate in munca.

(3)  La angajarea unui salarial sau la schimbarea locului de munci sau a felului
muncii, acesta va fi instruit si testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul siu

loc de muncé si la normele privind sén3tatea §i securitatea n muncé, pe care este obligat si le

o

%%
(6) in cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbéri care impun aphcarea unor

cunoasca i si le respecte in procesul muncii. _"%{\v

noi norme de sinitate §i securitate in munci, salariatii vor fi instruiti in confonmtate - noile

norime.

Art. 10. x\«

(D Insuslrea cunostintelor si formarea deprinderilor de secuntate é/; séndtate in munca,

activitate realizatd prin instruirea in domeniul securitéfii si sanatatn m munci care cuprinde trei
faze: instruirea introductiv-generald, instruirea Ia locul de munca mstru]rea periodic.

(2) Instruirea introductiv-generald se efectueaza de cltre persoana desemnatd cu

atributii §i responsabilititi in domeniul securitatii §1*s%1ata§n in muncé a urmétorilor:

"clusw studentii, elevii in perioada efectuarii

-

stagiului de practicé, precum si ucemeu §1 alfi participanti la procesul de munci);

- noilor incadrati in munca“

- salariatilor detasa;:yde Ia o unitate la alta;
- salarla;ﬂor delegag de la o unitate la alta;
- salarzaplpr pusi la dispozitie de citre un agent de munc# temporar.

(3) Knstrmrea, las_ Iocul de munci se face de ctre conducitorul locului de munci,
dupa instruirea mtroguc Jv—generala si are ca scop prezentarea riscurilor pentru securitate si
sanétate Tn munca\%)rew;um si misurile i activitéfile de prevenire si protectie specifice locului
de muncé gnde@;& fost repartizat salariatul respectiv.

(4;) 7 Instruirea periodici se face intregului personal, de ciitre conducitorul locului de
mu%ca\/are drept scop relmprospétarea si actualizarea cunostintelor in domeniul securititii si
sanatagu In muncé. Aceasta se efectueazd periodic la intervale stabilite prin hotiirirea consiliului
de adininistiaie §i suplimentar Instruirii programate, in urmatoarele situatii:

a) cénd un salariat a lipsit mai mult de 30 de zile lucritoare de la locul siu de
munci;
b) cénd au aparut modificiri ale prevederilor de securitate si sinitate in munci

privind activitti specifice locului de muncd sau ale instructiunilor proprii de securitate a

munci;




c) lareluarea activitatii dupd accident de muncé;

d) laexecutarea unor lucrari speciale.
Art. 11,
(1) Angajatorul va asigura, pe chelluiala lui, echipamente de proleclie, instiuitea i lestarea
salariatilor cu privire la normele de sintate si securitate a muncii. In acest scop, conducerea
unitétilor de nvitimant va prevedea in proiectele de buget sumele necesare pentru

achizitionarea echipamentelor de protectie si va solicita ordonatorului principal de ql;g‘{dite
iy

. . Y,
alocarea la timp a fondurilor necesare. Wb
‘i R
(2) Incalcarea dispozitiilor legale privitoare la sinitatea si securitatea in murma atrage

raspunderea disciplinar, administrativi, patrimoniald, civila sau penald, dupi 'gz; potrlvit legii.

Nerespectarea obligatiilor ce revin angajatorilor privind protectia ~muncii constituie

contraventie sau infractiune, dupé caz, in conditiile legii.

o T

i, .
oy,
_A}«m

Art. 12. < W

(1) Lanivelul Liceului Tehnologic Constantm ‘Cantacuzino Biicoi, se vor prevedea
masuri concrete in aplicarea dispozitiilor Leglj "\319/2006 Timpul aferent acestor activitéti,

. . . . . e
inclusiv orele de instructaj, este salarizat cgr%spunzator.

i

(2) Instroirea angajatilor 1 in domemul securitdtii si sdnatatii muncii se realizeazi de

N
angajator periedic, prin modalltap»mg&ﬁ'émﬁce stabilite de comun acord de cétre acesta cu
reprezentantii orgamzagnlor smihcalc

(3) Instruirea, este obllgatorle pentru noii angajati, pentru cei care isi schimba locul

xw&

T
sau felul muncii, pentry cei care 1§i reiau activitatea dupé o Intrerupere mai mare de 6 luni,

ek,

é \
precum si in sﬁuapa ih care intervin modificiri ale legislatiei in domeniu.

(4) {{é,r“g‘émzarea activititii de asigurare a securitatii si sdnatétii in munca se aduce la
cunog;tlm,a safarlaplor prin comunicare si instruire directd de catre angajator, precum si prin
aﬁgate [a sediul unitdtii/institutiei.

&“"«# (5)  Angajatorul are obligatia si asigure toti salariatii pentru risc de accidente de
munci si boli profesionale.

Art. 13.

(1) In vederea mentinerii si imbunatitirii conditiilor de desfisurare a activititii la
locurile de munca, angajatorul stabileste standarde minime privitoare la:

- amenajarea ergonomici a locului de munci;

10




- asigurarea conditiilor de mediu - iluminat, microclimat in limitele
indicilor de confort termic previzuti de lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare
periodicd, reparatii - in spatiile in care se desfigoars procesul instructiv-educativ, birouri
etc.;

- dotarea treptati a spafiilor de invitiméint cu mijloace moderne de
predare: calculator,

- videoproiector, aparaturd audio-video, table si mijloace de SCI‘IS

/"‘ \~ 5

nepoluante/ecologice etc.;

cancelarii,
- grupuri sanitare, sili de repaus etc.;
- diminuarea treptatd, pand la eIiminare
(2) Mésurile concrete in sensul prevederilor de @QL shs se vor stabili de citre angajator
e,
si reprezentantii organizatiile sindicale, impreunéxggb@jﬂf?britétife administratiei publice locale.
Art. 14. e
Y
(1) Angajatorul va organiza la mcadrarea tn munci si la inceputul fiecdrui an scolar
examinarea medicald obligatorie a salarh;{lor in scopul de a constata dacd acestia sunt apti
pentru prestarea activitétii. Examn{ai;ezi medicald este gratuiti pentru salariati, angajatorul
asigurdnd prin buget fondurlbe Qecesare pentru efectuarea examenului medical.
(2) Exammarea@medlcal& are ca scop §i prevenirea imbolndvirilor profesionale,

concluziile exammarm conducand la adoptarea mdisurilor necesare pentru Imbunitifirea

5 n-.‘cw

conditiilor de mune?é,

(3)5 /aAngaJatorul este obligat sd asigure fondurile si conditiile efectudirii tuturor
serv1culer ‘medxcale profilactice necesare pentru supravegherea sinétifii salariatilor, acestia
neﬁmd fmphcatl in niciun fel in costurile aferente acestor servicii.

v (4)  Personalul din Liceul Tehnologic Constantin Cantacuzino Biicoi beneficiazi
in mod gratuit de completarea dosarelor de sénétate de citre medicul de medicina muncii,
sumele necesare fiind asigurate, in conditiile legii, de catre angajator.

Art, 15,

In vederea asigurdrii sumelor necesare efectudrii examindrilor medicale periodice,
inclusiv a examindrii medicale a salariatilor care desfiisoara cel putin 3 ore de munci de noapte,

n proiectul de buget al unititilor de invitimant, la finantarea complementara, se vor prevedea
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sumele pentru aceste examindri, in conformitate si cu dispozitiile art. 105 alin. (2) lit. g) din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 16.

Angajatorul are obligatia s# asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicind
amuncii, prin incheierea de contracte cu cabinete specializate de medicina muncii, n conditiile
legii, in termen de 60 de zile de la aprobarea bugetelor acestora.

Art. 17. ™,

f‘“\"ﬂ
5w
x\:\ T

M Angajatorul va Incadra sau menfine in functie/pe post persoanele cu. hanalcap
fizic sau neuromotor, in cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea gb]ﬂl,gatulor de

serviciu.

(2)  Angajatorul asigurd, cu prioritate, trecerea salarla;‘llor carc\ au recomandare

medicald in alte locuri de muncé, pe posturi vacante i, dupi caz, reconvers1a profesionala a

o e

acestora, In conditiile legii. < \/, v

(3) Indemnizatia pentru incapacitate temporaras’de muncd generatd de boli
o~ i&"

profesionale sau accidente de muncé se suporta potrmt Ordonantel de urgentd a Guvernului nr.
158/2005 privind concediile si indemnizatiile de as'lzgurarl sociale de sinitate, aprobate prin
G\

Legea nr. 399/2006, cu modificérile si completamle ulterioare.
JEN \)&,
Art. 18. PUL
\\"%
Personalului din invatimant c&" isi desfisoard activitatea in altd localitate decét

\'(

localitatea de domlcllzu/regedm;a mge “deconteaza cheltuielile de naveti la si de la locul de

muncd, de citre autorlta‘;llg “admmlstrai;lel publice locale, la solicitarea consiliului de

administratic al anga_]atog‘\u’lu1f

“ Art19.

In vederea asigurarii unei discipline adecvate muncii si a unui climat optim de
desfisurare a activitétii, salariatii au urmétoarele obligatii:
a) sd semneze condica de prezentd, la intrarea si la iegirea din unitate;

b) si respecte regulile interne de acces §i de plecare din unitate;

12



si respecte programul de lucru stabilit prin Regulamentul de organizare si functionare
al Liceului Tehnologic Constantin Cantacuzino Biicoi
¢) 1Intimpul programului de lucru si nu périseasca locul sau de muncé, decét dacd
acest lucru este permis de sarcinile care-1 sunt atribuite si/sau de dispozitia conducitorului
direct al locului de munci, cu exceptia situatiilor de pericol iminent;
d) si utilizeze complet timpul de munci pentru realizarea sarcinilor de servicin
previzute in fisa postului sau care i-au fost incredintate de conducatorul sau direct co;fggin

E
oyt

legii;

e) personalul didactic are obligatia si se prezinte la punctul de lucru-gu«thinim 15

;:W k>

minute nainte de inceperea efectiva a activitatii didactice desfﬁsurate cg\l AeLevn, pentru a

g,

avea timpul necesar pregitirii pentru activitatea specificé; /2}%
174
D) s# foloseascd un limbaj si o atitudine civilizatd cu, colegn sdl de muncd, cu
g\/’
subalternii si cu personalul de conducere al unititii; orlce dlsputa de natura personald pe
teritoriul unitétii i in timpul programului normal de lucru’ este interzisa si constituie abatere

o \{
disciplinar; S
g) s aplice normele legale de securitaf@fsénétate in muncd si de prevenire si
stingere a incendiilor; sé anunte imediat omce”sltuatle care poate pune In pericol locul siu

£ R
de munci sau orice situatie de pel‘lCOl ;mm,ent

w.-.

h) s participe la 1nstru1rea\1}ntroductw-generala la locul de munci si periodicé de

R
protectie a muncii §i P.S.1.; o~ N

i) sdnu absenteze n,emotlvat de la serviciu; orice absent{d nemotivati constituie
abatere dismplmara%cuwtaztc consceintele care decurg din prezentul Regulament intern;
acumularea unuz qﬂmar de 3 (trei) zile de absente nemotivate consecutive sau la implinirea
unui numar ;lea«fe (zece) zile de absente nemotivate intr-un interval de 2 (dou#) luni, atrage
desfacereh msclplmara a contractului individual de munci;

£ x% _}) sd anunte, In maximum 48 de ore, situatia de boalé si obtinerea certificatului

edrcal legal, in situatie contrard fiind absent nemotivat, actele medicale nefiind luate in

%onmdcrare n cazuri temeinic justificate legate de imposibilitatea salariatului de a anunta
situatia dificild din punct de vedere medical in care se afld aceasta regula nu se aplic;

k) s anunte Compartimentul Resurse Umane (Secretariat) despre orice modificare
a datelor personale interveniti, pentru o corectd preluare In sistemul informatic al

asigurdrilor sociale obligatorii si de impozitare a veniturilor, precum §i pentru o evidenti

corectd la nivelul angajatorului;
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1) s# participe, 1n caz de calamitate, la salvarea si punerea la adépost a bunurilor
unititii, in conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea scolii;

m) si respecte orice alte maisuri luate de conducerea unitétii, care vizeazi
imbun#titirea conditiilor de securitate si sén#tate in muncé si de dezvollare a capacititilor
tehnice ale locului sdu de munci.

Art. 21.

Salariatilor unitétii le este interzis:

a) sd consume bauturi alcoolice in timpul prezentei in spatiile si pe fe\:ritoflul
unititii sau s& se prezinte la programul de lucru in stare de ebrietate; )
b) si presteze munci contrare recomandérilor medicale;
¢) s# adreseze injuril sau jigniri celorlalti salarlap; sau sefilor pe linie
ierarhicd; s adreseze injurii sau jigniri elevilor gi/sau VIZitatOI'llOlC unlta‘;u sé vorbeascd
pe un ton ridicat cu ceilalti salariati, cu conducerea umja‘;u“sau cu copiii scolarizati in

unitétile de Invétdmant, cu périntii acestora, precun sr“’cu orice alte persoane cu care

“ j“v’
{
intrd in contact in incinta unitatii; o
d) sd comitd acte imorale, violgnite sau degradante;
€) s# introducd materiale tgﬁftéé sau inflamabile, cu exceptia materialelor
o

LY

de acest gen aprovizionate, depozi‘c%t@"‘si utilizate corespunzitor de cétre unitate, in
scopul acoperirii nevoilor curente als acesteia, dupi caz;
f) s8 mtroduca ‘51 sa consume substante stupefiante;

g) sé mtreduca sd réspandeascd sau si afiseze manifeste de orice fel in

incinta unitétilor, dég Va‘;amant

h) w;\‘sa “desfisoare In incinti unititii activitagi politice de orice fel;
1) : :f si efectueze in incinta unitdtilor de invafamaént si/sau la locul séu de
muncafpostul siu de lucry, alte lucrdri sau si presteze alte activitdti decét cele care
<con§?rfule obligatii de serviciu; si foloseascid mijloacele de comunicatie (telefon, fax
etc ), cit si cele de birotica n alte scopuri decét cele care privesc operatiile si interesele
q\\}-" unititii, dupi caz;
i) s4 foloseasca telefonul mobil in timpul orelor de curs;
k) si primeascd de la o institutie, client sau tert persoand fizica sau juridica
cu care unitatea Intrefine relatii contractuale si cu care salariatul intrd in contact datoritd

sarcinilor de serviciu, vreo indemnizatie, orice cadou sau orice alt avantaj; tentativa este

considerati, de asemenea, Inciilcare a interdictiei;
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)] sd utilizeze orice element al patrimoniului unit&tii in interes personal,
fard acordul prealabil al conducerii;

m) si comiti orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare;

n) sil reprezinte unitatea in relatule cu terte persoane fizice sau juridice, fard

a avea imputernicire scrisé prealabild;

0) si foloseascd informatiile de care au luat cunostintd pentru obtinerea de
avantajepersonale; _ %v
p) sa presteze activitate de pregétire particulard pentru elevn flcenlul

Tehnologic Constantin Cantacuzine Baicoi in incinta unitétii de mva’;amanb

ORGANIZAREA ACTIVITATII IN UNITATEA sc()iLARA
Programele de lucru in cadrul scolii sunt unnat?\aiele
La Liceul Biicoi: - “\r\éﬁ
Schimbul 1: 8.30 - 13.20: Invatimant primar A{W\ "
7.30 - 13.20; invatdmant glmnazlai (clasa a VIII-a) si liceal {clasele XI-XII)
Accesul elevilor va fi in intervalul 8. OQQ; 8 20 pentru invatdmantul primar si 7.00 -7.30 pentru

%
%,

invatimantul gimnazial si liceal. (" -

“onpd”
Schimbul 2: 13.30 - 18.10: 1nvatamant gimnazial (clasele V-VII} si liceal (clasele IX -X)
Accesul elevilor va fi in mter?alul 13.00 -13.20 pentru invatdmantul gimnazial si liceal.

La Scoala Glmnama a”iéDﬁmltru Ghenoiu”:

Schimbul 1: 8. 30 -\13 20 invatdmant primar
7K0,— 14 20: invatimant gimnazial
Accesul elwor va fi in intervalul 8.00 - 8.20 pentru invatdmaéntul primar i 7.00 - 7.30 pentru

AA;

mva’ganfantul gimnazial.
I“ia:S’Zoala Gimnaziald Tintea:
Scl;imbul 1: 8.30 - 13.20: invatdmant primar
7.30 - 14.20: invitdméant gimnazial
Accesul elevilor va fi in intervalul 8.00 - 8.20 pentru invétimantul primar i 7.00 - 7.30 pentru
invatdmantul gimnazial.
La Scoala Primari Dambu:

Schimbul 1: 8.00 - 12.45
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» Personalul didactic auxiliar conform orarului aprobat.
- QOrar Secretariat: Luni, Marti, Miercuri, Joi, Vineri §.00-16.00
- Orar Informatician: Luni, Marti, Miercun, Joi, Vmert 8.00-16.00
- Orar Biblioteci: Luni, Marti, Miercuri, Joi, Vineri 8.00-16.00

» Program administrator de patrimoniu 8:00-16:00

» Program administrator financiar 8:00-16:00

> Personal nedidactic 7.00-15.00 schimbul I si 12:00 —20:00 schimbul II b,
- Paznic 6:30 - 14:30 A

/% \%e

CAPITOLUL V. RASPUNDEREA DISCIPLINARA

o P
o o)

Art. 22, fg\

Rispunderea disciplinard revine salariatilor §{*eéste reglementatd prin dispozitiile art.
247-252 ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, repubhcat cu modificarile si completarile
ulterioare. In conformitate cu prevederile artv‘ﬁ? ale legii mai sus mentionate, angajatorul
dispune de prerogativa disciplinara, jvand‘*dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni

disciplinare salariatilor s3i ori de cat n ‘constatii ca acestia au sé@virsit o abatere disciplinara.
p

Abaterea disciplinara este o faptdin 1egatura cu munca §i care const intr-o actiune sau inactiune

x\
,..\'\%,-A

sdvarsitd cu vinovaiie de catgg safarlat prin care acesta a incilcat normele legale, regulamentul
de organizare gi ﬁmcpqgaré “regulamentul intern, contractul individual de munci sau contractul
colectiv de munci apllcabll ordinele si dispozitiile legale ale conducétorilor ierarhici.

Art. 234, N

Const1tu1e abatere disciplinari si se sanctioneazd dupa criteriile si procedura stabilite de

h

leglsiatla“in vigoare si Regulamentul Intern urmitoarele fapte:
. \) e a) incetarea nejustificata a lucrului;
b} scoaterea de bunuri materiale aflate In patrimoniul unitagii, fard forme
legale, instréinarea acestora sau utilizarea lor in scopuri personale;
c) intarzierea nejustificatd in Indeplinirea atributiilor de serviciu;
d) desfisurarea de activititi ca salariati, administratori sau prestatori de

servicii la alte persoane fizice sau juridice 1n timpul programului de lucru;
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e) oferirea si/sau solicitarea/primirea de foloase necuvenite, in legiturd cu
calitatea de salariat al unitatii.;

i §] traficul de influent3;

2) abuzul de drepl;

h) efectuarea, in timpul programului de lucru, a unor lucriri care nu an
legéturd cu obligatiile de serviciu;

i) nerespectarea, In exercitarea atributiilor de serviciu, a termene_igg:v‘.,‘ge

Y
solutionare a petitiilor. {

Faptele enumerate au caracter exemplificativ si nu limitativ.

(1) Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate salariatilor in rapczx;tg@i’%gravitatea faptelor
sdvarsite sunt: N

\

A. Pentru personalul didactic §i personalul dzdactw ﬁe conducere:

a) observatie scrisa; \%S"’\ '

b) avertisment scris; . m« )

c) diminuarea salariului de baza E:w pani la 15% pe o perioada de 1 - 6 luni;

d) suspendarea, pe o penoex\dﬁ\de pani la 3 ani, a dreptului de inscriere la un
N

coneurs pentru ocuparea unei funcgu “didactice sau pentru obtinerea gradelor didactice

ori a unei functii de conduceremmdrumare si control;
%

€) destituirea, dlq jjmcpa de conducere;
f) desfacpre;dwmphnara a contractului individual de muncé.
B. Pentru person ﬂlul didactic auxiliar i personalul nedidactic:
a) avergirun anﬁl scris;
b) rit{o;fadarea din functie, cu acordarea salariului corespunzétor functiei in care

gl dxspus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depisi 60 de zile.

% +' reducerea salariului de baza pe o duratd de 1 - 3 luni cu 5 - 10%.

reducerea salariului de bazi si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere pe
W o pericadi de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;
e) desfacerea disciplinard a contractului de munca.
(2) Sanctiunea disciplinari se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare , dacd
salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard 1in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constatd prin decizie a angajatorului emisé in forma scrisd.
(3) Amenzile disciplinare sunt interzise.

Art. 25,
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Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinari aplicabild in raport cu gravitatea abaterii

disciplinare sivarsite de salariat, avAndu-se In vedere urmétoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savérsita,
b) gradul de vinoviiie a salariatului;
c) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generald in serviciu a salariatului;
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta. i,
An\% : v
Art. 26.

(1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio mésurd, cu exceppaxx Gbservat;iel

scrise/avertismentului scris, nu poate fi dispusd mai Inainte de efectuarga unei cercetari

N

(2) In vederea desfasurarii cercetirii disciplinare prealabile, séi‘laf‘iatui va fi convocat in

disciplinare prealabile.

scris de persoana Tmputernicitid de citre angajator si reallzgz *eercetarea precizdndu-se

»2\

*(-m,
o,
P

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea f{achj@ in conditiile previzute la alin. (2)

obiectul, data, ora si locul intrevederii.

firi un motiv obiectiv dd dreptul angajatoruluis$3 dispund sanctionarea, fard efectuarea
-t
cercetdrii disciplinare prealabile. e

T, v
iy,

(4) In cursul cercetirii dlsclplma:e prealablle salariatul are dreptul s& formuleze si si

sustind toate apararile in favoarea sa glxsa\fere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea,
»*x‘x@ ;

toate probele si motivatiile pe carege - Considerd necesare, precum si dreptul si fie asistat, la

cererea sa, de ciitre un avocat: sa§u;de cétre un reprezentant al sindicatului al ciirui membru este.

Art, 27, . ‘\1_,

%,

. 5"‘%'%’*";‘ . . N .- . . . . . IR
(1) Angg}g&qghl dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in

forma scrisi ’*’i}*t\énnen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre

™ ks

savarslrea abateru disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data sdvargirii faptei.

gz) Sub sanctiunea nulititii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
"" .P'

4‘;\% Nf’“ a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;
u b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de

organizare si functionare, regulamentul intern, contractul individual de muncid sau
contractul colectiv de muncd aplicabil care au fost incélcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inldturate aparirile formulate de salariat in
timpul cercetdrii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute
la art. 27 alin. (3), nu a fost efectuati cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinaré se aplicé;
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e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
f) instanfa competenta la care sanctiunea poate fi contestats.

3 Decizia de sanctionare se comunici salariatului in cel mult 5 zile calendaristice
de la data emiterii i produce efecte de la data comunicarii.

4 Comunicarea se predé personal salariatului, cu semniéturd de primire, ori, in caz
de refuz al primirii, prin scrisoare recomandats, la domiciliul siu resedinta comunicati de
acesta. ﬂ;@ﬁv

5) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat conform art.280 alm 8 dm Legea
nr.1/2011, astfel: >’Persoanele sanctionate incadrate in unitétile de invatdmant au dreptul dea
contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectivi la coleglu\i\ He d1501p1ma de
pe lang# inspectoratul scolar.” Hotirérea colegiului de disciplind a mspec&?atulm scolar este
definitiva si poate fi atacata la instan{a de judecatd competentd, , n 39 de,zﬂe de la comunicare.
Art. 28. f}; e

(D Raspunderea patrimoniald revine salar;a‘ggor** $1 este reglementati prin

dispozitiile art. 253-259 ale Legii nr. 53/2003 - Codul magncu, republicat, cu modificarile si

completérile ulterioare.

(2)  Riaspunderea contraventionald sf’raspunderea penald revin angajatorului si sunt

Py

reglementate prin dispozitiile art. 260- 265Jafe(,Legu nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu

modificarile si completérile ulter10are~ \‘i“"
RO

z’*/jr

CAPITOLUWLXIJMODALITATI DE APLICARE A ALTOR

DISPOZI;H%LEGALE SAU CONTRACTUALE

=‘<<,’ /
\\‘f/

<’<\ L
VIL1. Salarlzarea si alte drepturi salariale

Art 29

&;ﬁ“‘\
.

. a%‘w(l) Salarizarea personalului didactic se face conform art. 33-38 din Contractul colectiv

de ft/lunca unic la Nivel de Sector de Activitate: Invitimant Preuniversitar nr 78/22.02.2017 si
ale legilor In vigoare. (2) In scopul salarizirii si acordrii celorlalte drepturi binesti previzute
de legislatia in vigoare si de contractul colectiv de munca, pirtile contractante vor stabili
fondurile si vor identifica sursele de finantare, inainte de adoptarea legii bugetului de stat,

precum si in vederea modificérii ulterioare a acesteia.
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(3) Salarizarea personalului din Tnvétimant se realizeazi in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare.

Art, 30

(1)  Personalul din Invatimant beneficiazd si de urmatoarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de muncé, pentru personalul
didactic i didactic auxiliar care are domiciliul sau resedinta in afara localitifii unde se afld
sediul unittii de invatimant.

b) o indemnizatie de instalare, in conditiile legii;

c) in caz de deces al unui membru de familie, se acordd un ajutor de qie)gggg conform

legii anuale a bugetului asigurérilor sociale de stat;

@) fn fila de buget a unititii de invitamant se vor ewdentla su;nele necesare platii
drepturilor binesti care se cuvin personalului acesteia. Unitatea de mvatamant este obligatd s
calculeze si s4 transmitd ordonatorilor principali de credite i ,xnﬁpectorate]or scolare sumele
necesare pentru plata drepturilor salariale stabilite prin hota@rijrudecatoregtl definitive, potrivit

legii. . /w 4
(3)  Angajatorul, daca, din vina lui, nu e_t_?géflfa;?s*alariatiior drepturile previazute la alin.
(1) i (2) poate fi sanctionat disciplinar, confogﬁﬂé‘gﬁ.

by
e
R4

Art. 31 Qf:x ,

(1) Desfasurarea activititii d%d&’g:a‘fj’cézin regim de cumul si plata cu ora se face potrivit
dispozitiilor Legii educatiei na’;i{gxfglg*"xir. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare,
incadrarea personalului didactié"‘%i‘h\"regim de plata cu ora sau prin cumul se face prin incheierea
unui contract individual dcamunca pe duratii determinatd, intre institutia/unitatea de invitdmaént
reprezentaté prin dlgegt‘%;. si salariat. Remunerarea activitatii astfel desfasurate se face conform
prevederilor legaltz th-vigoare si contractului colectiv de munca.

(2) *Pﬁrsonalul didactic auxiliar si nedidactic va fi promovat la urmétearea treaptd
profesaonaia/grad profesional, prin examen, conform legii.
\% k%(‘ j Drepturile bénesti cuvenite salariatilor se plitesc lunar, pani la data de 14 a lunii
uil\mjrs pentru luna precedentd, Tnaintea oricéror alte obligatii ale unititii de Invatimént.

%) Salariul este confidential, unitatea avind obligatia de a lua masurile necesare
pentru asigurarea confidentialitatii.

(6) In vederea executirii obligatiilor previzute la alin. (1) si (2), unitatea de
invitdmant va inména lunar, in mod individual, un document din care si reiasi drepturile

salariale cuvenite i modalitatea de calcul a acestora, indiferent de modul de plata.
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(7 Persoanele care se fac vinovate de intdrzierea platii drepturilor banesti cu mai
mult de 3 zile lucritoare, precum si cele care refuzi si calculeze sumele stabilite prin hotérari
judecitoresti definitive raspund disciplinar potrivit legislatiei In vigoare.

(8) Neacordarea, cu vinovitie, de cétre conducatorul unitéfii de invatiméant a drepturilor

reglementate de contractul de muncé reprezintd abatere disciplinaré.

VI1.2. Timpul de munei si timpul de odihna e

Art.32, R

(1) Durata timpului de munci si a timpului de odihné este reglementata g de Prévedenie

art. 15-32 din Contractul colectiv de muncé unic la Nivel de Sector de Actiy ftaite fnva;amant

Preuniversitar nr. 78/22.02.2017. g if\g .
z

(2) Durata normald a timpului de muncd este, de reguld, de 850 o 40 ore/saptiména.

e

La optiunea salariatului, repartizarea timpului de munca poate fi i 1%eg 15 n functie de specificul

;ku
e,
- Vi, ¥

(3) Pentru personalul didactic, norma dldactlca de predare- invitare-evaluare si de

muncii prestate.

instruire practicd si de evaluare curenti este cea, prq}‘fazuta de art. 262 din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificérile si complet dFe ulterloare
(4) Timpul saptiamaénal de act1v1tate,ai\persona]u]ul didactic auxiliar si nedidactic este

stabilit conform legii in vigoare si In /ﬁmcgle de necesititile institutiei. Sarcinile acestora sunt
prevézute in fisa individuald a postlllul

5 In situatii temem1g”mot1vate dovedite cu documente justificative, salariatii au
dreptul de a beneficia de dmjooarl de la programul de lucru stabilit.

(6) leegi orgamza‘;ufor sindicale din unitatile/institutiile prevazute in Anexanr. 3
a Contractului colecu:: de munca, afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract, nu

efectueazi actmta‘;l de tipul serviciul pe scoald, serviciul la cantind si recensdmantul populatiei

scolare, acest’éa fiind compensate cu activitati sindicale.
;N

N

kgg;\(ﬂ Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta salariatilor programul de

5 S . . . . s A
muntcd si modul de repartizare a acestuia pe zile, prin afigare la loc vizibil la sediul sau.

Art.33.
(D Angajatorul este obligat ca, in mésura in care este posibil, sé ia In considerare cererile
salariatilor angajati cu jumatate de normé#/post de a fi incadrati cu normé/post intreagé/intreg,

in cazul in care apare aceasti oportunitate.
Art.34.
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(1) Salariatii pot fi solicitati si presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata
maximd legald a timpului de munci prestat in baza unui contract individual de munci nu poate
depdsi 48 de ore/sdptdmand, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de muncd poate fi prelungitd peste 48 de ore pe
siptimana, care includ si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de muncé, calculati
pe o perioada de referinid de patru luni calendaristice, s& nu depégeasci 48 de ore pe siptiména.

3) Pentru prevenirea sau Inliturarea efectelor unor calamitéti naturale ori a4 altor
cazuri de forid majord, salariatii au obligatia de a presta munci suplimentari, la sollcltarea

angajatorului.

4 Orele suplimentare prestate In condiiiile alin. (1) de cétre personaiul deactlc aux111ar si

rﬁ,,_,,

nedidactic se compenseazi prin ore libere plitite In urmétoarele 60 de z,lLe\caIendarlstlce dupd

’\ é
N 74
efectuarea acestora. R,

%) Numarul total de ore suplimentare prestate de um§afanat nu poate depdsi 360 de
ore anual. In cazul prestirii de ore suplimentare peste un numa d“e 180 de ore anual, este necesar

acordul sindicatului afiliat uneia dintre federatiile smdlcale semnatare ale Contractul colectiv
de munci unic la Nivel de Sector de Activitate: Irgvaﬁmant Preuniversitar nr. 78/22.02.2017,
al céirui membru este salariatul. \‘““’\l

~ 3
ey

Art.35, o

(1)  Personalului didactlé c?ia ;iesf‘asoaré alte activititi decét cele care fac parte din
norma de predare- invatare- evaiuax’e si de instruire practici si de evaluare curentd i se aplicd, in
conditiile legii, In mod cortf:;junzator prevederile art. 34.

(2) Personal\l de conducere, de indrumare si control beneficiaza, in conditiile legii,

de prevederile art\é4 din prezentul contract.

&,
o £
o

R

Aﬁ*:ﬁé
5§ \{15 Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la o pauzd de
n;%sa de 20 minute, care se include In programul de lucru.
(2) Programul de efectuare a pauzei de masi se stabileste, in intervalul 12:00 — 12:
20.
Art.37.
(1) Salariatii care renunt3 la concediul legal pentru cresterea copilului in varstd de pand
la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani beneficiazi de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi

potrivit legii, fard ca aceasta s# le afecteze salariile de baza §i vechimea Tn Invatdmant/in munca.
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(2) Salariatii care au in Ingrijire copii bolnavi in varstd de pand la 7 ani au dreptul la
reducerea programului de lucru cu pénd la 1/2 norm4, fird si li se afecteze calitatea de salariat

si vechimea integrala in invatdmant/munca.

Art.38.
(1)  Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensé pentru
consultatii prenatale in limita a maxim 16 ore pe luni, fird a le fi afectate drepturile salarla”ie

3
(2) In baza recomandirii medicului de familie, salariata gravidi care nu poate

indeplini durata normali de muncé din motive de sinitate, a sa sau a fatului sau \,’:re/dreptul la
reducerea cu o pétrime a duratei normale de munci, cu mentinerea ve \:blkzrglor salariale,
suportate integral din fondul de salarii al angajatorului.

3 Salariatele care beneficiazi de dispozitiile alin. (1) sunt:

cd au efectuat controalele medicale pentru care s-au invoit. %
Art.39. e

(D Salariatele, incepénd cu luna a V-a de sgfg@é‘, nu vor face obiectul restrangerii
de activitate - cu exceptia situatiei in care postu};%é;éﬁ?a este unic(d) la nivelul unititilor de

t,
\ G

invatAmant - decét cu acordul lor. ):*“ '

2) La solicitarea comitetului Jgisanatate si securitate a muncii, angajatorul are
obligatia si evalueze riscurile pe care l&: I}esupune locul de munci al salariatei care anunt ci
este Tnsdrcinatd, precum si al salarlatel care alapteazi si si le informeze cu privire la acestea.

3 Salariatele men};o;fate la alin. (1) beneficiazd $i de misurile de protectie
previzute de Ordonan‘;a d& urgen’;a a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternititii la
locurile de munca, apmbata prin Legea nr. 25/2004, cu modific#rile si completarile uiterioare.

Art.40. ,m"’f‘w

(1) f“}“\’S;;iarla';n au dreptul, Intre 2 zile de muncd, la un repaus care nu poate fi mai mic
de 12 orqconsecutlve

4k L5 fQ) in fiecare siptiman3, salariatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de
regu]a sambita si duminica.

(3)  In cazul in care activitatea la locul de munci nu poate fi intrerupti in zilele de
sambitid si duminicd, In cadrul comisiei paritare de la nivelul unitatilor de invitdmant, se vor
stabili conditiile In care zilele de repaus vor fi acordate 1n alte zile ale saptdmanii.

Zile nelucratoare sunt stabilite prin prevederile art. 28, alin.4 din din Contractul colectiv

de munci unic la Nivel de Sector de Activitate: Inva{amant Preuniversitar nr. 78/22.02.2017.
ArtA4l.
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(1) Dreptul la concediul de odihné este garantat de lege.
Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic concediul de odihné se acordd in functie de

vechimea in muncé, astfel:

- pénd [a 5 ani vechime - 21 de zile
lucritoare;

- Intre 5 si 15 ani vechime - 24 de zile
lucrétoa'te :

- peste 15 ani vechime - 28 de zile

[ucratoare.

(2)  Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru ﬁecare‘sg ariat se stabileste
de citre consiliul de administratie al unitatii, impreund cu reprezentaniui orgamzapei sindicale,
in functie de interesul invatdmantului si al celui In cauzi, in prlmele'cloua funi ale anului scolar.
La programarea concediilor de odihna aie salariatilor, se va ;1nq\eama si de specificul activititii
celuilalt sot. . é:;w: <

3) Cadrele didactice beneficiaza de un, ci';\@oc%‘aiu de odihna de 62 de zile lucritoare.

(4)  Indemnizatia de concediu de odlhnému poate fi mai micé decéat salariul de baza,
sumele compensatorii, indemnizatiile gi sQortxarﬁgcu caracter permanent - inclusiv cele care nu
sunt incluse in salariul de bazi pentru- perloada respectivd. Aceasta reprezintd media zilnicd a
drepturilor salariale mai sus mentlogét??corespunzatoare fiecdrei luni calendaristice in care se
efectueazéd concediul de Odlh a.-ultiplicati cu numirul zilelor de concediu §i se acordi
salariatului cu cel pu’;m 5 zL]e‘f mamte de plecarea in concediul de odihnd.

(5) Persgv&alul dldactlc auxiliar i personalul nedidactic beneficiaza de un concediu
de odihni suphmeﬁiﬁardde 5 zile lucritoare, potrivit legii, stabilite Tn comisia paritara.

Art. 42,
(1) P%ﬁonalul din invifimant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale

5 fiwa ¢osebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere platite, pe bazi de invoire
" colegiald. Salariatul care solicitd acordarea acestor zile libere plétite are obligatia de a-
si asigura suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de Invoire
colegiald se depune la registratura unitétii/institutiei, cu indicarea numelui i prenumelui
persoanei care asigurd suplinirea pe perioada invoirii. Cererea se solutioneazd in

maximum 24 de ore.
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2 Cadrele didactice care redacteazi teza de doctorat sau lucriri in interesul Inva{amantului
pe bazil de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu pltit, o singurd
datdi, cu aprobarea consiliului de administrafie al unitétii de Invitimént, fiird a putea desfigura

in acest interval activitii didactice retribuite in regim de plati cu ora.

Art.43.

(1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fird plati, a caror
durati insumatd nu poate depési 30 de zile lucritoare pe an calendaristic; aceste coné?::‘(\irrgnu
afecteaza vechimea n invi{amant. -~y \i o

(2) Salariatii care urmeazi, completeaza, isi finalizeaza studiile, pxecpm s cei care
se prezintd la concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in mvafamant au dreptul la

concedii fard platd pentru pregitirea examenelor sau a concursului, a=cai;0r ‘durata fnsumatd nu

poate depisi 90 de zile lucritoare pe an calendaristic; aceste conced'nmu afecteazd vechimea in
BN
(8

T
Rt

Inva{amant/in munci.

U, Ty
o ‘/"‘V

3) Salariatii beneficiazd si de alte concedll, fird platd, pe durate determinate,
(%\\
€] Cadrele didactice titulare au drgptul “a concediu fird platd pe timp de un an

stabilite prin acordul partilor.

scolar, o dati la 10 ani, cu aprobareayk consiliului de administratie al unititii de
\
invatamant/inspectoratului scolar (m cazul personalulm didactic de conducere, de indrumare si

de control), cu rezervarea postulu; djdactlc/catedrel pe perioada respectivi.

it1a alin. (4) poate fi acordat si anterior implinirii a 10 ani de

ety
vechime. Personalul didattié titular cu peste 10 ani vechime in invitimént, care nu si-a
‘“\ .
valorificat acest drep’r\poate beneficia de concediul far# platd §i cumulat, in doi ani gcolari, In

RS

baza unei declarati,l pe proprie rdspundere ¢d nu i s-a acordat acest concediu de la data angajarii

pani la momentuT cererii

w’i
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CAPITOLUL VII. PRINCIPIUL NEDISCRIMINARII SI RESPECTARII
DEMNITATII SALARIATILOR

Art, 44,

(1) Unitatea respecta prevederile legale cu privire Ia nediscriminare si la respectarea ¢ demmtatu umane

si aplica principiul egalititii de tratament fata de toti salariatii sdi. Astfel relajmle de munca din cadrul

unitdfii nu sunt conditionate:

a) de participarea la o activitate economicid sau exermtare& I1bera a unei profesii, de

apartenenta salariatului la o anumita rasi, nationalitate, etnie, religies ce}tegone sociald, de convingerile,

sexul sau orientarea sexual, de vérsta sau de apartenenta salariagﬁfiiiilé o categorie defavorizata;
Y
b) la angajarea In munci a unei persoane pe motivgcg aceasta aparfine unei rase, nationalitéti,

etnii, religii, categorii sociale sau categorii defavonzate“‘ r1y atoritd convingerilor, vérstei, sexului sau

orientdrii sexuale a acesteia; &?qi;&

c) la ocuparea unui post, prin anunf sagu concurs organizat de unitate sau de reprezentantul

-,.uvw

acesteia, de apartenenta la o rasi, na1;1onalrcaté & éfhie, religie, categorie sociali san categorie defavorizati,

de vérsta, de sexul sau orientarea sexuala, respectlv de convingerile candidatilor;
d) la acordarea presgafnlor’ sociale de care beneficiazd salariafii, datoriti apartenentei
angajatilor la o rasa, nanonahtate comumtate lingvistica, origine etnica, religie, categorie sociala sau

",

categorie defavorizati ori d,_gjgrlta vérstel, sexului, orientdrii sexuale sau convingerilor acestora;
oy

1 arile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul restringerii
dreptului unititii dea, Téfuza angajarea unei persoane care nu corespunde cerintelor si standardelor uzuale
in domeniul ;qgﬁ%tw atét timp cét refuzul nu constituie un act de discriminare.

(3 )> *Unitatea va asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa, nationalitatea, etnia, religia,
sexul, o’r;entarea sexuald sau a altor date cu caracter personal care privesc persoanele aflate In ciutarea

unui loc de munca.
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Art.45.

(1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(2)  Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de
maternitate constituie discriminare in sensul prezentului regulament. \

3) Este interzis si se solicite unei candidate, in vederea angajirii, si prezinte un tq_s@’gfé?‘:?sarciné

si sd semneze un angajament ci nu va rimane Insdrcinat sau ci nu va naste pe durata,

fc::\yalabilitate a

contractului individual de munci.

CAPITOLUL VIIL PROCEDURA DE SOLUTIQN}QRE A CERERILOR
SAU PETITILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

e
‘s %\‘\z\ i
Art. 46 . "Q‘—;;.\{ A
(1) Salariatul are dreptul de a se adresa conducem unittii, in scris, cu privire la orice aspect

%—v—‘ﬁs& i

care rezultd din executarea contractului 1nd1v1§ual de munci.

(2) Petitiile salariatilor se dqpmr Ta secretariat, funcfionarul acesteia avand obligatia de a
inregistra documentul prezentat d@ “salariat fard a avea dreptul de a interveni asupra confinutului
documentului sau de a refuza 1nreglstrarea si de a-1 comunica salariatului numérul si data inregistririi.

3) Petitiile ca:;g nu “sunt inregistrate la secretariat sau care nu contin in cadrul lor datele de
identificare ale petenpfo);‘%? nu sunt semnate in original nu sunt considerate valide i nu se iau in
considerare, fiind clasate

Art. 47%\&
(D Unita‘.’té"{a;% comunica petentului rispunsul sau, in scris, in termenul general previzut de legislatia in
Vigoaféx,%_dﬁorﬁnu mai tirziu de 30 de zile calendaristice de la data inregistririi. Fapta salariatului care se
face vinovat de depdgirea termenului de rdspuns dispus de conducerea unititii este considerats abatere
disciplinard cu toate consecintele care decurg din prezentul regulament si legislatia aplicabila.

(2) Conducerea unitétii poate dispune declansarea unei cercetiri interne sau s solicite salariatului

lamuriri suplimentare, fird ca aceasta si determine o améanare corespunzitoare a termenului de rispuns.
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Art. 48.

(D Salariatul are dreptul de a se adresa institutiilor abilitate ale statului, in scris, cu privire la
aspecte care rezultd din executarea contractului individual de munca sau la institutiile indicate de unitate
in raspunsul sdu la petitie si inlauntrul termenului stabilit de contestatie, care nu poate depasi 30 de zile
calendaristice. Unitatea nu este responsabili de nerespectarea termenelor sau de necunoagterea
procedurilor legale de citre salariat, aceasta determinénd pierderea termenelor de sesizare ale {ﬁgifimtiilor
abilitate ale statului indicate de unitate In raspunsul siu. “o, g@ <

(2) Unitatea nu va proceda la sanctionarea salariatului care s-a adresat (%pduceru acesteia
si/sau Institutiilor abilitate ale statului, cu exceptia situatiilor in care fapta acestuja. {:s’ce considerats abatere

disciplinaré - abuz de drept - cu toate consecintele care decurg din prezentql-'Regulmnent Intern.

Art. 49,

Petitiile dovedite ca fondate atrag dupa ele protejarea mstltuglonala administrativi a autorilor lor

S 4‘@;\ ¥

de orice mésuri punitive, indiferent de persoana sau structur pe ‘care continutul lor au vizat-o.

™,
«\‘X ~

Art. 50. Y

N

(D Petitiile dovedite ca nefondate, cage prm continutul lor, afecteaza prestigiul unitdtii sau al
unui membru / membrii ai comunititii instity IQnaIe sunt calificate ca abuz de drept.
(2) Se considers, de asemene’ \abuz de drept depunerea repetaté - de mai mult de doui ori -

de cétre una gi aceeasi persoand, de petltu (fovedzte ca nefondate.

H %@

Art. 51. m;;%i*v

Abuzul de drept est&co:\;/slderat In unitate abatere disciplinari §i se sanctioneaza cu desfacerea
disciplinard a conuacmlug”\gie unci.
/ <~,f “:-

FE
9
e

N\
CAI{,IJOLUL IX. CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE

,PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 52.
(D Procedura de evaluare a activiti{ii desfasuratd pe parcursul unui an scolar , pentru personalul

nedidactic, este conforméd cu prevederile Metodologiei de evaluare a performantelor profesionale
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individuale anuale a personalului contractual, aprobati prin OMECTS nr. 3860/2011 , lar pentru
personalul didactic §i didactic auxiliar conform Ordinului nr. 3189/2021 pentru modificarea si
completarea Metodologiei de evaluare anuald a activititii personalului didactic si didactic auxiliar,
aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei, cercetirii, tineretului si sportului nr. 6.143/2011

(2) Criteriile de evaluare ale personalului din unititile de invitamant, continute tn Fisa de

autoevaluare/evaluare anuald, sunt stabilite in baza metodologiilor precizate la alin (1) 51 (2)..4 ”?‘
H za”

CAPITOLUL X. DISPOZITH FINALE

L
R N
<%

Art. 53, z/

(1)  Prezentul regulament intern a fost aprobat» Prrn hotéirdrea Consiliului de Administratie al
Liceului Tehnologic Constantin Cantacuzino Baaeo\'\%

(2) Salariatii vor fi informati cu pr1vn'e Ié continutul prezentului regulament, sub semnitura.
Prezentul regulament isi produce efectele fa:@ d& salar;aﬁ din momentul ludrii la cunostint3 de citre acestia

3) Regulamentul intern poate ﬁ modlﬁcat si completat in cazul in care confine dispozitii
contrare normelor legale in v1goar,e*sauxdaca necesitétile interne ale unitatii o cer. Orice modificare ce
intervine in continutul regulamen@f}}lm intern este supusi procedurilor de informare previzute la alin. (2).

(4)  Prevederile, ¢ p1ezentulu1 Regulament intern se completeazd cu proceduri, dispozitii,
regulamente ulterloare aupa caz, care vor face parte integranta din acesta.

(5) Prezentul regu}ament se pune la dispozifia permanentd a personalului din unititile de
invétdmant. leéctorul unitatii de fnvitdimant are obligatia afigirii la loc vizibil a unui exemplar din
prezentul {N)egui.ament

éfrt 54.

(1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile regulamentului

intern, In mésura in care face dovada incalcirii unui drept al siu.
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(2) Controlul legalitétii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta
instantelor judecdtoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de catre

angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (1).

DIRECTOR ADJUNCT,
RUSU MADALINA

MR
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