LICEUL TEHNOLOGIC ,,C-TIN CANTACUZINO”, BAICOI

EVALUAREA PLANULUI DE INTEGRITATE

privind implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025

CONSTANTIN $

la 31.12.2022
N Misura Actiuni principale Indicatori de performanta Riscuri Responsabil Bl.lget Termen Lvalnare
crt. ’ estimat
OBIECTIV GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL
ORGANIZATIONAL
Obiectiv specific nr. 1.1. — Implementarea miasurilor de integritate la nivel national
1. Adoptarea declaratiei privind geidizat
asumarea agendei de
Adoptarea si integritate organizationald la ) .
distribuirea in cadrul nivelul  institutiei  pentru Allopasea e deplaei g
1 institutiei a declaratiei implementarea  Strategiei Declaraie adoptata neada_pte:tf c;f)ntef(tulm C.ong::lcte.n.aa Il;l llmt:;tle le Trim. I
’ privind asumarea unei Nationale Anticoruptie 2021- Declaratie distribuiti : A g} ugemul 202%
: : 2025 ’ Nivel scazut de implicare al | Grupul de lucru aprobat
agende de integritate o
it ) o angajatilor
organizationala 2. Publicarea declaratiei pe
pagina de internet a
institutiei
Adoptarea si 1. Elaborare proiect plan de | Plan de integritate adoptat Nivel scazut de implicare al realizat
distribuirea in cadrul integritate. Persoane desemnate pentru angajatilor
institutiei a planului de ; : monitorizarea implementarii Caracter exclusiv formal al Ay e g
; . 2. Consultarea structurilor din i g @ ; 5 i In limitele
integritate, urmare o g s planului de integritate consultarii Conducerea : Sem. I
2. g b institutiei. Ly 5 o en o bugetului
consultdrii angajatilor ) Tipuri de resurse efectiv Nealocarea resurselor umane institutiei bat 2020
si a evaluarii de risc | 3 Aprob'area planului  de alocate necesare aproba
conform HG nr. integritate. Publicare plan pe site-ul Disfunctionalitati tehnice
599/2018 si asigurarea | 4. Publicarea  planului  pe institutiei temporare ale site-ului




Evaluare
Nr. Misura Actiuni principale Indicatori de performanti Riscuri Responsabil Btfget Termen
crt. ; estimat
resurselor necesare pagina de internet a
implementérii acestuia institutiet.
Evalualc'lea} a.nct;ala a 1. Elaborare raport de evaluare | Raport de evaluare intocmit realizat
immlct)a r!llje‘lllltarz . a planului de integritate §i si publicat pe site-ul Caracter formal al demersului i limitele
plem transmiterea acestuia catre institutiei in absenta aplicarii efective a Conducerea )
3. planului si adaptarea s . . . DR bugetului Anual
. L e minister. Plan adaptat si publicat pe metodologiei de evaluare a institutiei
acestuia la riscurile si ] ) ; hstitutiel. dacs > ; aprobat
valnerabilitstile nou | 2+ Modificarea  planului  de site-ul institutiei, daci este riscurilor
apirute integritate, dupi caz. cazul
Identificarea, realizat
analizarea, evaluarea si
ncllomtorlza}rea rxscurxlo.r 1. Aprobarea registrului R&glstru'I riscun:or de - . L .
e corupge', preczum 51 riscurilor de coruptie. coruptie tfomp' e‘Eat - aracter orrn'c} va ¢ emer.su u1 Tn limitele
4 stabilirea si Actuali 5 Nr. de riscuri gi in absenta aplicarii efective a Conducerea busetului Anual
' implementarea 2. ct_ua 1?a?ea d anuata na vulnerabilititi identificate metodologiei de evaluare a institutiei & g E[u n
misurilor de prevenire registrulul - de coruplie I | g 4o masuri de interventie riscurilor aproba
si control al acestora, urma menitorizaril acestula.
£l t
conform H.G. nr.
599/2018
Identificarea, evaluarea L ifi -~ realizat
si raportarea unitar a 1. Desemnarea responsabilufui Identificarea gresitd a faptelor
incidentelor de pentru implementarea ca incidente de integritate
integritate, conform metodologiei de evaluare a Rapoarte fntocmite 121\132;?;éfiievraentitaaa’fr?g;fllrc;e Conducerea | g o o o
s H.G. nr. 599/2018, incidentelor de integritate. | Nr. de incidente identificate | P10 7 T SLEFLA AT institutiei brtgotul Anul
) precum si stabilirea 2. Elaborare  raport  anual Nr. si tipul de mésuri de P ‘ntearitate Responsabilul 5 bat nua
unor masuri de privind evaluarea | prevenire si/sau control luate g g desemnat apro
. L . . ; Tratarea cu superficialitate a
prevenire si/sau control incidentelor de integritate. . .
duceri; ] ) consecintelor unor actiuni
urmare produceri 3. Transmitere raport citre 15]. lipsite de eticd
acestora
OBIECTIV GENERAL NR. 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR
Formarea unei culturi Nr. de sesizéri transmise de | Nealocarea resurselor umane si Partial
civice de confruntare a ) Dls.ex?ra;n_are cetdfeni financiare necesare realizat
fenomenului coruptiei | mesajelor/activitailor cu privire | Nr. si tip de canale utilizate Neimplicarea cetitenilor in Conducerea In limitele
6. "mici", inclusiv prin la integritate prin intermediul Nr., materiale educative demers nstitutic: bugetului | Permanent
utilizarea noilor refelelor de socializare diseminate Acces limitat la internet Het aprobat

tehnologii (de exemplu,
social media)

Nr. de mesaje preventive
(postiri) publicate pe

Lipsa specialistilor in
domeniul comunicirii online




Nr.
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crt,

Actiuni principale

Indicatori de performanti

Riscuri

Responsabil
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canalele institutionale de
comunicare online
{Facebook etc.}

Obiectiv general 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA S1
COMBATEREA CORUPTIEI

Obiectiv specific nr. 3.1. — Eficientizarea misurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative, precum si prin asigurarea

implementarii lor efective

Nr. de raportari realizat
Nr. de proceduri interne
armonizate/elaborate
conform prevederilor
legislative
Nr. gi tip de canale de
Asi - anlicarii 1. Actualizarea  procedurii raportare disponibile in Cond
e interne  privind ~ protectia cadrul institufiilor | i limitel
SO avertizorului in interes | Nr. de masuri administrative | Lipsa interesului personalului e i umiele
7. legislatiei de bli o 1% s . Comisia de bugetului | Permanent
public. adoptate pentru inléturarea /conducerit institutiei publice -
transpunere a 2 Di . o I cauzelor sau circumstan‘gelor monitorizare aprobat
Directivei 2019/1937 | < Liseminarea  acestela la e SCIM
nivelul institutiei care au favorizat incélcarea
normelor, diferentiat pe
tipologii
Nr. de situatii de represalii la
locul de munca
Nr. de plangeri depuse in
instanta
OBIECTIVUL GENERAL NR. 5 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII INSTITUTIONALE A LICEULUI
1. Informarea salariatilor cu realizat
privire la obligatia
completarii dosarului
fesional 0 17 . N s L
. prolesional in cazu’ I care Nr. informari realizate - Conducerea In limitele
Informarea periodici a acestia sunt implicati Tn alte . e Informari incomplete s )
8. A s . Nr. salariafi informati din - oo institutiei bugetului Anual
salariafilor institutiilor activititi profesionale. Lo Pasivitatea salariatilor ;
o cadrul institutiei Grupul de lueru aprobat
2. Informare cu privire la
modul de prelucrare a

datelor cu caracter personal
si a drepturilor persoanelor




crf.

Misura

Actiuni principale

Indicatori de performanti

Riscuri
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Buget
estimat
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Evaluare

vizate.

Informare
obligatiile
referitoare la
cadourifor.

cu privire la
acestora
declararea

Informare cu privire Ia rolul
si protectia avertizorului de
integritate.

Informare cu privire la
obligativitatea si modul de
gestionare a declaratiilor de
avere si de interese.

Informare cu privire la rolul
consilierulai de eticd si a
Codului de conduiti/etici la
nivelul institutiei.

Informare cu privire la
aplicarea prevederilor
Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii
nr. 202/2002  privind
egalitatea de sanse si de
tratament inire femei §i
bdrbati, aprobatd prin H.G.
nr. 262/2019.

Asigurarea respectarii
prevederilor privind
accesul la informatii de
interes public si a celor
privind fransparenta
procesulul decizional

Elaborarea raportului anual
privind implementarea Legii
nr. 544/2001 privind liberul
acces la informatiile de
interes public, cu
modificarile si completirile
ulterioare.

Publicarea pe pagina de
internet a  institutiei a
informatiilor de interes
public, stabilite potrivit
standardului general

Publicare raport pe pagina de
internet a institutiei
Procent informatii de interes
public, publicate pe pagina
de internet a institufiei

Nealocarea resurselor umane
corespunzitoare

Supraincircarea cu sarcini a
persoanelor responsabile cu
comunicarea informatiilor de
interes public
Neactualizarea informatiilor de
interes public pe site-ul oficial
Disfunctionalitafi tehnice
temporare ale site-ului

Conducerea
institutiei
Responsabil cu
implementarea
Legii nr.
544/2001

In limitele
bugetului
aprobat

Anual

Partial
realizat




Nr. - e e , , . . . . Buget Evaluarc
Misura Actiuni principale Indicatori de performanti Riscuri Responsabil . Termen
crt. ’ estimat
previazut in anexa nr. 4 la
SNA
Asigurarea respectirii ) . realizat
prevederilor privind 1. Actuial}z.area componentei
declararea cadourilor si Comisiei de evaluare i Comisia d
afisarea de citre inventariere a  bunurilor Decizie ref comisie A . omisia ae
Comisia de ovaluare i primite cu titlu gratuit. Nr. de bunuri evaluate si Rapoarte intocmite eronat evaluare si
. . . L . . > 7 i i inventariere a o
inventariere a bunurilor | 2. Popularizarea comisiei §i a inventariate Nefntocmirea/Nepublicarea buntrilor In limitele
10. } primite cu titlu gratuit rolului acesteia la nivelul Nr. informirifan . Zce'storf' primite cu titly bugetului | permanent
cu prilejul unor actiuni institutiei Publicarea anuali a Lipsa le 1_mtl_31 lcare a eratuit aprobat
2 . . ) : X salariatilor g
deprotocolfn | 3. publicarea  pe  site-ul inventarului pe site-ul Conducerea
exercitarea mandatului institutiei a Listei cu bunuri propriu institutiei
sau a functiei din primite cu titly gratuit, la
cai:fru.l . nevoie.
Institufiei
Decizie desemnare consilier realizat
de etica
Numirea unui consilier de
eticd la nivelul institatiei. Decizie aprobare cod
2. Popularizarea Codului de Nealocarea resurselor necesare
) nduits pentru consilierul de etica
condu Gradul de cunoastere de in limitele
11 Codul de conduits Consultarea salariatilor. citre angajati a codului etic Lipsa de intel Conducerea bugetului
- Actualizare rocedurd revizuit psa de infelegere a institutiei permanent
' vind i proceaur angajatilor a valorilor si aprobat
privind constierca etica In ] principiilor de etici/conduiti
cadrul institufiei Nr. de consultatii oferite de
5. Monitorizare  grad  de | consilierul de eticd la nivelul
cunoastere a salariatilor. institutiei
Elaborarea/actualizarea . ] realizat
de proceduri 1. Actualizare  procedurilor . L Comisia de fn limitele
. . N interne Nr. proceduri elaborate/ Lipsi resurse umane N .
12. identificate In urma actualizate Demers formal monitorizare bugetului Anual
completarii registrului SCIM aprobat
riscurilor
Intocmit

Consilier integritate, SANDU SILVYIA

)




