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PLAN DE INTEGRITATE
privind implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025

N Maisura Actiuni principale Indicatori de performanti Riscuri Responsabil Blngt Termen
crt. estimat
OBIECTIV GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL
Obiectiv specific nr. 1.1. — Implementarea masurilor de integritate la nivel national
1. Adoptarea declaratiei privind
Adoptarea si asumarea agendei de integritate . .
distribuirea in cadrul organizationala  la nivelul Ado%tarea AL dcclalragu s
’ institutiei a declaratiei institutiei pentru implementarea | peglaragie adoptata Declaratie fiea iigfufg::]x i g‘:;ﬂ?;j:a I};l hr;“le Ie Trim. [
i privind asumarea unei Strategiei Nationale Anticoruplie distribuita . P ’ ugetulut 2022
. : 2021-2025 Nivel scizut de implicare al Grupul de lucru aprobat
agende de integritate angsiatilor
organizationald 2. Publicarea declaratiei pe pagina '
de internet a institutiei
- . ik - - I - . . 1 ) - -
. /.\d(?ptarnea si i Blborre poichk plan de Plan de integritate adoptat Nivel scazut c.ic }mpllcare a D In l1m|tel.e
2. distribuirea in cadrul . . Persoane desemnate pentru angajatilor ey bugetului Sem. 12022
sr. s ek s ; Integritate. g ’ I - institutiel
institutiei a planului de monitorizarea implementarii Caracter exclusiv formal al aprobat




crt.

Misura

Actiuni principale

Indicatori de performanti

Riscuri

Responsabil

Buget
estimat

Termen

integritate, urmare
consultdrii angajatilor i
a evaludrii de rise
conform HG nr.
599/2018 si asigurarea
resurselor necesare
implementarii acestuia

. Consultarea

. Aprobarea

structurilor  din
institutiei.
planului de
integritate.

. Publicarea planului pe pagina de

internet a institujiei.

planului de integritate
Tipuri de resurse efectiv alocate
Publicare plan pe site-ul
institutiei

consultirii
Nealocarea resurselor umane
necesare
Disfunctionalititi tehnice
temporate ale site-ulul

Evaluarea anuald a
modului de
implementare a
planului i adaptarea
acestuia la riscurile i
vulnerabilititile nou
apirute

. Elaborare raport de evaluare a

planului  de intepritate  si

transmiterea  acestuia  ciitre
minister.
. Modificarea planului de

integritate, dupd caz.

Raport de evaluare Tntocmit gi
publicat pe site-ul institutiei
Plan adaptat si publicat pe site-
ul institutiel, daca este cazul

Caracter formal al demersului in
absenta aplicirii efective a
metodologiei de evaluare a

riscurilor

Conducerea
institutiel

in limitele
bugetului
aprobat

Anual

Identificarea,
analizarea, evaluarea si
monitorizarea riscurilor

de coruptie, precum si
stabilirea si
implementarea
masurilor de prevenire
si control al acestora,
conform H.G. nr.
599/2018

. Aprobarea registrului riscurilor
de coruptie.

. Actualizarea anuali a registrului
de coruptie Tn urma monitorizirii
acestuia.

Registrul riscurilor de coruptie
completat
Nr. de riscuri si vulnerabilititi
identificate
Nr de misuri de interventie

Caracter formal al demersului In
absenta aplicérii efective a
metodologiei de evaluare a

riscurilor

Conducerea
institutiei

fn limitele
bugetului
aprobat

Anual

Identificarea, evaluarea
gi raportarea unitard a
incidentelor de
integritate, conform
H.G. nr. 599/2018,
precum si stabilirea
unor masuri de
prevenire si/sau control
urmare producerii
acestora

Desemnarea responsabilului
penteu implementarea
metodologiei de evaluare a

incidentelor de integritate.

2. Elaborare raport anual privind

evaluarca
integritate.

incidentelor de

3. Transmitere raport citre I1S].

Rapoarte Tntocmite
Nr. de incidente identificate
Nr, i tipul de misuri de
prevenire si/sau control luate

Identificarea gresith a faptelor
ca incidente de integritate
Lipsa de relevanta a datelor
provenitd din gresita Incadrare a
{aptelor ca incidente de
integritate
Tratarea cu superficialitate a
consecinfelor unor actiuni lipsite
de eticd

Conducerea
institutiel
Responsabilul
desemnat

in limitele
bugetului
aprobat

Anual

OBIECTIV GENERAL NR. 2

- REDUCEREA IMPACTULUI1

CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR

Formarea unei culturi
civice de confruntare a

Diseminare mesajelor/activitétilor
¢u privire la integritate prin

Nr, de sesiziri transmise de
cetéleni

Nealocarea resurselor umane si
financiare necesare

Conducerea
institutiei

in limitele
bugetului

Permanent




Nr. - .. . . = . . . Buget
M Ac 1 Indicatori d fi R
ert. Asura tiuni principale ndicatori de performanti iseuri Responsabil estimat Termen
fenomenului coruptiei intermediul refelelor de socializare Nr. si tip de canale utilizate Neimplicarea cetitenilor n aprobat

"mici", inclusiv prin
utilizarea noilor
tehnologii (de exemplu,
social media}

Nr. materiale educative
diseminate
Nr. de mesaje preventive
(postéri} publicate pe canalele
institufionale de comunicare
online (Facebook etc.)

demers
Acces limitat la internet
Lipsa specialistilor in domeniul
comunicirii online

Obiectiv general 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUT INSTITUTIONAL $1 A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA $I COMBATEREA

CORUPTIEI

Obiectiv specific nr. 3.1. — Eficientizarea miisurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor §i a inconsistentelor legislative, precum si prin asigurarea implementiirii lo

efective

Nr. de raportiri
Nr. de proceduri interne
armonizate/elaborate conform
prevederilor legislative
Nr. si tip de canale de raportare

Asigurarea aplicirii 1. Actualizarea procedurii interne | disponibile in cadrul institugiilor Conducerea
efective si unitare a Pl‘lf’md protectia avettizorului Nr. de masuri administrative Linsa interesului personalului instituiei In limitele
7. legislatiei de in interes public. adoptate pentru inldturarea p resuiul pers . Comisia de bugetului Permanent
., L. . ] . fconducerii institutiei publice -
transpunere a Directivel | 2, Diseminarea acesteia la nivelul cauzelor sau circumstanielor monitorizare aprobat
2019/1937 institugiei care au favorizat Incilcarea SCIM
normelor, diferentiat pe tipologii
Nr. de situatii de represalii la
locul de munca
Nr. de plangeri depuse in
instant3
OBIECTIVUL GENERAL NR. 5 — CONSOLIDAREA INTEGRITATII INSTITUTIONALE A LICEULUI
1. Informarea salariafilor cu privire
la obligatia completarii
dosarului profesional Tn cazul in C e . P
e . TR Nr. informari realizate . Conducerea In limitele
Informarea periodicd a care acegtia sunt implicati n alte ! o . Informiri incomplete o e e )
8. P s - Nr. salariati informati din cadrul . " institutie bugetului Anual
salariatilor institutiilor activititi profesionale. e Pasivitatea salariatilor
. institutiei Grupul de luern aprobat
2. Informare cu privire la modul de

prelucrare a datelor cu caracter
personal  si a  drepturilor




crt.

Misura

Actiuni principale

Indicatori de performanti

Riscuri

Responsabil

Buget
estimat

Termen

. Informare cu

. Informare cu

persoanelor vizate.

privire la
obligatiile acestora referitoare la
declararea cadourilor.

. Informare cu privire fa rolul si

protectia avertizorului de
integritate.

privire  la
obligativitatea §i modul de
gestionare a declaratiilor de

avere si de interese.

Informare cu privire la rolul
consilierului de eticA s§i a
Codului de conduiti/eticd la
nivelul institutiei.

Informare cu privire la aplicarea
prevederilor Normelor
metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr, 202/2002
privind egalitatea de sanse §i de
tratament Intre femei 5i barbayi,
aprobati prin H.G. nr. 262/2019.

Asigurarea respectirii
prevederilor privind
accesul la informatii de
interes public si a celor
privind transparenta
procesului decizional

Elaborarea raportului  anual
privind implementarea Legii nr.
544/2001 privind liberul acces
la informatiile de interes public,
cu modificirile §i completarile
ulterioare.

Publicarea pe pagina de internet
a instituiei a informatiilor de
interes public, stabilite potrivit
standardului general previzut in
anexa nr. 4 la SNA

Publicare raport pe pagina de
internet a institutiei
Procent informatii de interes
public, publicate pe pagina de
internet a institutiei

Nealocarea resurselor umane
corespunzitoare
Suprainedrearea cu sarcini a
persoanelor responsabile cu
comunicarea informatiilor de
interes public
Neactualizarea informatiilor de
interes public pe site-ul oficial
Disfunctionalitiiti tehnice
temporare ale site-ului

Conducerea
institutiei
Responsabil cu
implementarea
Legii nr.
544/2001

In limitele
bugetului
aprobat

Anual

10.

Asigurarea respectirii
prevederilor privind
declararea cadourilor si

Actualizarea componentei
Comisiei de evaluare i
inventariere a bunurilor primite

Decizie ref comisie

Nr. de bunuri evaluate si
inventariate

Rapoarte intocmite eronat

Nelintocmirea/Nepublicarea
acestora

Comisia de
evaluare si
inventariere a

in limitele
bugetului
aprobat

permanent




Nr. - P . . = . .
Misura Actiunt principale Indicatori de performanti Riscuri Responsabil B'ngt Termen
ert. estimat
afisarea de citre cu titlu gratuit. Nr. informéri/an Lipsa de implicare a salariatilor bunurilor
Comisia de evaluare i | 2. popularizarea comisici §i a | Publicarea anuald a inventarului primite cu titlu
inventariere a bunurllf)r rolului  acesteia la  nivelul pe site-ul propriu gratuit
primite cu titlu gratuit institutiei Conducerea
cu prilejul unor actiuni . . T institutiei
P d J N ! 3. Publicarea pe site-ul institutiei a institutier
e protocol in - L ;
. . Listei cu bunuri primite cu tith
exercitarea mandatului amit. |a nevole
sau a functiei din cadrul grafut, )
Institutiei
Decizie desemnare consilier de
. ) - . eticd
t. Numirea unui consilier de eticil
la nivelul institutiei.
. . Decizi
2. Popularizarea  Codului  de ecizie aprobare cod Nealocarea res'}{rseilog necesare
conduitd pentru consilierul de etica .
.~ |3. Consultarea salariailor. Gradul de cunoastere de citre Conducerea In limitele
11. Codu! de conduita 4 Actuali durd privind angajati a codului etic revizuit | Lipsa de intelegere a angajatilor institutiei bugetului ermanent
+ Actualizare procedurd - privin a valorilor si principiilor de ’ aprobat P
consilierca etich n  cadrul . . Hiea/conduit
institutiei Nr. de consultatii oferite de etica/conduitd
., consilierul de eticd la nivelul
5. Monitorizare grad de cunoastere PR
. mnstitutiet
a salariatilor.
Elaborarea/actualizarea
de proceduri ; qor . . isi in timi
" ., Se procet 1. Actualizare procedurilor interne Nr. proceduri elaborate/ Lips# resurse umane Comisia de In limitele
. identificate In urma . . monitorizare bugetului Anual
TR . actualizate Demers formal
completarii registrului SCIM aprobat
riscurilor
Intoemit
Consilier integritate
SANDU SILVIA




