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CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu: Legea Educatiei Nationale
nr.198/2023, Regulamentui-cadru de organizare si functionare a unitifilor de invitdmant
preuniversitar aprobat prin O.M. 4183/2022 (numit in continuare R.O.F.U.LP.), Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificirile si completirile ulterioare,
CCMUNSNCIP/2023 - nregistrat MMSS-DDS nr.1199/05.07.2023, Codul de eticd pentru
nvatdmantul preuniversitar gi alte acte normative elaborate de MLE. si 1.SJ. Prahova

. Art. 2.

(1)  Prezentul regulament are ca scop stabilirea, in conditiile legii si la nivelul
angajatorufui - Liceul Tehnologic Constantin Cantacuzino Baicoi (denumit §i ,,unitate de
invétdmant™), a drepturilor si obligatiilor reciproce ale angajatorului si salariatilor membri de
sindicat, precum si conditiile specifice de muncé si urméreste promovarea si garantarea unor
relatii de muncé echitabile, de naturi si asigure protectia sociald a salariatilor.

@) In atingerea scopului mentionat la alin. (1), prezentul regulament stabileste
normele privind protectia, igiena si securitatea in munca, drepturile si obligatiile angajatorului
si ale salariatilor, procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor, regulile concrete privind disciplina muncii in unitate, rispunderea juridicd a
salariatilor si a angajatorului si modalitdtile de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale
specifice.

3) Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principiilor fundamentale ale
dreptului muncii prevazute in titlul 1, cap. 11, art. 3-9 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicat, cu modificdrile st completirile ulterioare, Indeosebi cu respectarea ,,principiului
egalititii de tratament fa{i toti salariatii” - al nediscrimindrii si al inldturdrii oricérei forme de
incilcare a demnititii salariatilor.

Art. 3.

(1) Prevederile prezentului Regulament se aplicd tuturor salariafilor Liceului Tehnologie
Constantin Cantacuzino Biicoi , indiferent de forma si durata contractului individual de
munci, de categoria de salariati in care se incadreazé, de functia pe care o detin sau de pozitia
ierarhicd ocupatd, respectiv: personal didactic (de predare si conducere), personal didactic
auxiliar i personal nedidactic (categoriile de personal sunt stabilite de prevederile Legii

educatiei nationale nr. 198/2023 cu modificérile si completérile ulterioare).



2) Salariatii unitdtii delegati/detasati la alte institufii sunt obligati si respecte, pe
langa regulile de comportare si de disciplind a muncii din prezentul regulament, si pe cele
previzute In Regulamentul intern al unitaii la care sunt delegati/detasati.

3 Salariatii delegati/detasati ai unei alte institu{ii sunt obligati si respecte atit
normele previzute in regulamentul intern al unitétii care a dispus delegarea/detagarea, cét si
dispozitiile prezentului Regulament Intern.

Art. 4,

Toate categoriile de salariati Isi vor desfsura activitatea in cadrul unitétii In baza unor
contracte, conventii sau acorduri, dupé caz, in acord cu legislatia in vigoare si cu reglementérile

interne ale unitatii.
CAPITOLUL IL. ORGANIZAREA SI CONDUCEREA UNITATH SCOLARE
I.1. ORGANIZAREA ACTIVITATII iN UNITATEA SCOLARA

Art.5. Programul de lucru in cadrul unitétii scolare este urmitorul:

La LTCC Baicoi:
Schimbul 1: 8.30 - 13.20: invatiméant primar

7.30 - 13.20: InvatAmant gimnazial (clasele a VI a si a VIII-a) si liceal (clasele
XI-XI1}
Accesul elevilor va fi in intervalul 8.00 - 8.20 pentru invitdmantul primar si 7.00 -7.30 pentru
invitdimantul gimnazial si liceal.
Schimbul 2: 13.30 - 18.10: invatimént gimnazial (clasele V-VII) si liceal (clasele IX -X)
Accesul elevilor va fi 1n intervalul 13.00 -13.20 pentru invitimantul gimnazial si liceal.
La Scoala Gimnaziald "Dumitru Ghenoiu”:
Schimbul 1: 8.00 - 12.25: invitimant primar

8.00 - 15.00: Invitimant gimnazial
Accesul elevilor va fi in intervalul 7.45 - 8.00 pentru invitiméantul primar $i nvatimantul
gimnazial.

La Scoala Gimnaziala Tintea:

Schimbul 1: 8.00 - 12.25: invatZméant primar
8.00 - 15.00: invatimént gimnazial
Accesul elevilor va fi in intervalul 7.45 - 8.00 pentru Invatdmantul primar §i Invatamantul

gimnazial.



La Scoala Primari Dimbu ( relocati in Gridinita cu PN Dambu)
Schimbul 1: 7.30 - 11.00 { invatimant simultan P+I)
Schimbul 2: 11.15 - 16.35 ( invatdmaént simultan [I+III+IV)

> Personalul didactic auxiiiar conform orarului aprobat.
- Orar Secretariat: Luni, Marti, Miercuri, Joi, Vineri 8.00-16.00
- Orar Informatician: Luni, Marti, Miercuri, Joi, Vineri 8.00-16.00
- Orar laboranti : Luni, Marti, Miercuri, Joi, Vineri 8.00-16.00
- Orar Biblioteci: Luni, Marti, Miercuri, Joi, Vineri 8.00-16.00

» Program administrator de patrimoniu 8:00-16:00

» Program administrator financiar 8:00-16:00

> Personal nedidactic 7.00-15.00 schimbul I si 12:00 —20:00 schimbul II
- Paznic : 6:30 —14:30 (licen)

12:00 — 20:00 ( Sc.Gimnaziald Tintea)

Art. 6.

Profesorul consilier are un program stabilit impreund cu directiunea, fiind afisat la cabinetul
de asistenta psihopedagogici. Consilierea elevilor este realizatd doar n afara orelor de curs
ale acestora.

Art. 7.

Semnarea condicii de prezentd 1n fiecare zi este obligatorie pentru tot personalul.
Art. 8.

Pérésirea institutiei de chitre angajafi pe timpul programului de lucru se face doar cu acordul
directiunii.

IL.2. ACCESUL iN UNITATE
Art9.
Accesul personalului unitétii se face pe intrarea principali. Accesul in afara intervalelor se va
face doar in situatii de urgentii cu acordul directorului scolii.
Art.10
Accesul elevilor se face pe intrarea destinati elevilor.
Art. 11.
Parintele sau reprezentantul legal al anteprescolarului/prescolarului sau al elevului din
invatdmantul primar are obligatia si il insoteascd péand la intrarea in unitatea de invatdmant, iar
la terminarea activititilor educative/orelor de curs si il preia. In cazul in care pirintele sau
reprezentantul legal nu poate s desfagoare o astfel de activitate, imputerniceste o alté persoani.

(art. 162 alin. (7) din OME nr. 4183 din 04.07.2022.



Art.12.

Elevii nu au voie si pérdseascd perimetrul unititii de Invatdmant in timpul programului scolar,
cu exceptia elevilor majori si a situatiilor prevazute de regulamentul de organizare si
functionare al unititii de nvatimant.

Art. 13.

Elevii nu au voie s3 invite sau si faciliteze intrarea In scoald a persoanelor straine fard acordul
conducerii scolii si al dirigintilor.

Art. 14

Accesul persoanelor straine se va face pe intrarea principali.

Art. 15

Toate persoanele din afara unititii care intrd In scoald vor fi legitimate de personalul de paza
care Inregistreazd datele din B.I/C.I. in registrul special de intrare-iesire in/din unitate (numit
Registrul pentru evidenta vizitatorilor), ora intrarii, motivul vizitei si compartimentul/ persoana
la care doreste si meargi.

Art. 16

Este interzis accesul In scoald al persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice si al celor
turbulente, al celor care au un comportament agresiv, precum $i al celor care au intentia vadita
de a deranja ordinea si linistea in institutia de invatimaént.

Art. 17

Se interzice intrarea vizitatorilor insotiti de céini, sau care au asupra lor arme sau obiecte
contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, Iiritante-lacrimogene sau usor
imflamabile, publicatii avAnd caracter obscen sau instigator, precam si stupefiante sau biuturi
alcoolice.

Art. 18

Personalul de pazd/profesorul de servici va anunta persoanele in cauzi si va conduce vizitatorii
la locul stabilit pentru intélnire.

Art. 19.

Accesul cu masgini in curtea scolii este permis pentru personalul scolii. Accesul cu masini in
curtea scolii pentru persoanele striine se va face cu acordul conducerii scolii.

Art. 20.

Personalul didactic de predare are dreptul la siguranta in exercitarea actului educational si nu

poate fi perturbat n timpul desfasurarii activitatii didactice.



Art. 21,

Accesul périntilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari este permis in
incinta unitdtilor de invitimént, in concordantd cu procedura de acces prevdzuti in
regulamentul de organizare si functionare al unitétii, dacé: (conform Legii invdtdmdntului

preuniversitar nr. 198 din 04.09.2023 art. 223 alin. (2))

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitétii de invatidmant;
b) desfigoard activititi in comun cu cadrele didactice;
c) depune o cerere/alt document la secretariatul unititii de Invatimant;
d) participa la actiuni organizate de parinti, aprobate de conducerea unititii de invatdmant;
e) in alte situatii speciale previzute de regulamentul de organizare si functionare al unititii.
Art. 22, Prin exceptie, nu se considerd perturbare a cadrelor didactice in timpul
desfasurdrii activittii didactice interventia autorititilor care coordoneaza sistemul national de
Invitdmant si/sau publice, in situatiile in care sandtatea fizicd sau psihicd a beneficiarilor
primari ori a personalului este pusé in pericol in orice mod, conform constatérii personalului de
conducere, sau in timpul exercitiilor de alarmare pentru situatii de urgenta.
Art.23
Este permis accesul gratuit in spatiile si terenurile de sport extericare ale unitétilor de
invatimant care fac parte din domeniul public al comunelor, oraselor si municipiilor $i sunt
administrate de cétre consiliile locale tuturor copiilor, astfel cum sunt definiti la art. 4 lit. a)
din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati, cu
modificérile si completirile ulterioare, precum si tinerilor cu varsta de peste 18 ani, care
urmeaza cursurile invatamantului liceal sau profesional, organizate in conditiile legii, pani la

terminarea acestora.

IL3. TRANSPORTUL ELEVILOR CU AUTOBUZUL SCOLII

Art.24
Transportul elevilor cudomiciliul in cartierul Tufeni inscrisi la Scoala Gimnaziald "Dumitru

Ghenoiu” se realizeazi cu autobuzul scolii obfinut prin sponsorizare de la O.N.G.NARADA
, aflat In custodia Primariei Oragului Béicoi, care asiguri soferul, combustibilul si mentenanta
masinii.

Art.25

Reguli de respectat de ciétre elevii care beneficiazd de transportul cu autobuzul scolar:

a) Asteptarea se face in statiile amenajate, In refugiu, nu pe partea carosabild, la ora stabilita.



b} Urcarea copiilor se face in mod ordonat, fird a se imbrénci si sub directa supraveghere a
périntilor pentru elevii de invitamént primar.
¢} In timpul transportului elevii sunt obligati si respecte urmitoarele reguli:
e 53 se respecte reciproc;
e Si evite discutiile zgomotoase;
e 83 nu recurgd la un limbaj necivilizat;
¢ Si nu se plimbe prin microbuz;
o 83 nu se bruscheze, si nu se haté;
e S#pdstreze curdtenia (consumul de alimente In microbuz este interzis cu desévérsire);
e Si nu distrugd mobilierul interior al microbuzului;
» Sa nu deschida fereastra pe parcursul calatoriei;
& 5i nu-l deranjeze pe sofer in timpul transportului.
d) La coborédre elevii trebuie si astepte linistiti deschiderea usii si s& coboare, fard a se
imbrénci, cu atentie gi doar atunci cand spatiul de lang usé s-a eliberat.
Art.26
Elevii care nu se comportd adecvat, nu respect conduita de sigurantd In autobuz, nu vor mai
avea voie si foloseascd transportul scolii pentru 1-3 zile, transportul devenind astfel
responsabilitatea périntilor. Daci acest comportament este repetat elevul nu va mai putea
folosi transportul scolii.
Art.27
Autobuzul poate fi solicitat pentru transportul elevilor la olimpiade, concursuri, competitii
sau alte activitati cxtracurricularc/ sportive, prin cercre scrisi, cu acordul dircctorului.
Art.28
Périntii sunt responsabili pentru copilul lor pani la predarea acestuia soferului {a punctul de
intdlnire pentru navetd dimineata si/ sau dupa preluarea copilului la statiile stabilite
Art.29
Este strict interzis périntilor si :
o Solicite soferului si lase copilul la o alta statie decét cea stabilitd
o S4 foloseasca transportul scolar in scopuri personale
Art.30
Pentru reclamatii sau incidente legate de serviciul transport, périnfii trebuie si contacteze

directiunea, nu soferul sau insotitorul.



Art31
Pentru daune produse de cétre elevi pe durata transportului périntii vor suporta costurile
reparatiilor.
Art.32.
Soferul autobuzului scolar trebuie sa respecte urmétoarele reguli de conduité:
* se comporta civilizat in relatiile cu cadrele didactice, elevii si parintii acestora
* va avea o tinutd decentd si corespunzatoare unui conducétor auto;
» respectd regulamentul de ordine interioar al institutiei;
*» comunicéd imediat directornlui - telefonic sau prin orice alt mijloc - orice eveniment

de circulatie in care este implicat;

III MASURI SPECIALE DE SECURITATE S$1 PROTECTIE IN SCOALA

Art.33.

Pentru realizarea obiectivului de ”scoala cu toleranti zero la violentad” se implementeazi un
plan antibullying care presupune:

a) Consilierul scolar, 1n colaborare cu dirigintii claselor si parintii vor desfisura ateliere/sesiuni
de informare/dezbateri cu privire la procedurile de prevenire, identificare, raportare si
interventie a situatiilor de bullying din spatiul scolar si cyberbullying din spatiul virtual;

b) Coordonatorul de proiecte si programe, in colaborare cu dirigintii, invététorii si consilierul
scolar, vor initia activititi de informare si congtientizare asupra fenomenului de bullying pentru
elevi si périnti;

¢) Dirigintii/Invatitorii vor aplica imediat procedura de interventie in situatiile de violents
psihologica-bullying identificate;

Art.34

Cadrele didactice din unitétile de Invatdmant au in vedere:

a) identificarea timpurie a elevilor vulnerabili la actiuni de tip bullying;

b) identificarea timpurie a elevilor cu risc de dezvoltare a comportamentelor agresive, a elevilor
cu potential violent si a cauzelor care pot determina manifestéri de tip bullying

ART. 35

(1) Orice situatie de violentd psihologica - bullying sau suspiciune de violentil psihologici -
bullying face obiectul unei sesizéri din partea oricérei persoane care se afla in anturajul elevului,

respectiv pirintele, un membru al familiei, un alt copil sau un adult sau de citre victima Insisi,



citre un cadru  didactic de referinti din  unitatea de  invatdmant:
invatitor/diriginte/profesor/consilier gcolar/director sau personal auxiliar.
(2) Orice elev care are suspiciuni privind o situatie de violentd psihologicd - bullying asupra
unui coleg are obligatia de a sesiza un cadru didactic de referintd din unitatea de invafamant:
Invatitor/diriginte/profesor/consilier scolar/director/altd persoani din scoala.
(3) Cadrul didactic/Personalul auxiliar din unitatea scolarii sesizat cu situatia de bullying este
obligat sd informeze de indata directorul unitétii de invitamant, care are obligatia de a convoca,
pentru analiza situafiei, persoanele cu competente in problematica violentei, inclusiv a
bullyingului

(4) In situatia in care, in cadrul unitatii de invatimént, nu este disponibild sau nu existd o
persoani cu competente in problematica violentei, inclusiv a bullyingului, responsabilitatea i
revine cadrului didactic care a fost sesizat, profesorului, consilierul scolar si directorului.
Art.36

In identificarea cazurilor de bullying si cyberbullying, personalul LTCC Biicoi si elevii
utilizeaz3 fisa de identificare din anexa nr. 3 - OME 6235/2023.
Art.37

in situatia in care fapta de violentd este sesizatd de elevi, personalul LTCC Biicoi are obligatia

sé 1i asculte cu rabdare, calm si si 1i protejeze impotriva oricérei forme de discriminare sau
rézbunare din partea altor elevi sau adulti.

Art.38
Personalul LTCC Biicoi foloseste un limbaj adecvat gradului de maturitate si gradului de
vulnerabilitate al persoanelor implicate. Este interzisi folosirea unui limbaj/ton acuzator,
interogator, intimidant, umilitor, care invinoviteste. Personalul LTCC Biicoi nu va intreprinde
nicio actiune care sé aducé atingere demnitétii persoanelor implicate.
Art.39

La locul sévérsirii faptei, personalul LTCC Biicoi are obligatia s& elimine riscurile, sa apeleze
numdrul unic de urgentd 112, daci este necesar, si sesizeze personalul din cabinetul medical al
unitétii scolare, daci este necesar, si si le redea elevilor sentimentul de sigurantd fizicd si
emotionald
Art.40

Pentru prevenirea revictimizirii, intervievarea repetati a victimei/victimelor este interzisi. In
functie de gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este realizati de reprezentantii

politiei, ai DGASPC sau ai unit#tii de invatimaént.

10



Art.41
Personalul LTCC Baicoi este obligat si comunice cu périntii/reprezentantii legali despre
situatia de violentd/corelatd in absenta elevului, in prezenta consilierului intr-un spatiu care
asigurd confidentialitatea celor implicati.

Art.42

Personalul LTCC Béicoi este obligat sd pistreze confidentialitatea cu privire la identitatea
persoanelor implicate in situatia de violentd - autori si victime, respectiv a celor implicati in
situatiile corelate, fatd de toti membrii comunititii scolare, cu exceptia persoanelor care au
responsabilitéti sau constituie persoane-resursi in managementul cazului.

Art.43

La nivelul LTCC Baéicoi s-a stabilit urmétorul mecanismul de sesizare anonimd a
suspiciunilor si a faptelor de violenti:

« n unitatea de invatimantcu PJ si la nivelul fiecdrei structuri se va instala fntr-un loc
vizibil i accesibil o cutie securizati etichetatd ,,Suspiciuni si fapte de violentd” in care
elevii si personalul UIP vor putea introduce sesizéri scrise anonime.

e Sesizérile vor fi preluate In mod confidential de céitre un membru din CPEV si inaintate
responsabilului CPEV. Cutia va fi verificati zilnic, la finalul orelor de curs.

e Sesizérile vor fi analizate de citre CPEV. Pentru fiecare sesizare care contine o descriere
sau raporteazd direct un caz de violentd, CPEV va ingtiinta directorul UIP care va
declansga procedura corespunzitoare cazului de violentd, conform ,,Procedurii privind
managementul cazurilor de violentd asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si
personalului unitatii de Invatimant, precum si al altor situatii corelate n mediul scolar
si al suspiciunii de violentdi asupra copiilor in afara mediului scolar”, aprobatd prin
Ordinul Ministerului Educatiei nr. 6.235 din 6 septembrie 2023.

o in cazul in care sesizirile descriu sau raporteazi fapte care nu fac obiectul Procedurii,
acestea vor fi Inaintate directorului UIP in vederea transmiterii, dupd caz, autorititilor
competente.

Art.44
La nivelul LTCC Baicoi pentru elevi, se pot stabili masuri de sprijin, precum:
~ consiliere de grup si/sau individuala;

— organizarea si recomandarea participérii la intalnirile unui grup tematic de suport;

11



— organizarea si recomandarea participérii copiilor implicati in situatii de violentd la activitéti
de dezvoltare a abilitéitilor socioemotionale si a strategiilor de autoreglare emotionald in
momente de stres;

— referirea/recomandarea pentru interventie psihologici si psihoterapeutici;

— identificarea resurselor peniru angajarea unui terapeut care si asiste copilul victima sau autor
pe parcursul unei perioade de timp - servicii de tip shadow;

—activititi de combatere a discursului instigator la urd, a discriminirii, a marginalizarii, a
normelor sociale care favorizeazi violenta;

- activitdfi de mediere a conflictelor, prin abordiri restaurative - excepiie victimele violentei de
gen,

—transferul la o altd clasd/formatiune de studiu, in cazul elevilor victime ale unor situatii de

violentd, la solicitarea parintilor/reprezentantilor legali.

CAPITOLUL IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE
SALARIATILOR

IV.1. Drepturile si obligatiile angajatorului
Art. 45.
Potrivit prevederilor art. 40 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu

modificarile si completérile ulterioare, angajatorul are urmétoarele drepturi:

a) si stabileascd organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileascd atributiile corespunzétoare fiecdrui salariat, in conditiile
legii;

c) s dea dispozitil cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva

legalitatii lor;

d) s exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de
serviciu;
e) sd constate sivérsirea abaterilor disciplinare si s aplice sanctiunile

corespunzéitoare, potrivit legii, contractului colectiv de muncd aplicabil si
regulamentului intern;
D si stabileascd obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de

evaluare a realizérii acestora.
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Art. 46.
Potrivit prevederilor art. 40 alin. (1) si art. 10-110 (Titlul II - Contractul individual de muncé)
din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificérile si completérile ulterioare,
CCMUNSNCIP/2023, angajatorul are urmétoarele obligatii:

a) sd informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor
care privesc desfigurarea relatiilor de muncg;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere
la elaborarea normelor de munci si conditiile corespunzétoare de munci;

c) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul
colectiv de muncd aplicabil si din contractele individuale de munci;

d) s& comunice periodic salariatilor situatia economicé si financiard a
unititii, cu exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de
naturd si prejudicieze activitatea unitatii.

Periodicitatea comunicirilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv de munca
aplicabil;

e) si se consulte cu sindicatul sau, dupi caz, cu reprezentantii salariatilor
in privinta deciziilor susceptibile si afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sé pléteascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum
si s retind §i s vireze contributiile gi impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g} sd Infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze

inregistrarile previzute de lege;

h) sd elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat
a solicitantului;
i) s& asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor

in conformitate cu prevederile Legii nr.677/2001 privind protectiia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.
J) sd respecte conditiile §i termenele legale previzute In legiturd cu

incheierea, modificarea, executarea, suspendarea §i incetarea contractelor individuale

de munci;
k) s execute obligatiile ce izvordsc din hotardrile Comisiei paritare;
y) sd aducd la cunostinta salariatilor programul de muncd si modul de

repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la loc vizibil [a sediul siu;
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m) sé ia misurile necesare pentru asigurarea securitétii si protectia sanatatii
lucratorilor, prevenirea riscurilor profesionale, sa informeze si sa instruiasca salariagii
cu privire la normele de s&ndtate si securitate a muncii;

1) sd asigure fondurile necesare efectudrii controlului medical anual al

salariatilor.
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IV.2. Drepturile si obligatiile salariatilor
Art. 47

(1) Potrivit prevederilor art. 39 alin (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat,
cu modificérile si completdrile ulterioare, art. 34 - 39 (cap. IV - Salarizarea si alte drepturi
salariale) si art.14 - 28 (cap. III - Timpul de munca si timpul de odihnd), , art. 85 - 93 (cap. VII
- Formarea profesionald) din CCMUNSNCIP nr.1199/05.07.2023, salariatul are urmétoarele

drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic gi sdptiménal;
c) dreptul la concediu de odihn anual,;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate in muncé;
) dreptul la securitate si sénitate in munci;
g) dreptul la acces la formarea profesionala;
h) dreptul la informare si consultare;
i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca

si a mediului de munci;

b)) dreptul la protectie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectiva si individuala,
)] dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) dreptul la asistenfd, la solicitarea scrisd a salariatului, la
incheierea/modificarea contractului individual de munci, din partea organizatiei
sindicale din care face parte acesta, afiliatd la una dintre federatiile semnatare ale
prezentului contract;

o) dreptul la greva. Este interzisé concedierea salariatilor pentru exercitarea
dreptului la greva si a drepturilor sindicale;

P) dreptul de a refuza de a accepta o modificare referitoare la felul muncii,
locul s&u de muncid sau la drepturile salariale. Refuzul salariatului nu di dreptul
angajatorului sa procedeze la desfacerea unilaterald a contractului individual de muncid
pentru acest motiv. in mod exceptional, modificarea unilaterali a contractului este

posibild numai in cazurile si In conditiile previzute de lege;
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Q) dreptul si absenteze jumétate din timpul efectiv al programului de lucru
zilnic, pentru a-si cduta un loc de munc4, in perioada preavizului, fard ca aceastd absentd
sa afecteze salariul §i celelalte drepturi care i se cuvin;

r) dreptul de a demisiona, notificind in scris unitateafinstitutia
despreaceasta situatie, fard a fi obligati si-si motiveze demisia. In cazul in care
unitatea/institutia refuz3 inregistrarea demisiei, salariatul are dreptul de a face dovada
acesteia prin orice mijloc de proba. Salariatul are dreptul de a demisiona fard preaviz
dacd unitatea/institutia nu isi indeplineste obligatiile asumate prin contractul individual
de munca §i contractul colectiv de munca;

s) dreptul de a beneficia gratuit de asistentd medicali in cabinetele medical
si psihologic din unitatea scolara;

1) alte drepturi recunoscute prin lege.

) Drepturile previzute in contractele individuale de munca nu pot fi sub nivelul
celor care sunt stabilite prin lege si prin CCMUNSNCIP nr.1199/05.07.2023,

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice
tranzactie prin care se urméreste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau
limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.

Art. 48,
Conform prevederilor art. 39 alin (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu
modificérile si CCMUNSNCIP nr.1199/05.07.2023,, salariatului i revin urmétoarele obligatii:

a) obligatia de a indeplini atributiile ce 1i revin conform figei postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul Intern si 1n

Regulamentul de Organizare si Functionare al Unititilor de Invitimant

CCMUNSNCIP nr.1199/05.07.2023, precum si in contractul individual de

muncé;
d) obligatia de fidelitate fati de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
e) obligatia de a respecta mésurile de securitate $i sandtate a muncii In unitate;
1) obligatia de a respecta secretul de serviciu;
g) obligatiile conform Codului de eticd pentru fnvatamantul preuniversitar
h) s& execute obligatiile ce reies din hotérarile Comisiei paritare;
i) s cunoasci gi si respecte, in procesul muncii, normele privind sinitatea si

securitatea in munci;
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b)) s se supund controlului medical anual si s prezinte certificatul medical care
atestd faptul ci este apt pentru a desfiisura munca in domeniul invatimantului
preuniversitar;

k) alte obligatii prevazute de lege.

CAPITOLUL V. SANATATEA SISECURITATEA iN MUNCA

Art. 49.

¢} In cadrul responsabilitatilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a securititii si
sanatatii In muncd, cu modificirile si completirile ulterioare, ale CCMUNSNCIP
nr.1199/05.07.2023, st ale art. 173191 ale Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu
modificérile i completérile ulterioare, angajatorul are obligatia sa ia masurile necesare pentru:
asigurarea securitdii §i protectia sdndtdfii lucrdtorilor, prevenirea riscurilor profesionale,
informarea §i instruirea lucrdtorilor §i asigurarea cadrului organizatoric §i a mijloacelor
necesare securitdfii §i sandidyii in muncd.

(2) Unitatile de invataméant vor asigura, pe cheltuiala lor, cadrul organizatoric pentru
instruirea, testarea gi perfectionarea profesionald a salariatilor cu privire la normele de sénitate
si securitate In munci.

3) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munci sau a felului
muncii, acesta va fi instruit i testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul séu
loc de muncd si la normele privind sandtatea $i securitatea In muncé, pe care este obligat si le
cunoasci si si le respecte in procesul muncii.

(6) In cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbri care impun aplicarea unor
noi norme de sdnitate gi securitate Tn muncd, salariatii vor fi instruiti in conformitate cu noile
norme.

Art. 50.

(1) Insugirea cunostintelor si formarea deprinderilor de securitate si sanitate In muncs,
activitate realizatd prin instruirea in domeniul securitétii $i sénétatii in muncé care cuprinde trei
faze: instruirea introductiv-generald, instruirea la locul de muncé, instruirea periodicé.

(2) Instruirea introductiv-generald se efectueazd de citre persoana desemnati cu
atributii si responsabilititi in domeniul securitétii si sénatétii iIn muncé a urmétorilor:

- noilor incadrafi in munca (inclusiv studentii, elevii in pericada efectudrii
stagiului de practica, precum §i ucenicii i alfi participanti la procesul de munci);

- salariatilor detasati de la o unitate la alta;
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- salariatilor delegati de la o unitate la alta;
- salariatilor pusi la dispoziie de citre un agent de munc# temporar.

3) Instruirea la locul de muncé se face de catre conducitorul locului de munca,
dupd instruirea introductiv-generald si are ca scop prezentarea riscurilor pentru securitate si
séndtate In muncé, precum si masurile §i activitdtile de prevenire si protectie specifice locului
de muncé unde a fost repartizat salariatul respectiv.

(4)  Instruirea periodicd se face intregului personal, de citre conducétorul locului de
munci si are drept scop reimprospétarea gi actualizarea cunogtinielor in domeniul securititii si
sandtdtii in muncé. Aceasta se efectueazi periodic la intervale stabilite prin hotdrarea consiliului
de administratie si suplimentar instruirii programate, in urmétoarele situatii:

a) cand un salariat a lipsit mai mult de 30 de zile lucritoare de la locul séu de
munca;

b) cénd au ap#rut medificari ale prevederilor de securitate si sénitate In munci
privind activitdti specifice locului de munci sau ale instructiunilor proprii de securitate a
munci;

c) lareluarea activitdtii dupd accident de muncé;

d) la executarea unor lucréri speciale.

Art. 51.

(1) Angajatorul va asigura, pe cheltuiala lui, echipamente de protectie, instruirea §i testarea
salariatilor cu privire la normele de sinétate gi securitate a muncii. in acest scop, conducerea
unititilor de Invatimant va prevedea in proiectele de buget sumele necesare pentru
achizitionarea echipamentelor de protectie si va solicita ordonatorului principal de credite
alocarea la timp a fondurilor necesare.

(2) Incilcarea dispozitiilor legale privitoare la sinitatea si securitatea in munci atrage
rispunderea disciplinard, administrativi, patrimoniald, civild sau penald, dupé caz, potrivit legii.
Nerespectarea obligatiilor ce revin angajatorilor privind proteciia muncii constituie
contraventie sau infractiune, dupa caz, in conditiile legii.

Art. 52,

(1) La nivelul Liceului Tehnologic Constantin Cantacuzino Biicoi, se vor prevedea mésuri
concrete in aplicarea dispozitiilor Legii nr. 319/2006. Timpul aferent acestor activitati, inclusiv
oreie de instructaj, este salarizat corespunzator.

(2)  Instruirea angajatilor in domeniul securitétii i sinata{ii muncii se realizeazi de
angajator pertodic, prin modalititi specifice, stabilite de comun acord de cétre acesta cu

reprezentantii organizatiilor sindicale.
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(3)  Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care 1si schimbé locul
sau felul muncii, pentru cei care isi reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni,
precum si in situatia In care intervin modificéri ale legislatiei in domeniu.

(4)  Organizarea activititii de asigurare a securititii i sanét#tii in munci se aduce la
cunogtinta salariatilor prin comunicare si instruire directd de cétre angajator, precum §i prin
afigare la sediul unitatii/institutiei.

{5 Angajatorul are obligatia sd asigure toti salariatii pentru risc de accidente de
munci si boli profesionale.

Art. 53.
(1) In vederea mentinerii si imbunitatirii conditiilor de desfasurare a activititii la locurile de
muncé, angajatorul stabileste standarde minime privitoare la:

- amenajarea ergonomicd a locului de muncé;

- asigurarea conditiilor de mediu - iluminat, microclimat in limitele
indicilor de confort termic prevazuti de lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare
periodic, reparatii - in spatiile In care se desfisoard procesul instructiv-educativ, birouri
etc.;

- dotarea treptati a spafiflor de nvitimént cu mijloace moderne de
predare: calculator,

- videoproiector, aparaturd audio-video, table si mijloace de scris
nepoluante/ecologice etc.;

- asigurarea materialelor necesare personalului didactic, in vederea
desfagurarii in bune conditii a procesului instructiv-educativ;

- amenajarea anexelor sociale ale locurilor de muncé: sili de studiu,
cancelarii,

- grupuri sanitare, séli de repaus etc.;

- diminuarea treptatd, pand la eliminare, a emisiilor polnante.

(2) Masurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de citre angajator
si reprezentantii organizatiile sindicale, impreuni cu autorititile administratiei publice locale.
Art. 54,

(1) Angajatorul va organiza la Incadrarea in munca si la Inceputul fiecérui an scolar
examinarea medicald obligatorie a salariatilor, in scopul de a constata dacd acestia sunt apti
pentru prestarea activititii. Examinarea medicald este gratuitd pentru salariati, angajatorul

asigurind prin buget fondurile necesare pentru efectuarea examenului medical.
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(2)  Examinarea medicald are ca scop §i prevenirea imbolndvirilor profesionale,
concluziile examindrii conducénd la adoptarea misurilor necesare pentru imbunititirea
conditiilor de munci. .

(3) Personalul din Liceul Tehnologic Constantin Cantacuzino Biicoi beneficiazi
Tn mod gratuit de completarea dosarelor de sinitate de citre medicul de medicina muncii,
sumele necesare fiind asigurate, in conditiile legii, de cétre angajator.

Art. 55.

Angajatorul are obligatia s asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina
a muncii, prin incheierea de contracte cu cabinete specializate de medicina muncii, in conditiile
legii, in termen de 60 de zile de la aprobarea bugetelor acestora.

Art. 56.

() Angajatorul va incadra sau mentine in funcfie/pe post persoanele cu handicap
fizic sau neuromotor, in cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de
serviciu.

2) Angajatorul asigurd, cu prioritate, trecerea salariafilor care au recomandare
medicald 1n alte locuri de muncé, pe posturi vacante si, dupé caz, reconversia profesionald a
acestora, in conditiile legii.

(3)  Indemnizatia pentru incapacitate temporari de muncd generati de boli
profesionale sau accidente de muncé se suporté potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguréri sociale de sénitate, aprobate prin
Legea nr. 399/2006, cu modificérile gi completérile ulterioare.

Art. 57,

Personalului din invétdmaént care isi desfigoard activitatea in alti localitate decét
localitatea de domiciliu/resedintd i se deconteazi cheltuielile de naveti la si de {a locul de
muncd, de catre autoritdfile administratiei publice locale, la solicitarea consiliului de

administratie al angajatorului.
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CAPITOLUL VI REGULI DE DISCIPLINA MUNCII

VI. 1. ATRIBUTIILE CADRELOR DIDACTICE

Art. 58,
Competentele, responsabilititile, drepturile si obligatiile personalului din invatimant sunt
cele reglementate de legislatia Tn vigoare. Cadrele didactice sunt obligate sa respecte
prevederile din Legea invitimantului, din Regulamentul de organizare si functionare a
unititilor de invitimant preuniversitar si din Regulamentul intern al unitatii scolare.
Art. 59.
Personalul din invatimantul preuniversitar trebuie sé indeplineasci conditiile de studii cerute
pentru postul ocupat si si fie apt din punct de vedere medical.
Art. 60.
Toate cadrele didactice aplici prevederile si Tsi exercitd responsabilititile care reies din fisa
postului pentru fiecare specialitate, inclusiv pentru profesorul-diriginte $i pentru
responsabilul de comisie.
Art. 61.
Cadrele didactice trebuie s respecte urmétoarele reguli de conduitd profesionald:
(1)  Personalul din invitimantul preuniversitar trebuie sé aibé o tinutd morald demné, in
concordanté cu valorile pe care trebuie s le transmitd elevilor, o vestimentatie decenti siun
comportament responsabil.
(2)  Personalului din Invitamantul preuniversitar 7i este interzis si desfésoare actiuni de
naturd si afecteze imaginea publicd a elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia.
(3) Personalului din invitdméntul preuniversitar ii este interzis si aplice pedepse
corporale, precum si sa agreseze verbal, fizic sau emotional elevii si/sau colegii.
(4) Personalul din invitimantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta
elevilor, in incinta unit#tii de invatimant, pe parcursul desfasurarii programului scolar si a
activitatilor extracurriculare/extrascolare.
(5) Personalul din invdtiméntul preuniversitar are obligatia si sesizeze, dupd caz,
institutiile publice de asistentd social#/educationald specializatd, directia generald de
asistentd sociald si protectia copilului in legiturd cu orice incalcdri ale drepturilor
copilului/elevului, inclusiv in legiturd cu aspecte care ii afecteazd demnitatea, integritatea

fizica si psihicé.
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Art.62

Cadrele didactice care au situatii personale deosebite (ce apar fird a fi previzute) si nu se pot
prezenta la scoaléd conform programului, sunt obligate s anunte pe unul din directorii scolii
si, numai in lipsa acestuia din scoald, la secretariatul gcolii. De asemenea, In situatii care
impiedicd prezenta la program, altele decét situatii medicale si cele prevézute de statut —
cadrul didactic este obligat ca, in cadrul catedrei, sd asigure prezenta la clasa a altui cadru
didactic.

Art. 63.
Personalul didactic are obligatia si se prezinte la scoald cu minim 15 minute Tnainte de
inceperea efectivd a activititii didactice desfigurate cu elevii, pentru a avea timpul necesar
pregétirii pentru activitatea specifici; Nu se admite scurtarea orei decdt cu acordul directiunii
scolii. Intdrzierile vor fi consemnate in condica si se vor cumula in vederea retinerii orelor din
salariu.

Art. 64.

Toate cadrele didactice participd la sedintele anuntate: consilii profesorale, consilii de
administratie, sedinte pe comisil. Nerespectarea acestei prevederi atrage dupd sine
sanctionarea cadrului didactic.

Art. 65.

Cadrele didactice care desfdsoari activitatea in laboratoare, sala de sport, cabinete, asiguréd
péstrarea si mentinerea curdteniei §i inventarului prin supravegherea permanenta a clasei; de
asemenea sunt obligate sa asigure cunoasterea §i respectarea normelor de tehnicd a securitiitii
muncii existente pentru aceste spatii.

Art. 66.

Dirigintii, Invititorii sunt obligati sa facd cunoscute normele si regulile care si asigure
integritatea corporald, securitatea fiecdrui elev in clasa in care isi desfasoaré activitatea si si
urmdreascd respectarea si aplicarea lor.

Art. 67.

Cadrele didactice care desfagoari ultima ord din program vor asigura plecarea, in mod
civilizat, a tuturor elevilor din clasi (profesorul, invatitorul va iesi din clasé in urma elevilor).
Art. 68.

Cadrele didactice vor asigura o bund colaborare cu bibliotecarul scolii pentru recuperarea in

bune conditii §i la termen a cértilor imprumutate.
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Art. 69.

Este interzisi transmiterea documentelor scolare — cataloage, carnete elev, regisire
matricole — la cancelarie, secretariat prin intermediul elevilor.

Art, 70.

Cadrelor didactice le este interzis si dea elevii afari din clasi in timpul desfaguririi orei.
Art. 71.

Cadrele didactice au obligatia sd asigure desfisurarea Intélnirilor cu périntii (colective,
individuale) — in mod organizat, fir perturbarea programului clasei, scolii. Parintii vor fi
instiintati cd nu pot intra in scoald/clasi la orice oré, decét conform prezentului regulament si
Regulamentului de organizare si functionare a unitéii.

Art. 72,

Fiecare cadru didactic dezvolta, cultivi relatii amiabile cu colegii, personalul administrativ,
périntii elevilor etc.

Art, 73.

Se recomandi decentd Tn limbajul si gestica Intrebuintate in relatiile cu elevii, cu périntii
elevilor sau cu alte persoane din afara gcolii.

Art. 74,

La inceputul anului scolar , in primele 2 siptiméni, fiecare cadru didactic va prezenta
planificérile calendaristice, planificarea temelor pentru orele de dirigentie, conducerii scolii,
cu aprobarea respobasabilului Comisiei de Curriculum si va depune un exemplar la directorul
adjunct.
Art. 75.

Cadrele didactice debutante dar si cele care se pregétesc pentru obtinerea gradelor didactice
au obligatia si realizeze proiectele didactice sau o schemd a acestora, pe care s-0 prezinte
Comisiei de Curriculum  sau directorului, la solicitarea acestora.
Art. 76.

Cadrele didactice sunt obligate si evite angajarea de discutii cu elevii sau cu périntii acestora
pe tema competentei de specialitate sau psihopedagogice a altor cadre didactice.
Art. 77.

Este obligatorie desfésurarea activititilor previzute In orar cu respectarea orelor de incepere

si de terminare a acestora; in cazul in care unii profesori realizeazi alte ore decét cele
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previzute in orar {pregitiri suplimentare, lectii deschise la comisii metodice sau orice
schimbare a orarului} se cere acordul conducerii scolii.

Art. 78.

Profesorul are obligatia de a trece notele obtinute de elevi in carnetul de note.

Art. 79.

In relatia profesor — elev nu se vor utiliza metode ce duc la incilcarea demnitatii elevului.

Art. 80.

Profesorul, odati intrat ia clasd, nu poate fi deranjat de nici o persoand, decét in cazuri
exceptionale sau dacé este anuntat n prealabil de director sau de directorul adjunct al scolii.
Art. 81.
fn cazul unor abateri ale elevilor de la disciplina scolard, profesorul comunics, in scris
profesorului diriginte, printr-un memoriu {in care prezinti faptele), inregistrat la secretariat
in "Registrul de incidente".
Art. 82,
Cadrele didactice sunt rispunzitoare de aplicarea corectd a ROF/2023-2024 si a
Regulamentului intern al unitétii scolare.
Art. 83.
Personalului didactic de predare 1i este interzis:
(1) sé pariiseascd sala de clasd / sala de desfisurare a activititii / sala sau terenul de sport,
in timpul desfésurarii activititilor didactice;
(2) sé foloseasca telefonul mobil in timpul desfasurérii activititilor didactice; cu exceptia
cazurilor de urgenta care pericliteazd sinitatea fizicd sau psihicd a vreunei persoane;
(3) sa elimine elevii din clasé / sala de desfigurare a activitétii;

(4) sa invoiasci elevii din timpul activitatilor didactice pentru rezolvarea unor probleme
personale;

(5) sa motiveze absentele elevilor cdrora nu le este diriginte sau la alte discipline.

VI.2 ATRIBUTIILE PROFESORULUI DIRIGINTE

Art. 84,

Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevézute intr-o anexa la fisa postului cadrului
didactic nvestit cu aceasti responsabilitate si sunt reglementate de OMECI nr. 5

132/10.09.2009 privind organizarea si desfasurarea activitatii specifice de diriginte.
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Art. 85.
Dispozitile OMECI nr. 5132/10.09.2009 se aplici In mod corespunzitor

invatatorilor/institutorilor/profesorilor pentru invétdmant primar.

VI 3. ATRIBUTIILE PROFESORULUI DE SERVICIU

Art. 86.
Fiecare cadru didactic are obligatia de a Indeplini sarcina de profesor de serviciu la nivelul
scolii, conform graficului stabilit la inceputul anului scolar §i proportional cu numérul de ore
din incadrarea sa.

Art. 87.

Serviciul pe scoald este asigurat pe cele trei paliere ( parter, etaj [, etaj IT) conform graficului

elaborat de directorul adjunct.
Art. 88.
Profesorii de serviciu rispund, supravegheazi, controleazd programul zilnic al scolii si
asigurd ordinea si disciplina in scoali.
Art. 89.
Profesorul de serviciu monitorizeazi pétrunderea persoanelor striine in scoald si le Indruma
spre persoana desemnati de ciitre conducerea unitétii sd supravegheze accesul acestora.
Art. 90.
Profesorul de serviciu verificd tinuta elevilor si verificd cataloagele dupd terminarea
schimburilor agezdndu-le in rastel, conform graficului afisat.
Art. 91.
Profesorul de serviciu comunica directiunii indisponibilitatea cadrelor didactice sau diversele
probleme apérute.
Art, 92,
Profesorul de serviciu ia cunostintd de eventualele conflicte dintre elevi (cazuri de violents)
si impune mésurile necesare.
Art. 93.
Profesorul de serviciu informeaza directiunea in scris, printr-un proces-verbal inregistrat In
Registrul de evidentd a serviciului pe scoald, asupra incidentelor petrecute in timpul

serviciului.
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Art. 94.

In cazul unor probleme (exemplu: distrugerea bunurilor seolii), profesorul de serviciu,

incheie un proces verbal de constatare pe care il preda directiunii.

VI4. ATRIBUTIILE PROFESORULUI CONSILIER

Art. 95.

Profesorul consilier scolar din cabinetele scolare de asistentd psihopedagogicd are
urmatoarele obligatii in unitatea de invitimant preuniversitar unde isi desfisoard activitatea:
a) stabilirea, aprobarea si afisarea programului de lucru la cabinetul de asistentd
psihopedagogici;

b) prezentarea In consiliul profesoral al unititii de invétdmént a unui raport de activitate
semestrial care s& cuprindd informatii privind: numérul de copii/elevi, parinti, cadre didactice
care au beneficiat de servicii de consiliere si asistenta psihopedagogicé, misurile ameliorative
propuse pentru situatiile de crizd, situatiile speciale si misurile intreprinse pentru
rezolvarea/ameliorarea acestora, alte informatii solicitate de unitatea de invitimant;

¢) colaborarea cu personalul didactic al unititii de invatimant in care functioneaza;

d) participarea la consiliile profesorale, sedintele cu parintii si, dupé caz, la alte actiuni
organizate de unitatea de fnvitimant;

e) organizarea de lectorate pentru périnti cu tematici specific;
f) participarea, la solicitarea unitétii de invatdmaént, la diverse proiecte si programe

educationale.
Art. 96.
Unitatea de Invatdmént are urmatoarele obligatii fatd de profesorul consilier scolar din
cabinetele scolare de asistentd psihopedagogicé:
a)  asigurd spatiul pentru functionarea cabinetului, necesar desfisuririi In cele
mai bune conditii a activitafilor de consiliere si asistentd psihopedagogicé;
b)  asiguri serviciile de igienizare si dotare a cabinetului de consiliere si asistentil
psihopedagogici;
c)  asigurd toate drepturile prevazute de legislatia in vigoare.
Art. 97.
Consilierul  scolar monitorizeazd cazurile elevilor cu CES impreund cu

dirigintele/invétatorul clasei.
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VLS. ATRIBUTIILE SERVICIULUI SECRETARIAT

Art. 98.
Compartimentul de secretariat este subordonat directorului liceului.
Art. 99.
Secretariatul functioneazi pentru elevi, parinti, personalul unitdtii de invatdmant si pentru
alte persoane interesate, potrivit unui program de lucru cu publicul, aprobat de director.
Art. 100.
Secretarul completeazi figele matricole, cataloagele de corigent si se ocupa de predarea ciitre
arhivi a tuturor documentelor gcolare.
Art. 101.
In perioada vacantelor scolare, cataloagele se pistreazi la secretariat.
Art. 102,
Sarcinile celor doud secretare ale scolii sunt prezentate in fisa postului pentru fiecare in parte.
Art. 103.
La terminarea studiilor elevii trebuie sé prezinte serviciului secretariat dovada ci nu au crti
nerestituite sau alte obligatii faté de liceu neonorate.
Art, 104,
Dupa aprobarea transferului, serviciul secretariat este obligat sa solicite situatia scolard a
elevului In termen de 5 zile. Elevul nu este inscris In catalog péna la primirea situatiei scolare
de la scoala de la care s-a transferat.
Art. 105,

Pentru eliberarea documentelor scolare de cétre solicitanti nu se percep taxe.

VI. 6. ATRIBUTHLE SERVICIULUI CONTABILITATE

Art. 106.

Serviciul de contabilitate al scolii este subordonat directorului-ordonator tertiar de credite,
asigurd si rispunde de organizarea §i desfiisurarea activitatii financiar-contabile , in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art. 107.

Contabilitatea indeplineste orice sarcini financiar-contabile incredintate de director sau

stipulate expres in acte normative.
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Art. 108.

Controlul financiar preventiv proprin se exerciti pe baza actelor sau documentelor
justificative certificate in privinta realitatii, regularititii si legalitatii acestora, prin decizii
emise de directorul unitétii, pentru toate operatiunile care necesité aplicarea vizei conform
Cadrului general al operatiunilor supuse controlului financiar. Viza de control financiar
preventiv se exerciti prin semnatura persoanelor desemnate si prin aplicarea sigiliului
personal care cuprinde », vizat pentru controlul financiar preventiv", nr.sigilin, data acordérii
vizei (an, lund, zi, vizi).

Art. 109.

Controlul financiar preventiv constd in verificarea sistematicZ a operatiunilor care fac
obiectul acestuia din punct de vedere:

e incadrarea in limitele si destinatia creditelor bugetare/sau de angajament dupa caz;
s respectarea prevederilor legale In vigoare, la data efectudrii controlului;
» findeplinirea sub toate aspectele a principiilor si a regulilor procedurale si

metodologice care sunt aplicabile categoriilor de operatiuni din care fac parte
operatiunile supuse controlului.
Art, 110.
Documentele care atestd bunurile livrate, fucrérile executate si serviciile prestate sau din care
reies obligatii de plata se vizeaza pentru ,, Bun de platd” de citre ordonatorul de credite sau
de persoana delegaté cu aceste atributii. Prin acordarea semnéturii si mentiunii”’bun de plati”
pe facturd, se atestd ca serviciul a fost efectuat corespunzitor de catre furnizor si ¢i toate
pozitiile din facturd au fost verificate.
Art. 111.
Se respectd Ordinul nr.522/16.04.2003 pentru aprobarea Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv, a OUG. 1 1 9/1999 privind auditul
public si intern si controlul financiar preventiv modificatd si completatd prin Legea nr.
84/18.03.2003 si a Legii 500/2002 privind finantele publice.

VL.7. ATRIBUTIILE INFORMATICIANULUI

Art. 112.
Informaticianul se subordoneazi directorului, indeplinind atributiile din fisa postului sau alte

activitdfi suplimentare.
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Art, 113.
Informaticianul rispunde de corectitudinea datelor introduse in SHIR.
Art. 114.
Informaticianul realizeazi baza de date a scolii necesard desfésurérii lectiilor sau examenelor
nationale.
Art. 115,
Informaticianul este secretarul catalogului electronic ADSERVIO. Sprijind cadrele didactice
in utilizarea catalogului electronic si a tuturor echipamentelor IT existente in scoald.
Art. 116,

Informaticianul sprijiné serviciul secretariat prin tehnoredactarea unor lucréri.

VI 8. ATRIBUTIILE BIBLIOTECAREI

Art. 117,
Bibliotecara este subordonati directorului unitétii de invatamant;
Art. 118.
Bibliotecara organizeazi activitatea bibliotecii, asigurd functionarea acesteia si este interesat
de completarea fondului de publicatii.
Art. 118.
indrumd lectura/studiul/documentarea/ pentru elaborarea lucririlor elevilor, punind la
dispozitia acestora instrumente de informare.
Art. 120.
Sprijind informarea si documentarea rapida a personalului didactic si didactic auxiliar.
Art. 121.
Organizeazi si participd la organizarea de actiuni specifice: lansare de carte, intélniri literare,
simpozioane, expozitii de c#rti, standuri de noutiti san de colectii de céirti, prezentiri de
manuale etc.
Art. 122,
Riéspunde de intregul fond de carte al bibliotecii, iar in cazul unor pierderi intocmeste
documentatia necesaré recuperdrii cértilor: cei care pierd céarti din fondul bibliotecii trebuie
sa le achite conform legislatiei in vigoare sau si le inlocuiascé cu un exemplar identic.
Art. 123.

Indeplineste si alte sarcini trasate de directorul liceului.
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VI. 9. ATRIBUTIILE PERSONALULUI DE INGRIJIRE S| ALE MUNCITORILOR

Art. 124,

Personalul de ingrijire este direct subordonat administratorului scolii si réspunde de
asigurarea curiteniei pentru spatiul repartizat.

Art. 125

Sarcinile Ingrijitorului sunt prevézute in fisa postului, dar se va insista asupra:

a) stergeril prafulul inaintea inceperii orelor in silile de clasa.

b) spélarii holurilor cel putin o datd pe schimb si intre schimburi

c) spéldrii grupurilor sanitare ori de céte ori este necesar.

d) curatdrii sau dezipezirii,dupa caz, a curtilor.

e) golirea cogurilor de gunoi intre schimburi, din sélile de clasd, birouri,
cancelarie.

Art. 126

Personalul de ingrijire indeplineste si alte sarcini date de directori.

Art. 127,

Muncitorii de Intretinere sunt subordonati administratorului scolii, iar atributiile lor sunt
specificate 1n fisa postului.

Art. 128.

Dupé terminarea programului paznicului, muncitorul care este schimbul II preia si serviciul
de pazi.

Art. 129,

Asigurd buna functionare a centralelor in cele doua schimburi

Art. 130

Atributiile muncitorilor se pot completa cu alte atributii suplimentare stabilite de director.

VI. 10. ATRIBUTHILE PAZNICULUI SI PERSONALULUI DESEMNAT CU PAZA
SIPROTECTIE

Art, 131.

Atributiile si responsabilitétile paznicului si personalului desemnat cu paza si protectie sunt:
a) permite accesul persoanelor striine in timpul pauzelor;

b) indeplineste sarcini trasate de profesorul de serviciu, directiune, secretariat;

c¢) nu permite accesul in incintli a persoanelor striine fard documente justificative;
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d) asigurd inchiderea ciilor de acces (porti, intrari) in incinta scolii in timpul deruldrii
programului elevilor;

¢) permite accesul in obiectiv a personalului, elevilor, vizitatorilor si autovehiculelor, conform
regulilor stabilite de conducerea unitétii numai prin locurile de acces aprobate;

f) interzice elevilor parisirea gcolii in pauze sau inaintea termindrii orelor de curs; in situatiile
exceptionale, cind elevii sunt nevoifi si péirdseascid scoala 1n timpul orelor de curs,
périntele/sustindtorul legal este obligat s anunte telefonic dirigintele si s& preia copilul de la
poarta institutiei; in catalog vor fi consemnate absente, care ulterior vor fi motivate pe baza
documentelor prezentate de périnte/sustindtor legal;

g) nu va permite iesirea elevilor decét dacé au fost informati de diriginti, profesorul de serviciu
sau director;

h) nu permite accesul persoanelor suspecte, a celor care sunt sub influenta bauturilor alcoolice,
a celor care prezintd semne de afecfuni psihice, se manifesta turbulent sau violent, precum si a
celor insotite de animale de companie; se interzice intrarea vizitatorilor care au asupra lor arme
sau obiecte contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau ugor
inflamabile, publicatii avind caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi
alcoolice;

i) nu permite elevilor sd fumeze, sd consume i sé introducd n gcoalé bauturi alcoolice, droguri,
substante halucinogene, si se manifeste violent, sa distruga bunuri;

j) nu permite escaladarea gardurilor si aruncarea unor obiecte din interior sau exterior;

k) identific, retine si predd organelor de ordine publici, persoanele care au produs infractiuni
sau au tulburat grav linistea si ordinea publica;

1) in cazul declangérii unui incendiu in incinta gcolii, personalul de pazéi aplicd procedura de
urgentd: anuntd Pompierii (112)/ anunti conducerea scolii/ soliciti deconectarea instalatiilor
de energie electrici i gaze din obiectiv/indruma persoanele aflate in gcoald pentru evacuare/
intervine pentru localizarea, limitarea sau stingerea incendiului/sprijind activitatea de evacuare
a bunurilor si valorilor din zonele afectate si le asigura cu méasuri de pazd/ asigurd ordinea in
zona obiectivului/ asigur#t accesul masinilor de pompieri In zond sau a fortelor specializate in
interventii la dezastre in cazul unor situatii de urgents.

Art. 132,
Salariatilor unititii le este interzis:

a) si consume bauturi alcoolice in timpul prezentei in spatiile si pe teritoriul
unitétii sau si se prezinte la programul de lucru in stare de ebrietate;

b) sé presteze munci contrare recomandérilor medicale;

c) sd adreseze injurii sau jigniri celorlalfi salariati sau sefilor pe linie
ierarhic3; si adreseze injurii sau jigniri elevilor si/sau vizitatorilor unitatii, sd vorbeasci
pe un ton ridicat cu ceilalti salariati, cu conducerea unitétii sau cu copiii gcolarizati in
unitatile de invdtdmant, cu périntii acestora, precum §i cu orice alte persoane cu care

intrd in contact in incinta unit#tii;
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d) sd comitd acte imorale, violente sau degradante;

e) sd introducd materiale toxice sau inflamabile, cu exceptia materialelor
de acest gen aprovizionate, depozitate si utilizate corespunzétor de cétre unitate, in
scopul acoperirii nevoilor curente ale acesteia, dupé caz;

f) sd infroduci si si consume substan{e stupefiante;

g) s introducd, s& rispdndeascd sau sd afiseze manifeste de orice fel in

incinta unitétilor de invitimant;

h) s# desfagoare 1n incintd unitétii activititi politice de orice fei;
i) si efectueze n incinta unitdtilor de Invatimant si/sau la locul siu de

muncd/postul siu de lucru, alte lucriiri sau si presteze alte activititi decét cele care
constituie obligatii de serviciu; s foloseascd mijloacele de comunicatie (telefon, fax
etc.), cét si cele de biroticd In alte scopuri decét cele care privesc operatiile si inferesele
unitatii, dupé caz;

N si foloseascd telefonul mobil in timpul orelor de curs; cu exceptia
cazurilor de urgenti care pericliteazi sfin#tatea fizici sau psihici a vreunei persoane;

k) s primeasci de la o institutie, client sau tertd persoand fizica sau juridici
cu care unitatea intretine relatii contractuale si cu care salariatul intrd in contact datoritd
sarcinilor de serviciu, vreo indemnizatie, orice cadou sau orice alt avantaj; tentativa este
consideratd, de asemenea, incilcare a interdictiei;

)] sa utilizeze orice element al patrimoniului unitétii n interes personal,
fard acordul prealabil al conducerii;

m) sé& comitd orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare;

n) sé reprezinte unitatea In relatiile cu terte persoane fizice sau juridice, fira
a avea imputernicire scrisi prealabila;

0) sé foloseascd informatiile de care au luat cunostintd pentru obtinerea de
avantaje personale;
p) sé presteze activitate de pregitire particulard pentru elevii Liceulni Tehnologic

Constantin Cantacuzino Biicoi in incinta unitatii de invatimant.
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CAPITOLUL VII. RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Art. 133.

Réaspunderea disciplinara revine salariatilor si este reglementatd prin dispozitiile art. 247-252
ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificirile si completirile ulterioare. in
conformitate cu prevederile art. 247 ale legii mai sus mentionate, angajatorul dispune de
prerogativa disciplinard, avind dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare
salariatilor sdi ori de cate ori constatd ca acestia au sdvarsit o abatere disciplinard. Abaterea
disciplinara este o faptd in legéturé cu munca i care consta intr-o actiune sau inactiune savarsita
cu vinovitie de catre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale, regulamentul de
organizare si functionare, regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul

colectiv de munci aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducétorilor ierarhici.

Art. 134,

Conform capitolului XIV din Legea Invatamantului preuniversitar nr 198/2023, reprezinta
abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se sanctioneazi potrivit art. 210,

dacd nu sunt sivérsite 1n astfel de conditii Tncét, potrivit legii penale, si constituie infractiune:

a) faptele de violentd fizica gi/sau verbald indreptate mpotriva elevilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sénétatea si integritatea fizici sau psihici a
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor;

¢) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;
d) activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clas;

e) Tncélcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor din prezentul titlu, a normelor statutului profesiei,
deciziilor obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitétii de invatamant al
cérei angajat este sau in cadrul céreia presteazid activitati de predare-invatare- evaluare cu

anteprescolarii/prescolarii/elevii;

f) fapte de naturi s aducd atingere imaginii, demnita{ii sau drepturilor copiilor/elevilor si
familiilor acestora ori sid prejudicieze onoarea sifsau prestigiul LTCC Biicoi

(unitétii/institutiei), interesul invatdmantului.
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Art. 135,

Abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. a) si b) pot fI sanctionate numai dupd solicitarea
unui raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea scrisé a
unitétii de invétimant.

Cercetarea disciplinari a personalului didactic auxiliar se realizeazi conform prevederilor Legii

nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificdrile si completarile ultericare.

in cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele previazute la alin. (2) lit. a)
si b), pe perioada desfésurérii cercetérii disciplinare, acesta nu va desféisura activitati didactice
cu beneficiarii primari, cu pastrarea corespunzitoare a drepturilor salariale.
Art. 136.
Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in raport cu
gravitatea abaterilor, sunt;

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de bazi, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si control, cu pand la 15%, pe o perioadi de 1-6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioadd de pand la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de
control ori a unei funciii didactice supetioare;

d) suspendarea, pe o perioadd de pand la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfésurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinari a contractului individual de munci.
Art. 137.
Fapta sivérsitd de personalul de conducere, de Indrumare si control din Invatamantul
preuniversitar prin care se incalcd dispozitiile legale, respectiv normele statutului profesiei,
deciziile obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii de invafiméant al
cdrel angajat este sau in cadrul cireia presteazd activititi de predare-invitare cu elevii si alte
fapte de naturd s& prejudicieze onoarea $i prestigiul unitatii/institutiei/interesului
invatdmantului sau ale beneficiarilor sistemului de invétimant constituie abatere disciplinard gi
se sanctioneazi, in raport cu gravitatea abaterilor, dupé cum urmeazi:

a) observatie scrisé;

b) reducerea salariului cu pani la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradagiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de

control;
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d) suspendarea, pe o perioadi de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfdsurare a examenelor nationale;
) destituirea din functia de conducere, de indrumare si control din inv&{Amant.
Art. 138.
Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate personalului didactic auxiliar §i personalul
nedidactic in raport cu gravitatea faptelor sdvérsite sunt:
a) avertismentul secris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care
s-a dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depisi 60 de zile.
c) reducerea salariului de baza pe o durati de 1 - 3 luni cu 5 - 10%.
d) reducerea salariului de baza gi/saun, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe
o pericadide 1 -3 luni cu 5 - 10%;
e) desfacerea disciplinari a contractului de munca.
Art. 139,
(1) Sanctiunea disciplinari se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare , dacd
salariatului nu i se aplicA o noud sanctiune disciplinard 1in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in form4 scrisa.
(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.
Art. 140,
Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii

disciplinare sdvéarsite de salariat, avaindu-se In vedere urmétoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost sivarsitd;
b) gradul de vinovitie a salariatului;
c) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarca generald in serviciu a salariatului;
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.
Art. 141
(1 Sub sanctiunea nulitdtii absolute, nicio mdisurd, cu excepiia observatiei

scrise/avertismentului scris, nu poate fi dispusi mai nainte de efectuarea unei cercetiri
disciplinare prealabile.

(2) n vederea desfasurarii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana imputerniciti de ctre angajator s& realizeze cercetarea, precizdndu-se obiectul, data,

ora i locul intrevederii.
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(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuti in conditiile previzute la alin. (2)
fird uwn motiv obiectiv di dreptul angajatorului si dispund sanctionarea, fird efectuarea
cercetirii disciplinare prealabile.

( 4) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si si
sustini toate apirdrile in favoarea sa §i si ofere persoanei imputernicite s realizeze cercetarea,
toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum §i dreptul si fie asistat, la
cererea sa, de cétre un avocat sau de citre un reprezentant al sindicatului al cirui membru este.
Art. 142

(1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisi in
forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre
sévérsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savérsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulititii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;

b} precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de
organizare si functionare, regulamentul intern, contractul individual de muncid sau
contractul colectiv de muncé aplicabil care au fost Incélcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost Inlaturate apararile formulate de salariat in
timpul cercetirii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile previzute

la art. 27 alin. (3), nu a fost efectuati cercetarea;

d) temeiul de drept Tn baza céruia sanctiunea disciplinard se aplici;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestaté;
f) instanta competenti la care sanctiunea poate fi contestati.

(3)  Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice
de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii,

(4)  Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnéturé de primire, ori, in caz
de refuz al primirii, prin scriscare recomandats, la domiciliul sdu resedinta comunicati de
acesta.

5) Decizia de sanctionare poate fi contestati de salariat conform art.212 alin.4 din Legea
nr.198/2023, astfel: (4) Persoanele sanctionate incadrate in unitatile de invatamant au dreptul
de a contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la Comisia

Nationalapentru Inspectie Scolara de la nivelul ARACIIP.
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Art, 143,

(1)  Raspunderea patrimoniald revine salariatilor si este reglementatd prin
dispozitiile art. 253-259 ale Legii nr. 53/2003 - Codul munecii, republicat, cu modificérile si
completarile ulterioare.

(2)  Réspunderea contraventionald si rispunderea penald revin angajatorului si sunt
reglementate prin dispozitiile art. 260-265 ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu

modificarile si completérile ulterioare.

CAPITOLUL VIII. MODALITATI DE APLICARE A ALTOR
DISPOZITII LEGALE SAU CONTRACTUALE

VIL.1. Salarizarea si alte drepturi salariale

Art.144

(1) Salarizarea personalului didactic se face conform art. 34-39 din Contractul colectiv de
munca unic la Nivel de Sector de Activitate: Invitimént Preuniversitar nr nr.1199/05.07.2023
si ale legilor in vigoare.

(2) In scopul salarizirii si acordirii celorlalte drepturi banesti previzute de legislatia in vigoare
si de contractul colectiv de muncd, partile contractante vor stabili fondurile si vor identifica
sursele de finantare, inainte de adoptarea legii bugetului de stat, precum si in vederea
modificirii ulterioare a acesteia.

(3) Salarizarea personalului din invatdmant se realizeazi in conformitate cu dispozitiile legale
in vigoare.

Art. 145

(1)  Personalul din invitdmant beneficiaza gi de urmatoarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de munca, pentru personalul
didactic si didactic auxiliar care are domiciliul sau regedinta in afara localititii unde se afla
sediul unitatii de Invatimant.

b) o indemnizatie de instalare, n conditiile legii;

c) in caz de deces al unui membru de familie, se acord& un ajutor de deces conform

legii anuale a bugetului asigurarilor sociale de stat;

d) indemnizatie de hrana,
e) vouchere de vacanti;
f) decontarea contravalorii dispozitivelor vizuale de corectie ( ochelari de vedere

pentru salariatii care in indeplinirea sarcinilor de serviciu , lucreazé cu un monitor )
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(2)  Infila de buget a unititii de invatimant se vor evidentia sumele necesare plitii
drepturilor banesti care se cuvin personalului acesteia. Unitatea de Tnvatdmant este obligatd si
calculeze si si transmité ordonatorilor principali de credite si inspectoratelor scolare sumele
necesare pentru plata drepturilor salariale stabilite prin hotédréri judecétoresti definitive, potrivit
legii.

{3) Angajatorul, dacd, din vina lui, nu acorda salariatilor drepturile previzute la alin.
(1) si (2) poate fi sanctionat disciplinar, conform legii.

Art. 146

(1) Desfasurarea activitdtii didactice in regim de cumul si plata cu ora se face potrivit
dispozitiilor Legii educatiei nafionale nr. 198/2023 ( art.207 (13) ), incadrarea personalului
didactic in regim de plata cu ora sau prin cumul se face prin incheierea unui contract individual
de muncd pe duratd determinatd, intre institutia/unitatea de invdtimént reprezentati prin
director, si salariat. Remunerarea activititii astfel desfisurate se face conform prevederilor
legale in vigoare si contractului colectiv de munca.

(2) Personalul didactic auxiliar si nedidactic va fi promovat la urmétoarea treapta
profesionald/grad profesional, prin examen, conform legii.

“4) Drepturile banesti cuvenite salariatilor se plétesc lunar, pan# la data de 14 a lunii
in curs, pentru luna precedentd, Inaintea oricéror alte obligatii ale unitétii de invatimant.

(5) Salariul este confidential, unitatea avind obligatia de a lua mésurile necesare
pentru asigurarea confidentialitatii.

(6)  In vederea executiirii obligatiilor previzute la alin. (1) si (2), unitatea de
invatdmant va inména lunar, in mod individual, un document din care si reiasi drepturile
salariale cuvenite si modalitatea de calcul a acestora, indiferent de modul de plata.

(7)  Persoanele care se fac vinovate de intdrzierea plafii drepturilor banesti cu mai
mult de 3 zile lucrdtoare, precum §i cele care refuza sé calculeze sumele stabilite prin hotérari
judecétoresti definitive raspund disciplinar potrivit legislatiei in vigoare.

(8)  Neacordarea, cu vinovitie, de catre conducitorul unitdtii de Invitdmant a drepturilor
reglementate de contractul de munca reprezintd abatere disciplinara.

VIL2. Timpul de muncé si timpul de odihni

Art.147

(1) Durata timpului de munci gi a timpului de odihna este reglementata de prevederile art. 14
— 27 din Contractul colectiv de muncd unic la Nivel de Sector de Activitate: Invitamant

Preuniversitar nr. nr.1199/(5.07.2023
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(2) Durata normali a timpului de munci este, de reguld, de 8 ore/zi, 40 ore/séiptiméni. La
optiunea salariatuiui, repartizarea timpului de munci poate fi inegald, in functie de specificul
muncii prestate.

(3) Pentru personalul didactic, norma didacticd de predare- invitare-evaluare §i de instruire
practicé si de evaluare curenta este cea previzutd de art. 207 din Legea educatiei nationale nr.
198/2023.

(4) Timpul saptamanal de activitate al personalului didactic auxiliar i nedidactic este stabilit
conform legii in vigoare si in functie de necesititile institutiei. Sarcinile acestora sunt previzute
in fisa individuald a postului.

(5) In situatii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, salariatii au dreptul
de a beneficia de derogéri de la programul de lucru stabilit.
(6) Liderii organizatiilor sindicale din unitatile/institutiile prevazute In Anexa nr. 3 a
Contractului colectiv de muncé, afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract, nu
efectueaza activitati de tipul serviciul pe scoald, serviciul la cantini i recensdmantul populatiei
scolare, acestea fiind compensate cu activitéii sindicale.
(7 Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta salariatilor programul de munci gi
modul de repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la loc vizibil la sediul sdu.
Art.148
(1) Angajatorul este obligat ca, in mésura in care este posibil, s ia in considerare cererile
salariafilor angajati cu juméitate de norm#/post de a fi incadrati cu normé/post intreagi/intreg,
in cazul in care apare aceastd oportunitate.
Art.149

(1) Salariatii pot fi solicitati sd presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata
maximad legald a timpului de muncé prestat in baza unui contract individual de munc# nu poate
depéisi 48 de ore/séiptaméni, inclusiv orele suplimentare.
() Prin exceptie, durata timpului de muncid poate fi prelungitd peste 48 de ore pe
sdptdmind, care includ si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munci, calculatd
pe o perioadé de referinti de patru luni calendaristice, s& nu depéseascd 48 de ore pe siptdmaéna.
(3)  Pentru prevenirea sau inldturarea efectelor unor calamitéti naturale ori a altor cazuri de
fortd majord, salariatii au obligatia de a presta muncé suplimentard, la solicitarea angajatorului.
)] Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de catre personalul didactic auxiliar si
nedidactic se compenseazi prin ore libere plétite In urmatoarele 60 de zile calendaristice dupéd

efectuarea acestora.
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(5)  Numdrul total de ore suplimentare prestate de un salariat nu poate depisi 360 de ore
anual. In cazul prestirii de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual, este necesar
acordul sindicatului afiliat uneia dintre federatiile sindicale semnatare ale Contractul colectiv
de muncd unic la Nivel de Sector de Activitate: InviAmant Preuniversitar nr.
nr.1199/05.07.2023, al ciirul membru este salariatul.
Art.150

(1) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la o pauzi de
masi de 20 minute, care se include In programul de lucru.

(2)Programul de efectuare a pauzei de masa se stabileste, in intervalul 12:00 — 12: 20.
Art. 151

(1) Salariatii care renunti la concediul legal pentru cresterea copilului in varsta de pana
la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani beneficiaza de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi
potrivit legii, fird ca aceasta sé le afecteze salariile de baza si vechimea in invatimant/in munca.

(2) Salariatii care au in Ingrijire copii bolnavi in vérstd de pénd la 7 ani au dreptul la
reducerea programului de lucru cu pana la 1/2 normé, faré s li se afecteze calitatea de salariat
si vechimea integrald In inva{améant/munci.
Art.152

(1)  Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensd pentru
consultatii prenatale in limita a maxim 16 ore pe lund, fard a le fi afectate drepturile salariale.

(2) in baza recomandirii medicului de familie, salariata gravidd care nu poate
indeplini durata normalé de munca din motive de sénétate, a sa sau a fatului siu, are dreptul la
reducerea cu o péatrime a duratei normale de muncd, cu mentinerea veniturilor salariale,
suportate integral din fondul de salarii al angajatorului.

3 Salariatele care beneficiazi de dispozitiile alin. (1} sunt obligate si facd dovada
cd au efectuat controalele medicale pentru care s-au invoit.
Art.153

¢y Salariatele, incepand cu luna a V-a de sarcin, nu vor face obiectul restrangerii
de activitate - cu exceptia situatiei in care postul/catedra este unic(#) la nivelul unitatilor de
invatdmant - decét cu acordul lor.
(2)  Lasolicitarea comitetului de sanétate si securitate a muncii, angajatorul are obligatia si
evalueze riscurile pe care le presupune locul de munci al salariatei care anunti ci este

insdrcinati, precum si al salariatei care aldpteazé si si le informeze cu privire la acestea.
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3) Salariatele mentlonate la alin. (1) beneficlazd si de misurile de protectie previzute de
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitafii la locurile de
muncé, aprobati prin Legea nr. 25/2004, cu modificirile si completarile ulterioare.

Art.154

(1) Salariatii au dreptul, intre 2 zile de muncé, la un repaus care nu poate fi mai mic de 12
ore consecutive.

(2)  in fiecare siptimani, salariafii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de
reguld sémbata si duminica.

3 In cazul in care activitatea Ja locul de munci nu poate fi intrerupta in zilele de
sdmbiétd si duminici, in cadrul comisiei paritare de la nivelul unitétilor de invatimant, se vor
stabili conditiile in care zilele de repaus vor fi acordate in alte zile ale séptdmanii.

Zile nclucritoarc sunt stabilitc prin prevederile art. 27, alin.4 din din Contractul colectiv
de munci unic la Nivel de Sector de Activitate: Invatimant Preuniversitar nr.
nr.1199/05.07.2023
Art.155

(1) Dreptul la concediul de odihnd este garantat de lege.
Pentru personalul didactic auxiliar gi nedidactic concediul de odihni se acorda in functie de
vechimea In muncé, astfel:

e pind la 5 ani vechime - 21 de zile lucritoare.

e intre 5 si 15 ani vechime - 24 de zile

lucrétoare.

e peste 15 ani vechime - 28 de zile lucritoare.

(2)  Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare salariat se stabileste
de citre consiliul de administratie al unitatii, impreund cu reprezentantul organizatiei sindicale,
in functie de interesul invitdmantului si al celui in cauz, in primele doui luni ale anului gcolar.
La programarea concediilor de odihna ale salariatilor, se va tine seama si de specificul activitéii
celuilalt sof.

(3)  Cadrele didactice beneficiazd de un concediu de odihna de 62 de zile lucrétoare.

@ Indemnizatia de concediu de odihna nu poate fi mai mica decét salariul de bazi,
sumele compensatorii, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent - inclusiv cele care nu
sunt incluse in salariul de bazi pentru perioada respectiva. Aceasta reprezintd media zilnici a
drepturilor salariale mai sus mentionate, corespunzitoare fiecarei luni calendaristice in care se
efectueazd concediul de odihnd, multiplicatd cu numirul zilelor de concediu si se acordd

salariatului cu cel putin 5 zile Tnainte de plecarea in concediul de odihnd.
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) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic benefliciaza de un concediu
de odihné suplimentar de 5 zile lucritoare, potrivit legii, stabilite in comisia paritari.
Art.156
(1)  Personalul din invitdmant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale
deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere platite, pe bazd de invoire
colegiala. Salariatul care solicitd acordarea acestor zile libere platite are obligatia de a-si asigura
suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de invoire colegialid se depune
la registratura unitatii/institutiei, cu indicarea numelui si prenumelui persoanei care asigurid
suplinirea pe perioada invoirii. Cererea se solutioneazi in maximum 24 de ore.
(2)  Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau luerdri in interesul invatiméntului
pe bazi de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singura
datd, cu aprobarea consiliului de administratie al unitiii de Invatimant, fird a putea desfasura
in acest interval activitdti didactice retribuite in regim de plati cu ora.
Art157
(1) Pentru rezolvarea unor situafii personale, salariatii au dreptul la concedii fard platd, a céror
duratd insumati nu poate depési 30 de zile lucritoare pe an calendaristic; aceste concedii nu
afecteazi vechimea in invitimant.
(2) Salariatii care urmeazi, completeazé, isi finalizeazd studiile, precum si cei care se
prezinti la concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in invatdmant au dreptul la
concedii fard platd pentru pregétirea examenelor sau a concursului, a ciror duratd insumata nu
poate depési 90 de zile lucritoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteazi vechimea in
invatamant/in munca.
3) Salariatii beneficiazi si de alte concedii fara platd, pe durate determinate, stabilite prin
acordul pértilor.
4 Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara platd pe timp de un an scolar, o
dat3 la 10 ani, cu aprobarea consiliului de administratie al unitétii de invataméant/inspectoratului
scolar (in cazul personalului didactic de conducere, de indrumare si de control), cu rezervarea
postului didactic/catedrei pe perioada respectivi.
®) Concediul previzut la alin. (4) poate fi acordat gi anterior implinirii a 10 ani de vechime.
Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime n Invi{amaént, care nu gi-a valorificat acest
drept, poate beneficia de concediul férd platd si cumulat, in doi ani scolari, in baza unei
declaratii pe proprie rdspundere cd nu i s-a acordat acest concediu de la data angajérii pand la

momentul cererii.
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CAPITOLUL IX. PRINCIPIUL NEDISCRIMINARII SI RESPECTARII
DEMNITATII SALARIATILOR

Art. 158.

(1) Unitatea respecta prevederile legale cu privire la nediscriminare si la respectarea demnititii umane si
aplica principiul egalititii de tratament fata de toti salariatii sii. Astfel relagiile de munca din cadrul unititii
nu sunt conditionate:

a) de participarea la o activitate economici sau exercitarea liberd a unei profesii, de
apartenenta salariatului la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald, de convingerile,
sexul sau orientarea sexuald, de vérsta sau de apartenenta salariatului la o categorie defavorizat;

b) la angajarea Tn munca a unei persoane pe motiv ca aceasta apartine unei rase, nationalitati,
etnii, religii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori datoritd convingerilor, virstei, sexului sa{i
orientirii sexuale a acesteia;

c) la ocuparea unui post, prin anunt sau concurs organizat de unitate sau de reprezentantul
acesteia, de apartenenta la o rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociali sau categorie defavorizatd,
de vérsta, de sexul sau orientarea sexuald, respectiv de convingerile candidatilor;

d) la acordarea prestatiilor sociale de care beneficiazi salariatii, datoriti apartenentei
angajafilor la o rasd, nationalitate, comunitate lingvistica, origine etnici, religie, categorie sociald sau
categorie defavorizata ori datoritd vérstei, sexului, orientérii sexuale sau convingerilor acestora;

(2) Reglementirile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul restringerii
dreptului unitétii de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde cerintelor si standardelor uzuale
n domeniul respectiv, atdt timp cét refuzul nu constituie un act de discriminare.

3 Unitatea va asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa, nationalitatea, ctnia, religia,
sexul, orientarea sexuald sau a altor date cu caracter personal care privesc persoanele aflate in ciutarea

unui loc de muncé.
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Art.159.

¢)) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(2) Orice tratament mai pufin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de
maternitate constituie discriminare in sensul prezentului regulament.

(3)  Este interzis s se solicite unei candidate, in vederea angajirii, sa prezinte un test de sarcind si s3
semneze un angajament cd nu va rdméne Insdrcinati sau cd nu va naste pe durata de valabilitate a

contractului individual de munci
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CAPITOLUL X. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
PETITIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 160.

(D Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii unitétii, in scris, cu privire la orice aspect
care rezultd din executarea contractului individual de munci.

(2)  Petitiile salariatilor se depun la secretariat, functionarul acesteia avind obligatia de a
Inregistra documentul prezentat de salariat, fird a avea dreptul de a interveni asupra continutului
documentului sau de a refuza Inregistrarea, si de a-i comunica salariatului numaérul si data fnregistrarii.

(3)  Petitiile care nu sunt inregistrate la secretariat sau care nu contin in cadrul lor datele de
identificare ale petentilor si nu sunt semnate in original nu sunt considerate valide si nu se iau in
considerare, fiind clasate.

Art. 161

(1) Unitatea va comunica petentului raspunsul siu, in scris, in termenul general previzut de
legislaia In vigoare, dar nu mai tirziu de 30 de zile calendaristice de la data inregistririi. Fapta
salariatului care se face vinovat de depisirea termenului de rispuns dispus de conducerea unititii este
consideratd abatere disciplinara cu toate consecintele care decurg din prezentul regulament si legislatia
aplicabila.

(2) Conducerea unititii poate dispune declansarea unei cercetiri interne sau si solicite
salariatului lmuriri suplimentare, fari ca aceasta si determine o aménare corespunzitoare a termenului

de réspuns.

Art. 162.

(1) Salariatul are dreptul de a se adresa institutiilor abilitate ale statului, in scris, cu privire
la aspecte care rezultd din executarea contractului individual de munci sau la institutiile indicate de
unitate in rdspunsul séu la petitie si inlauntrul termenului stabilit de contestatie, care nu poate depisi
30 de zile calendaristice. Unitatea nu este responsabili de nerespectarea termenelor sau de
necunoagterea procedurilor legale de cétre salariat, aceasta determindnd pierderea termenelor de
sesizare ale institutiilor abilitate ale statului indicate de unitate in raspunsul siu.

2) Unitatea nu va proceda la sanctionarea salariatului care s-a adresat conducerii acesteia
si/sau Institutiilor abilitate ale statului, cu exceptia situatiilor in care fapta acestuia este considerati

abatere disciplinaré - abuz de drept - cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament Intern.
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Art. 163,

Petitiile dovedite ca fondate atrag dupi ele protejarea institutionala - administrativa a autorilor
lor de orice mésuri punitive, indiferent de persoana sau structura pe care continutul lor au vizat-o.

Art. 164.

(1)  Petitiile dovedite ca nefondate, care prin continutul lor, afecteazé prestigiul unitatii sau
al unui membru / membrii ai comunitatii institutionale sunt calificate ca abuz de drept.

@) Se considerd, de asemenea, abuz de drept depunerea repetatd - de mai mult de doua ori
- de cétre una i aceeasi persoand, de petitii dovedite ca nefondate.

Art. 165.

Abuzul de drept este considerat in unitate abatere disciplinari si se sanctioneazi cu desfacerea

disciplinaré a contractului de munca.

CAPITOLUL XI. CRITERIILE $I PROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA A SALARIATILOR .

Art. 166.

(1)  Procedura de evaluare a activititii desfasurati pe parcursul unui an scolar , pentru personalul
nedidactic, este conformi cu prevederile Metodologiei de evaluare a performantelor profesionale
individuale anuale a personalului contractual, aprobata prin OMECTS nr. 3860/2011 , iar pentru
personalul didactic si didactic auxiliar conform Ordinului nr. 3189/2021 pentru modificarea si
completarea Metodologiei de evaluare anuala a activitifii personalului didactic gi didactic auxiliar,
aprobaté prin Ordinul ministrului educatiei, cercetérii, tineretului si sportului nr. 6.143/2011

(2) Criteriile de evaluare ale personalului din unititile de invatdméant, continute in Fisa de

autoevaluare/evaluare anuala, sunt stabilite in baza metodologiilor precizate la alin (1) si (2).
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CAPITOLUL XII. DISPOZITII FINALE

Art. 167.

(1)  Prezentul regulament intern a fost aprobat prin hotararea Consiliului de Administratie
al Liceului Tehnologic Constantin Cantacuzino Biicoi ,.

) Salariatii vor fi informati cu privire la continutul prezentului regulament, sub
semnaturd. Prezentul regulament isi produce efectele fata de salariati din momentul luérii la cunostinta
de cétre acestia

3) Regulamentul intern poate fi modificat si completat in cazul in care contine dispozitii
contrare normelor legale in vigoare sau daca necesitatile interne ale unitatii o cer. Orice modificare ce
intervine in continutul regulamentului intern este supusa procedurilor de informare prevazute la alin.
).

()] Prevederile prezentului Regulament intern se completeaza cu proceduri, dispozitii,
regulamente ulterioare, dupé caz, care vor face parte integrantd din acesta. 2

(%) Prezentul regulament se pune la dispozitia permanentd a personalului din unitégile de
invatdimant. Directorul unitatii de invatdmant are obligatia afigarii la loc vizibil a unui exemplar din

prezentul regulament.

Art. 168.

(1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile regulamentului
intern, in masura in care face dovada Incalcarii unui drept al sau.

2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta
instantelor judecétoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicérii de cétre

angajator a modului de solutionare a sesizérii formulate potrivit alin. (1).
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