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PARTEA 1
CONTEXTUL

1.1. Viziunea si misiunea scolii

2.1 VIZIUNEA SCOLII
Liceului Tehnologic 7 Constantin Cantacuzino” Bdicoi sustine o educafie in
schimbare, orientati spre valori democratice §i umaniste, care oferd sansa fiecarui copil,
tandr §i cadru didactic de a atinge propria excelentd, intr-un mediu stimulativ, pentfru a
deveni un cetiifean european activ, intr-o societate a cunoasterii, competitivi si dinamicd.

MISIUNEA

Identitatea Liceului Tehnologic ” Constantin Cantacuzino” Biicoi s-a cristalizat in
jurul urmitoarelor valori : integritate, colaborare, onestitate, rigurozitate, seriozitate
cultivate elevilor, avind drept consecintd implinirea profesionald si o deschidere
manifestati in diverse domenii. Ne propunem dezvoltarea competentelor specifice celor
2 filiere existente la nivel liceal : teoreticd (profilurile umanist si real) si tehnologica
(profilul techmician in activititi economice) precum si educarea elevilor in spiritul
respectirii drepturilor omtului si libertitii fundamentale a acestuia, al demnitatii si
tolerantei , al schimbului fiber de opinii, prin implicarea in activititi de voluntariat sau
parteneriate cu diverse institutii sau O.N.G —uri

1.2. Profilul scolii

Documentele vremii atestd existenta Béicoiului si a mosnenilor séii incd din 1517, la 22
noiembrie, intr-un document semnat de Neagoe Basarab.

< La Biicoi, scoald a luat fiin{i 1n pericada 1835 - 1836, fiind una din cele 11
infiintate Tn Judetul Prahova.

« fn 1838 functionau aici ca invititori: Nicolae Ivanovici pentru Baicoi si Diaconescu
Vasile pentru Tintea si Dadmbu .
» 1876 - se infiinteazi Scoala de béieti si de fete;
» 1921-1931 va lua denumirea de Scoald Industriald de Ucenici;
» 1945-1948 apare Gimnaziul unic — filiald a Liceului ,,Barbu Stirbei ,,Campina ;
» 1956 - Scoala de 7 ani — mixtd nr.1;
» 1956 — Liceu] Seral
» 1960 -ia fiintd Liceul Teoretic Baicoi cursuri de zi si de seral ;
» 1063 - se di In folosinta clddirea liceului care functioneazi si astazi;

% 1973 - se numea Scoala Generala cu clasele I — X Biicoi;

< 1990 - Liceul Teoretic Baicoi - cu 4 clase { real si uman );

<% 1998 - Grup Scolar ,,Constantin Cantacuzino” Béicoi, prin Ordinul MEN nr. 3401/
10.03.1998.

Din 1999 — profilurile s-au diversificat in functie de necesititile comunitétii locale
(teoretic, economic).
in prezent , Liceul Tehnologic ,,Constantin Cantacuzino” deserveste o suprafatii de

aproximativ 68 km pdtrati si oferd instruire pentru un total de 30 clase, incluzénd ca forme de
invatdmant preuniversitar: ciclul primar (10 clase), gimnazial ( 8 clase), liceal (12 clase) .
Domeniile de bazi in care se asiguri pregitirea sunt: filiera teoreticd, profil uman filologie,
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profil real stiintele naturii §i filiera tehnologicd, profil servicii — domeniul economic
specializarea tehnician in activititi economice .

Liceul Tehnologic ,,C-tin Cantacuzino” Baicoi coordoneazd in acelasi timp si
activitatea celor 3 scoli structuri: $coala Primard Dambu — Béicoi (2 clase cu 41 elevi -
predare simultani), Scoala Gimnaziald ,,Dumitru Ghenoiu™ Baicoi (9 clase cu 149 elevi) si
Scoala Gimnaziald Tintea — Biicoi (8 clase cu 117 elevi). Totalizdnd, unitatea noastrd cu
personalitate juridicd are un numir de 49 clase. Personalul didactic este calificat, 52 de
persoane din totalul de 72 au obtinut gradul didactic I sau II, iar 2 profesori au doctoratul in
matematicé, respectiv, filosofie.

Liceul Tehnologic ,Constantin Cantacuzino” face parte din categoria
scolilor prahovene detinitoare a 2 titluri consecutive de SCOALA EUROPEANA: fin anul
2008, respectiv in anul 2011.

Numadrul elevilor atrasi de oferta educationali a scolii noastre a crescut constant, de la 1028 de
elevi in anul scolar 2021 — 2022 la 1036 in anul scolar 2023 — 2024. Dat fiind amplasamentul unitétii
de Tnvigimant, scolarizim cu precidere elevi din oras, dar si din comunele limitrofe.

Din punct de vedere economic, LTCC Baicoi se afld In centrul orasului, In apropierea
agentilor economici S.C KALOMIN IMPEX SRL , SC ELPIN COM SRL, PRAM MAYA SRL,
FABRICA DE TIGLA METALICA WETTERBEST

Liceul Tehnlogic “Constantin Cantacuzino™Baicol a desfisurat impreund cu diversi parteneri
(societafi economice, mstitutii de Invdfimént, institufii §i organizatii culturale, reprezentanfi ai
comunititii focale, ONG-uri, ete.) o serie de programe §i proiecte de interes local i national .

Acestea urmiresc adaptarea serviciilor educationale oferite de scoald la cerintele de
modernizare a Invataméntului european, crearea i dezvoltarea competenielor si deprinderilor care si
faciliteze integrarea absolvengilor pe piaja muncii, sporirea atasamentului tinerilor fa{d de valorile
democratiei autentice.

Baza materiald a scolii reflectd preocuparea pentru pregétirea tehnicd, farda a se neglija
pregitirea teoreticd. Astfel, elevii se pregitesc in laboratoare de Informaticd, Fizicd, Chimie.
Dezvoltarea bazei materiale a gcolii constituie o prioritate, scoala noastrd Inscriindu-se pe directia
stabilita prin PRAL si PLAL

Liceul desfigoard actiuni de parteneriat cu 10 agenti economici 1in vederea desfisurérii
optime a practicii elevilor. Astfel, se consolideaza parteneriatul public-privat, cu scopul de a adapta

oferta educationald la specificul pietei muncil.

Cadrele didactice ale scolii participd activ la cursurile de formare profesionald continui
organizate de C.C.D. Prahova, UP.G. Ploiesti, precum §i in cadrul si la activitifile metodice
desfisurate la nivel judetean, prin cercurile pedagogice.

Finantarea este asigurati din:

bugetul national pe baza costurilor/ elev;

bugetul local, prin Censiliul Local;

venituri extrabugetare din Inchirieri de spatii, sponsoriziri, donatii ;

1.3. ANALIZA REZULTATELOR SI EVOLUTIILOR DIN ANUL
SCOLAR TRECUT

Tintele urmirite in cadrul imbundtitirii situatiei la invatitura au fost urmitoareie:

- preocuparea pentru planificarea, proiectarea si armonizarea continutului cerintelor
programelor gcolare (pe clase, pe nivele), folosirea acestora pentru Imbunétafirea activitétii didactice

- valorificarea propriilor experiente a cunostintelor pe domenii, a competentelor de comunicare
si interlocutive Tn scopul formarii unei personalitifi armonioase

- cultivarea expresivititii si a sensibilitatii In scopul implinirii personale

- atingerea standardelor educationale specifice disciplinelor
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- realizarea unui sistem de comunicare rapid, eficient, transparent intre elevi-cadre didactice-
parinti

- eficientizarea activititilor cadrelor didactice, comisiilor metodice

- adecvarea serviciilor educationale la nevoile elevilor, atat cei capabili de performanti cét si a
celor mai lenti prin programe de consultatii, pentru asigurarea achizitiilor cognitive si a continuturilor
stiintifice de specialitate de catre acestia.

1.3.1. REZULTATELE OBTINUTE DE ELEVI: PROCENT DE PROMOVARE
PE CICLURI

A. LICEUL TEHNOLOGIC "CONSTANTIN CANTACUZINO” BAICOI
A.1. PROCENT DE PROMOVARE PE CICLURI

Invatamant primar:

il el E} l::l 113 l’gl!lf;]i Nr.elevi | Nr.deelevi | Nr. deelevi Pr(()iceent
: P ; promovati repetenti nescolarizati
de an la sf. an promovare
2020-2021 255 252 252 - - 100%
2021-2022 247 247 247 - - 100%
2022-2023 236 235 235 - - 99,58%
Invitimént gimnazial:
Elevi la Elevi Nr. elevi Nr. de Procent
An scolar | inceput ramasi ro;nova fi elevi Nr. de elevi de
de an lasf.an | P repetenti nescolarizati promovare
2020-2021 211 210 206 4 - 98.09%
2021-2022 203 205 198 7 - 96,59%
2022-2023 199 201 199 2 - 99%
Invitamant liceal:
Cldl;:cl:lff;;w al AE} ls:l I? rﬁlﬂzvil m Nr. elevi Nr. de elevi Nr. de elevi Procent de
IX-X P g: of. :n promovafgi repetenti nescolarizati promovare
2020-2021 168 168 163 5 - 97.02%
2021-2022 150 150 145 - 96,67%
2022-2023 133 135 129 6 - 95,6%
Clclulli::l?leurimr al E:g:;llﬂ rgll:i;;i Nr.elevi Nr. de elevi Nr. de elevi Procent de
i tenti nescolarizati promovare
XI-XII dean | lasf.an | PFomovall | repetent : ’
2020-2021 136 133 132 1 - 99,24%
2021-2022 146 142 141 1 - 99.3%
2022-2023 161 162 159 3 - 98,15%
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Procent de promovare pe liceu: 97,00%

A.2. SITUATIA PE TRANSE DE MEDII PE CICLURI DE INVATAMANT AN
SCOLAR 2022-2023

Ciclu de invitimant Total Total Total Promovati pe medii
Y inscrisi | rimasi | promovati | 5-6,99 7-8,99 9-10
Ciclul primar 236 2395 235 - - -
Ciclul gimnazial 199 201 199 12 110 77
Ciclul liceal ( IX- X) 133 135 129 23 93 13
Ciclul liceal ( XI- XII) 161 162 159 16 93 50
B. SCOALA PRIMARA DAMBU:
B.1. PROCENT DE PROMOVARE PE CICLURI
invitimant primar
F levi la EIEVi. Nr.elevi | Nr.deelevi | Nr. de elevi Frocent
An scolar inceput | ramasi ; : i s de
deai - promovati repetenti nescolarizati promovare
2020-2021 33 31 30 1 - 96,77%
2021-2022 34 33 31 2 - 93,94%
2022-2023 41 43 42 1 - 97,67%

B.2. SITUATIA PE TRANSE DE MEDII PE CICLURI DE INVATAMANT AN
SCOLAR 2022-2023

Ciclu de Total Total Total Promovati pe medii
invatimant inscrisi | ramasi | promovati 5-6,99 7-8,99 9-10
Ciclul primar 41 43 42 - - -

C.SCOALA GIMNAZIALA "DUMITRU GHENOIU”:
C.1. PROCENT DE PROMOVARE PE CICLURI
inviatimant primar:
P levi Ia l:jlew. Nr. elevi NE: d'e Nr. de elevi Frogent
An scolar | inceput | ramasi . elevi . de
? promovati . | nescolarizati
dean | lasf. an repetenti promovare
2020-2021 78 80 80 - - 100%
2021-2022 77 76 76 - - 100%
2022-2023 88 89 89 - - 100%
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Invitamant gimnazial:

Elevi la Elevi Nr. elevi Nr. de Nr. de elevi Procent
An scolar inceput | ramasila - clevt elevi ) g de
promovati : nescolarizati
de an sf. an repetenti promovare
2020-2021 67 65 56 - - 86,15%
2021-2022 65 63 61 2 - 96,83%
2022-2023 61 60 58 2 - 96,67%

C.2. SITUATIA PE TRANSE DE MEDII PE CICLURI DE iNVATAMANT AN
SCOLAR 2022-2023

Ciclu de Total Total Total Promovati pe medii
invitimant inserisi | ramasi | promovati 5-6,99 7-8,99 9-10
Ciclul primar 88 89 89 10 22 57

Ciclul gimnazial 61 60 58 10 35 13
D. SCOALA GIMNAZIALA TINTEA:
D.1. PROCENT DE PROMOVARE PE CICLURI
invitimant primar:
Elevi la Elevi K dlevi Nr. de R el Procent
An scolar inceput | ridmasila ) : elevi . oo de
promovati ; nescolarizati
de an sf. an repetenti promovare
2020-2021 54 55 55 - - 100%
2021-2022 49 49 49 - - 100%
2022-2023 53 53 53 - - 100%
Invitimant gimnazial:
Elevi la Elevi Nr. elevi Nr. de Nr. de elevi Procent
An scolar inceput de | riamasi la ) Z elevi ) v de
’ promovati ; nescolarizati
an sf. an repetenti promovare
2020-2021 57 58 51 - - 87,93%
2021-2022 57 58 58 - - 100%
2022-2023 64 64 61 3 - 95,31%

D.2. SITUATIA PE TRANSE DE MEDII PE CICLURI DE INVATAMANT AN
SCOLAR 2022-2023

Ciclu de Total Total Total Promovati pe medii
invitimint | inscrisi | rdmasi | promovati 5-6,99 7-8,99 9-10
s 53 53 53 | 6 46
primar
Sl 64 64 61 11 25 25
gimnazial
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1.3.2. REZULTATE OBTINUTE LA EXAMENELE NATIONALE 2022 - 2023

11.2.2. REZULTATE OBTINUTE LA EXAMENELE NATIONALE 2022 —2023
A. EVALUARE NATIONALA LA CLASELE IL IV, VI

CLASA all-a
Numar de elevi E.N. clasa ll
Prezenti la "CITIT o, . Cu C.E.S. integrati
(L g —— — LIMBA Prezenti la "SCRIS - Prezentila
- i L LIMBA ROMANA” "MATEMATICA” B teste
ROMANA inscrisi
adaptate
42 6 89 88 91 0 0
CLASA alV-a
Numar de elevi E.N. clasa IV
.E.S. int ti
Tnscrisi e Prezentila Prezentila Cy C.ES. infegrap
’ : “LIMBA ROMANA” "MATEMATICA” inscrisi teste
7 adaptate
92 4 90 79 0 0

CLASA a VI-a — nu s-a sustinut din cauza grevei generale a cadrelor didactice

B. CERTIFICAREA COMPETENTELOR PROFESIONALE — IUNIE 2023

Examenul de certificare a competentelor profesionale — nivel 4 de calificare — Tehnician in

activitati economice.

Numar candidati
) Eliminati Promovabilitate
Inscrisi Prezenti Admisi Respinsi Neprezentali din
examen
din care cu calificativ
= g g
= p=~1
o = o £ = = o 2 3 £ = £ £
< | £ <| E| B| = 3 2 = s 5| E| 8| E| ®| E = =
5| 5| 8| §| &| & 4 g 2 | 5| E| 2| E| B| E| 2| E
Bl &| B| & 7| £ £ g | 7| 8 2 2 2
8 .8 = g
= E B2 | B| | E| £
e s | 2| 8] & §| &| 3
25 = = <9
27 9 27 9 27 9 27 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100% | 100%
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C. EVALUAREA NATIONALA CLASA VIII

Rezultate obtinute la examenul de Evaluare Nationald pe scoli;

C.1. Liceul Tehnologic "Constantin Cantacuzino” Biicoi

Nr. medii intre
Nr. Nr.
N A Nl b o | s | e | 9 | medii| medii
inscrisi | absenti | prezenfi| 22 ~ o W
o W o io io de 10 | peste 5
o W i o (o]
Cifre 44 0 44 5 7 7 14 6 0 39
P
rc’(co/e)”te - 0 100 |11,36|1591|1591|31,82(1364| 0 | 88,64
(1]
C.2. Scoala Gimnazialid "Dumitru Ghenoiu” Biicoi
Nr Nr Nr Nr. medii intre Nr. Nr.
. . e medii | medii
inscrisi | absenti | prezenti i5-599| 6-6.95 | 7-7.99 [8-8.99 | 9-9.99 de 10 | peste 5
Cifre 13 1 12 1 4 1 i ) 0 7
Procent
m” o 769 | 92,31 |833(3333|833|833| 0O 0 | 5832
Q
C.3. Scoala Gimnaziald Tintea Biticoi
Nr NF NP Nr. medii intre Nr. Nr.
) ) ’ dii | medii
Tnscrisi | absenti | prezenti |« 6- 7- 8- 9- | Me
P53 | 699 | 7.99 | 8.99 | 9.99 | de10 | peste5
Cifre 13 0 18 0 2 3 5 0 0 10
P ro(‘;e)"te . 0 100 0 |11,11|16,67|2778| o0 0 55,56
La nivelul unititii de Invatimint
Nr. medii intre Nr Nr.
Nr. Nr. Nr. meciii medii
inscrisi | absenti | prezenti |s:5.99| 6-6.99 | 7-7.99 | 8-8.99 | 9-9.99 | 4. 10 | PESte
5
Cifre 74 1 73 5 11 19 16 9 0 60
Procente
O(V) - 1,35 98,65 | 6,851 15,07 | 26,02 | 21,92 | 12,33 ¢ 82,19
(+]
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Rezultatele celor 2 probe la nivelul unititii de invitiméant

Proba Limba si literatura roméni

Nr. medii Intre Nr. Nr. medii Tntre NF. Nr.
Nr, Nr. Nr. . .| medii
. § . medii medii
inscrisi | absentij prezenti peste
1-1.99(2-2.99[3-3.99(4-4.99| sub5 |5.5.99/6-6.99(7-7.99|8-8.99(9-9.99|de 10| "
Cifre 75 1 74 2 3 5 6 16 10 5 15 | 19 9 0 58
Procente| | 133 | gg67 | 27 | 40| &7 | B | 2162 (13,51 7 |2027125.68]12,16] o | 7838
(%) 5 |6 | 1 6
Proba Matematici
Nr. medii intre N Nr. medii intre nr | N
Nr. Nr. Nr. o | medii
o . . medii medii
inscrisi | absenti| prezenti peste
1-1.99[2-2.99(3-3.9914-4.99) sub5 |5.599|6-6.997-7.99(8-8.99:9-9.99|de 10| © ¢
Cifre 75 1 74 1 2 5 8 16 10 | 12 | 13 | 17 6 0 58
P”’(‘;E)me - | 1,33 | 9867 1;33 2,7 6é7 10,81| 21,62 |13,51|16,22|17,57|22,97 82‘11 0 | 7838
(]
Trange de medii:
Nr. medii intre
Nr. Nr. Nr. Nr." Nr."
Inscrisi | absenti| prezenti medi | medi
5599 | 6-6.99 | 7-7.99 | 8899 | 9999 | del0 | peste5
Cifre 75 1 74 6 13 11 20 6 0 56
Pm(‘j/e)nte ; 133 | 9867 | 811 | 1757 | 1486 | 27,03 | 811 0 75,68
0
Nr. medii Tntre Nr. Nr. medii Tntre Nr. Nr.“
Nr. Nr. Nr. " .. | medii
inscrisi | absenti| prezenti medi medii peste
1-1.99(2-2.993-3.99(4-4.99| Sub5 |5.5.99/6-6.99|7-7.99|8-8.99/9-9.99| de10 | "¢
Cifre 75 1 74 2 1 5 3 16 8 13 | 11 | 20 6 0 58
Pr"(‘;e)”te - | 1,33 | 9867 | 2,7 11'_)3 6{’57 10,81| 21,62 |10,81|17,57|14,86|27,03 8i1 o | 7838
(+]

Dintre cei 74 de elevi ai liceului care au sustinut examenul de Evaluare Nationala, au

optat si-si continue studiile liceale in unitatea noastra, un numdr de 32 elevi.
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D. EXAMENUL DE BACALAUREAT CLASA XII

D.1. Sesiunea innie — iulie

Rezultate la nivelul unititii de iInvatimant:

Respinsi Reusiti
pInS Cu medii cuprinse intre Total
Nr. Nr. Nr. ™ i
Tnscrisi | absenti rezenti Medii Total Nr. reusit
’ P Medii<b intre respinsi 6-6.99 [7-7.99 | 8-8.99 {9-9.99] medii |(medii= 6)
5-5.99 pins de 10
Cifre 76 0 76 10 6 16 16 18 20 3] 0 60
P“}E/e;“e - 0 100 | 13,16 | 7,89 | 21,05 |21,05 23,68 2633|789 O | 7895
()
Seria curenta:
.. Reusiti
Respinsi .t . -
Nr. Nr. Nr. " Cu medii cuprinse fntre Total reusiti
inscrisi | ahsenti | prezenti Medii Total N {medii= 6}
Medii<5 intre respinsi 6-6.99 {7-7.99 8-8.99| 9-9.99 medii -
5-5.99 pins de 10
Cifre 72 0 72 8 5 13 i5 18 20 b 0 59
P“’(‘;:')“te - 0 100 11,11 | 695 | 1806 | 2083 | 25 |27,78|833| o0 81,94
(+]
Rezultate pe clase:
Clasa XII A
I Reusiti
Respinsi Cu medii cuprinse intre Total
Nr. Nr. Nr. C G 5 m reusiti
inscrisi 1absenti | prezenti u umedil r i
K| Prezentt|  edi Mntre rT°t.a[. 6-6.99|7-7.99(8-8.99/9-9.99] medii |(mediiz6)
<5 5599 | PTH de 10
Cifre 24 0 24 1 1 2 5 6 8 3 0 22
?“T:)nte - 0 100 4,17 4,17 833 |20,83| 25 133,33 1;* 0 91,67
(v}
Clasa XII B
. Reusiti
Respinsi - - "
Nr. NE. NF. - - — Cu medii cuprinse Intre - Total reusiti
nscrisi |absenti| prezenti u U med r (medii=6)
P i medii intre rehl;oﬁe:i 6-6.99{7-7.99(8-8.99(9-9.95| medii
<5 5-5.99 pins de 10
Cifre 27 0 27 2 1 3 2 8 11 3 0 24
Prc;r;e;te ) 0 100 7,41 3,7 11,11 7i4 25,63140,74 (11,11 0 88,89
a

PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLI .
LICEUL. TEHNOLOGIC « CONSTANTIN CANTACUZINO » BAICO!

11




Clasa XII C

e Reusiti
= =
o - Respinsi Cu medii cuprinse intre .
S |z Nr. o T comad - Total reusit
& | % |prezent ‘ {mediiz6)
z |3 medi | Tntre F;Ot_li' .| 66.99 |7-7.99) 88.99 | 9-9.99 | medi
i<5 | 5599 ping de 10
Cifre 21 0 21 5 8 8 4 1 0 0 13
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{%)
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5599 | FESPIN? de 10
Cifre 15 1 14 2 7 6 1 0 0 0 7
Pm(fj/‘:)”te - 0 9333 | 3571 @ 14,29 50 |4a286|714| 0 | 0 0 50

E. REZULTATE OBTINUTE LA OLIMPIADE SI CONCURSURI SCOLARE

Limba romani

L.

Olimpiada “Lectura ca abilitati de viatd”
Faza judeteani — PREMIUL III: Ioan Bianca, clasa a VIll-a A, prof. coordonator Negoifd

Andreea
2. Concursul judetean de eseuri pentru liceeni
MENTIUNE: Varnavskiy Alexandra, clasa a X1-a A, prof. coordonator Gora Violeta
MENTIUNE: Stir Ana Maria, clasa a XII-a A, prof. coordonator Gora Violeta
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Matematica
1. Olimpiada judeteani de matematici

MENTIUNE: Nistorescu Cezar, clasa a V-a B, prof. coordonator Riducanu Nicoleta
*S-au calificat, dar nu au purut participa, si elevele:
Negoita Maria, clasa a V-a B, prof. coordonator Mdndrican Marius
Bulareanu Anamaria, clasa a VI-a B, prof. coordonator Riducanu Nicoleta

2. MATEMANIADA

PREMIUL III: Raducanu loana, clasa a V-a B, prof. coordonator Réiducanu Nicoleta
MENTIUNE: Nistorescu Cezar, clasa a V-a B, prof. coordonator Riducanu Nicoleta
MENTIUNE: Nicorescu Natalia, clasa a V-a B, prof. coordonator Riducanu Nicoleta

Istorie

Concurs de eseuri organizat in perioada 17-31 ianuarie 2023 cu ocazia aniversirii Unirii
Principatelor Roméne

MENTIUNE: Crican Arthur, clasa a 1X-a, prof coordonator Buzoiu Nicolela

MENTIUNE: Vamavskiy Alexandra, clasa a XI-a, prof. coordonator Buzoiu Nicoleta

PREMIUL II: Anton loana, clasa a XI-a, prof coordonator Buzoiu Nicolela

MENTIUNE: Nuti Andra, clasa a XI-a, prof. coordonator Buzoiu Nicoleta

Biologie

Concurs national de bilogie "George Emil Palade™

Faza judeteand, mai 2023:

PREMIUL I Buldreanu Anamaria, clasa a VI-a B, prof. coordonator Ristache Dana

PREMIUL II: Chiotoroiu Erica Nicola, Clasa a VI-a B, prof. coordonator Ristache
Dana

Religie

1. Olimpiada de religie — Cultul ortodox

MENTIUNE: Negoitd Maria, clasa a V-a, Sc. Gimn. Dumitru Ghenoiu, prof
coordonator Cocei Paul

2. Olimpiada interdisciplinard de limba si literatura roméni si religie “Culturd si
spiritualitate roméaneasca”

PREMIUL II: Andrunache Ana Miruna, clasa a VII-a, Sc. Gimn. Dumitru Ghenoiu,
prof. coordonatori Cocei Paul si Mdrgdrit Corina

MENTIUNE: Cocor Bianca Andreea, clasa a VII-a, Sc. Gimn. Dumitru Ghenoiu, prof.
coordonatori Cocei Paul 5i Margdrit Corina
Profilul economic

1. Olimpiada nationald — Domneniul Economic

Faza judeteana — PREMIUL IlI: Postelnicu Bianca, clasa a Xl-a C, prof coordonatori
Petre Carmen si Olaru Anda

PREMIUL I: Iordache Daniel, clasa a XIl-a B, prof. coordonatori Petre Carmen §i

Olaru Anda

Faza nationald — MENTIUNE: lordache Daniel, clasa a XIi-a B, prof coordonatori
Petre  Carmen §i Olaru Anda

2. Concursul national de cultura si educatie financiar

Faza judeteand — PREMIUL II: Petre Bianca, clasa a XI-a C, prof. coordonatori Petre
Carmen si Olaru Anda
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MENTIUNE: Coadd Cosmin, clasa a XI-a C, prof. coordonatori Petre Carmen §i

Olaru Anda

3. Concursul national "Bussines Plan”

Faza judeteand — PREMIUL [: F. E. Prdvdlia Bunmicii: Bicanu Miruna, Liteanu
Alexandru, Rédoi Beatrice, Nistase Eduard, prof. coordonatori Petre Carmen si Olaru  Anda

Faza regionald — PREMIUL Ii: F. E. Pravdlia Bunicii: Bicanu Miruna, Liteanu
Alexandru, Ridoi Beatrice, Nastase Eduard, prof. coordonatori Petre Carmen si Olaru Anda

4. Concursul national *Stiu si aplic”

Faza judeteand — PREMIUL I: Echipaj clasa a [X-a: Mendela Robert, Astefinoaie
Stefan, prof. coordonatori Petre Carmen §i Olaru Anda

5. Concursul interjudetean de matematica aplicatd In economie

PREMIUL II: Biacanu Miruna, Postelnicu Bianca, clasa a XI-a C, prof coordonatori
Petre Carmen si Olaru Anda

MENTIUNE: Enescu Citalin, Nistase Eduard, clasa a XI-a C, prof. coordonatori
Petre Carmen st Olaru Anda

1.4. PRIORITATI LA NIVEL NATIONAL

Legea Educatiei, reforma sistemului  educational romdnesc vizeazd urmitoarele
schimbdri:

1. Compatibilizarea ciclurilor de invitimant cu cerinfele unei educatii moderne §i cu Cadrul

European al Calificirilor;

2. Modernizarea §i descongestionarea curriculumului;

3. Reorganizarea sistemului de evaluare a elevilor;

4. Asigurarea unui grad sporit de descentralizare, responsabilizare si finantare in sistem;
5. Asigurarea de sanse egale la educafie pentru grupurile dezavantajate ;
8. Revalorizarea invdtdmdntulni profesional si tehnic;
7. Reformarea politicilor tn domeniul resursei umane;
8. Stimularea Invifirii pe tot parcursul vietii;

—

Compatibilizarea ciclurilor de inviitamant cu cerintele unei educatii moderne §i cu Cadrul
European al Calificarilor
Referitor la reorganizarea structurii fnvatdmantului preuniversitar, legea reglementeazi:
- educatia timpurie ca educatie anteprescolard (de la 0 1a 3 ani) si educatie prescolard (de 1a 3 la
6 ani);
- introducerea clasei pregititoare in Invétimantul primar;
- cresterea duratei invifimantului gimnazial la 5 ani; generalizarea, In perspectivi, a
invatimantului de 12 clase,
2. Modernizarea si descongestionarea curriculumului
- crearea unui cadru curricular coerent presupune Tmbundtdfirea programelor scolare prin
reducerea volumului de cunostinte ce trebuie memorate si cresterea atractiviti{ii continuturilor acestor
programe, Legea introducdnd curriculumul bazat pe cele opt competenie cheie de care are nevole
fiecare individ pentru Implinirea §i dezvoltarea personald, pentru cetdfenia activd, pentru incluziunea
sociald si pentru intrarea pe piata muncii.
- reducerea numirului de ore la clasd, in funcie de varstd, completeazd modernizarea
programei: maximum 20 de ore pe saptamana pentru invi{amantul primar, maximum 25 de ore pentru
nvatiméantul gimnazial si maximum 30 de ore pentru TnvatEmantul liceal.
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- parte din programa scolari se va descentraliza, decizia ajungénd la nivelul scolii, iar profesorul
va putea folosi pani [a 25% din orele de curs pentru a raspunde nevoilor individuale ale elevilor.
3. Reorganizarea sistemului de evaluare a elevilor
- se introduce portofoliul educational si se modifici sistemul de evaluare a elevilor. Portofoliul
va cuprinde totalitatea diplomelor, certificatelor si a altor Inscrisuri obtinute fn urma evaludrii
competentelor dobéndite in contexte de invatare formale, non-formale si informale. Din el se va putea
afla parcursul educational, inclinatiile copilului sau performantele lui deosebite.
- evaludrile elevilor vor fi realizate la finalul clasei pregatitoare, la finalul claselor a I1-a, a IVa,
aVl-agialX-a.
4. Asigurarea unui grad sporit de descentralizare, responsabilizare §i finantare in sistem
- descentralizarea se va realiza prin transferul de responsabilitifi cdtre Consiliul de
administratie al unititii de nvagimant gi citre autorititile locale. Consiliul de administratie va avea un
rol central Tn aprobarea curriculumului aflat la decizia scolii, va organiza concursurile pentru ocuparea
posturilor catedrelor didactice, postului de director, etc.
- directorul va semna un contract de management cu primarul, contract care va fi validat de
Consiliul Local. Unititile de tnvitiméant incheie impreund cu périntii, in momentul inscrierii, un
contract educational in care sunt Tnscrise obligafiile reciproce ale parfilor. Membrii comunitétii locale
vor detine majoritatea in cadrul Consiliului de administrafie al fiecirei uniti{i de invatamaént.
- Legea introduce principiul ,finantarea urmeaza elevul”, prin care alocarea banilor publici va
deveni transparentd si se va face in concordantd cu tinte educationale strategice. Legea Educatiei
Nationale prevede alocarea pentru finanfarea educatiei a minimum 6% din PIB-ul anului respectiv.
5. Asigurarea de sanse egale la educatie pentru grupurile dezavantajate
- accesul egal la educatie pentru pastrarea in scoald a elevilor aflafi in situatii de risc si atragerea
celor ce au parisit timpuriu sisternul educational se realizeaza prin programe de tip ,,Scoald dupa
scoald” sau ,,A doua sansd”.
- de asemenea, se vor subveniiona de cétre stat costurile aferente frecventdrii liceului pentru
elevii provenind din mediul rural sau din grupuri socio-economice dezavantajate, precum si
pentru cei care frecventeazi scolile profesionale §i se vor acorda burse pe bazd de contract
tncheiat cu operatori economici ori cu alte persoane juridice sau fizice.
6. Revalorizarea invitiméntului profesional si tehnic
- sprijinul acordat Invitiméntului profesional §i tehnic se va concretiza prin: asigurarea
dobéndirii unei calificiri; reinfiinfarea scolilor profesionale; dezvoltarea si susfinerea Invatimantului
liceal (filiera tehnologic#) si postliceal; extinderea utilizirii sistemului de credite transferabile (de ex.
ntre invitdmantul liceal tehnologic si cel postliceal); asigurarea posibilitatii finalizirii, pdnd la vérsta
de 18 ani, de citre absolventii invatimantului gimnazial care intrerup studiile, a cel putin unui program
de pregatire profesionali care permite dobandirea unei calificiiri corespunzitoare Cadrului National al
Calificarilor, program organizat gratuit prin unitii de invafimént de stat.
7. Reformarea politicilor in domeniul resursei umane
- formarea inifiald profesionald a cadrelor didactice va cuprinde studii de licen{d intr-o
specializare, masterat didactic cu o duratd de 2 ani §i stagiul practic cu durata de un an.
- evolutia in cariera didactici se va realiza prin gradele didactice I si Il §i prin dobindirea
titlului de profesor - emerit in sistemul de Inv{dmant preuniversitar.
- calitatea managementului institutiilor de Invafimant urmeazi si se Imbunétifeascd In urma
infiintarii corpului national de experti In management educational, constituit fn urma selectiei, prin
concurs, a cadrelor didactice care fac dovada absolvirii unui program acreditat de formare in domeniul
managementului educational; numai aceste cadre didactice vor putea ocupa functii de conducere,
indrumare si controi.
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- un pas inainte In vederea exercitirii dreptului la educatie permanentd il reprezinta sprijinul
acordat de stat prin deschiderea, Tnci de la nasterea fiecdrui copil, a unui cont educational
(echivalentul a 500 Euro).
8. Stimularea Invatirii pe tot parcursul vietil
- Legea Educatiei defineste conceptul de educatie si formare profesionald pe tot parcursul vietii
intr-un mod integrat si coerent si stabileste recunoagterea si certificarea competentelor obfinute in
contexte educationale formale, informale si non-formale.
- legea prevede posibilitatea infiingérii, de catre autoritagile locale, a Centrelor Comunitare de
Invatare Permanents, care au rolul de a implementa, la nivelul comunitiii, politicile §i strategiile in
domeniul invatdrii pe tot parcursul vietii.
Prin proiectul Roménia educatii sunt stabilite urmatoarele doudsprezece deziderate, realizabile
pand in 2030:
1. Sisternul de educatie formeazi cetdteni activi;
2. Educatia este individualizatd, centratd pe nevoile si aspiratiile celui care invatd si pe
specificul fiecdrei comunititi de invitare;

3. Educatia incepe cit mai devreme in viata unui copil si continu pe tot parcursul vietii sale;
4, Profesorii sunt mentori si facilitatori, veritabili profesionisti in educatie;

5, Pentru educatie se aloci resurse suficiente, in mod transparent si eficient ;

6. Sistemnul de educatie este unul echitabil si de calitate pentru fiecare elev;

7. Tineril pot opta pentru trasee flexibile In educatie;

8. Sistemul de educatie romdnesc este atrigitor pentru comunitétile academic din Romdénia i
din intreaga lume, facilitdnd o intensitate crescutd a mobilitatilor internationale;

9. Alfabetizarea functionald a tuturor elevilor;

10. Etica si integritatea sunt valori care se transmit si se respect pe tot parcursul educational,
11. Managementul educational este unul profesionist §i bazat pe inovatie;

12. Cadrul legislativ care guverneazi educatia este unul stabil si se bazeazd pe o viziune
asumati.

1.5. Priorititi si obiective la nivel regional si local

Integrarea Roméniei la Uniunea Europeand impune crearea unui invitimant profesional si
tehnic bazat pe transparents si competentd, care s aibi In vedere factorii de influentd si oportunitétile
externe.

Invatamantul profesional si tehnic trebuie si se adapteze noilor cerinte ale economiei §i si
permitd evaluarea continua in vederea certificirii.

Liceul Tehnologic ,,Constantin Cantacuzino™ este in Biicoi, orag situat in mijlocul judetului
Prahova, zona cu o puternici traditie in domeniul serviciilor, in special a celor din sfera turismului.
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Structura educationald Tn regiunea 3 Sud-Muntenia poate asigura scolarizarea la toate
nivelurile, realizand in acelasi timp si o acoperire partiala a nevoilor de instruire superioard prin cele 4
institugii de Invatamant superior i 7 colegii universitare.

Pentru dezvoltarea invatimantului profesional si tehnic, in Regiunea Sud Muntenia au fost
identificate urmaioarele tinte si acfiuni (conform PRAI si PLAI), dupd cum urmeazi

Priorititile regionale ale regiunii Sud — Muntenia —conforn PRAI 2022:

PI — Armonizarea sistemului TVET cu piata muncii, pe bazi de studii §i cercetdri

P2 — Asigurarea de sanse egale prin sistemul TVET privind accesul la invdtdmdint gi inserfia
profesionalit a finerifor

P3 — Dezvoltarea bazei didactico-materiale pentru TVET in parteneriat cu alte organizatii

P4 - Eficientizarea relafiilor parteneriale existente si dezvoltarea de noi parteneriate peniru TVET
P5 — Dezvoltarea sistemului TVET, prin atragerea de specialisti §i formarea continud a cadrelor
didactice existente

P6 - Eficientizarea §i dezvoltarea activititifor de consiliere profesionald a tinevilor

Din priorititile regionale deriva prioritatile locale, iar pentru judetul Prahova, conform
Planului Local de Actiune pentru Dezvoltarea Invitimantului Profesional si Tehnic acestea sunt:

PRIORITATEA 1 o ' '
ARMONIZAREA SISTEMULUI iPT CU PIATA MI}NCII

Obiectiv: Corelarea ofertei scolilor IPT din regiune cu nevoile de calificare, in conditiile de calitate a
procesului de educatie si formare profesionald, in scopul facilitdrii tranzitiei de la scoald la viata activa §i
continuarii Invatarii pe tot parcursul Intregii viefi.

PRI(JRI TAT I:.A 2: . R ' L '
ASIGURAREA DE SANSE EGALE PRIN SISTEMUL IPT PRIVIND ACCESUL LA EDUCATIE AL
TINERILOR DIN JUDETUL PRAHOVA. : : TR

Obiectiv: Cresterea adaptarii scolare, medierea succesului i integrarea profesionald a tuturor elevilor,
indiferent de nevoile lor, prin asigurarea accesului la educatie.

PRIOR[TATEA 3 : '
DEZVOLTAREA BAZEI MATERIALE A SCOLILOR IPT DIN JU DET

Obiectiv: Reabilitarea si dotarea cu echipamente didactice a scolilor IPT din regiune n concordant cu
cerintele domeniilor de pregitire profesionalZ.

PRIORITATEA 4 R ' ' ERR
EFICIENTIZAREA RELATIILOR PARTENERIALE EXISTENTE SI DEZVOLTAREA DE NOI S
PARTENERIATE PENTRU TVET Sl e

Obiectiv: Dezvoltarea parteneriatului public-privat pentru o mai bun adaptare a ofertei educationale la
specificul pietei muncii.
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PRIORITATEA 5
FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA A RESURSELOR UMANE DIN SCOLILE IPT

Oblectw Asxgurarea accesului Ia formare profesmnala continu a cadrelor didactice dm iPT

PRIORITATEA 6:

EFICIENTIZAREA SI DEZVOLTAREA ACTIVITATILOR DE CON SILIERE PROFESIONALA A
TINERILOR : ' :

Obiectiv: Dezvoltarea practicilor de consiliere psihologicd, profesionald i pentru carierd in fiecare scoald
iPT.

PRIORITATEA T : C
ASIGURAREA CALITATII IN SISTEMUL IPT

Obiectiv: Implementarea Sistemului National de Asigurare a Calitdtii in IPT

PARTEA alla
ANALIZA NEVOILOR
2.1 Analiza mediului extern

in judetul Prahova sunt operationali 17 801 agenti economici, reprezentind circa 32% din
numarul unitatilor active ale Regiunii Sud Muntenia i cca. 3,3% din totalul unititilor din Roménia.

In ceea ce priveste distributia intreprinderilor pe clase de mérime, Tn judeful Prahova, sunt
predominante microintreprinderile (0-9 salariati), detindnd o pondere de 87% din numdérul total al
unitatilor active. Intreprinderile mici si mijlocii reprezintd 12%, iar cele mari (peste 250 de salariat)
doar 1%.

Piata muncii din judetul Prahova a suferit transformiri majore, in contextul procesului de
restructurare cconomics, manifestate prin reducerea populatiei active si a populatiei ocupate cu
25.96%, cresterea somajului, a celui de lungi duratd, cresterea populafiei inactive. Impactul
fenomenelor demografice asupra evolutiei resurselor de muncd (sciderea natalitdtii, menfinerea
mortalititii ridicate, cresterea migratiei externe) a fost nsotit de efecte economice cum ar fi
restructurarea economici, recesiunea, care au accentuat migratia urban-rural si ocuparea n agricultura
de subzistentd, dezvoltarea pietei muncii informale sau constituirea unui segment important de
populatie inactiva

Populatia activa civild la nivelul judetului Prahova, la 1 ianuarie 2010 este de peste 319,7 (mii
persoane ) din care 56 % birbati si 44 % femei.

La sfargitul anului 2010 rata de ocupare a populatiei in varstd de munca (15-64 ani) a fost de
60,3,%, iar cea a populatiei in varstd de 20-64 ani a fost de 62,5%, Raportul de dependentd economica
(numirul persoanelor inactive si in gomaj ce revin la 1000 persoane ocupate) a fost de 1361%o, mai
ridicat pentru persoanele de sex feminin (1697%s), precum si pentru cele din mediul rural (1432%o).

Gradul de ocupare a fost mai mare pentru barbati (64,6%, fat de 51,5% pentru femei) si pentru
persoanele rezidente In mediul urban (58,3% fatd de 57,6% in mediul rural).

Totodat3, rata de ocupare a tinerilor (15-24 ani) a fost de 23,1%.

Structura populatiei ocupate dupi nivelul de educatie(fig.4.4) indici ponderea mare a angajatilor
cu studii medii: liceal (32%), profesionale (26%), accesul mai usor pe piata muncii a persoanelor cu
studii supericare(11%).
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Structura populatiei ocupate pe niveluri de instruire
reg Sud Muntenia

Superior Postliceal de
11% specialitate sau

tehnic de maistri

3%

Primar sau fara
gcoala absolvita
%

Gimnazial

Tendinta de crestere cu 2,6%, in perioada 2004 — 2008, cu 4,4% pentru populatia masculind, cu
2,8% in mediul urban
Tendin{a de scidere in perioada 2008-2010 cu 1,4%

In perioada 1990-2010,numiirul salariatilor din jud. Prahova inregistreazi o scidere
continui de la 341.0 mii persoane in 1990 la 171.249 mii persoane angajate in luna aprilie 2010.
Profilul dominant al cererii de forta de munca pare sa fie dat de urmatoarele domenii (in ordinea
descrescatoare a numarului de locuri de munca vacante la nivel regional):

. Mecanici

. Comert

. Constructii, instalatii si lucrdri publice
. Industrie textild si pielarie

. Turism si alimentatie

. Economic

. Fabricarea produselor din lemn

. Industrie alimentara

. Electric

. Electromecanici

Domeniile in care scoala pregiteste elevii se afld in atentia angajatorilor din Prahova, pentru
toate nivelurile de pregitire. Angajatorii prefera nivelul 2, 3 de pregitire, au inteles cd acestea oferd un
plus de specializare, mai apropiat de nevoile lor.

Directii de actiune :

Fluctuatia ratei de ocupare, rata somajului peste media la nivel national, somajul
ridicat al tinerilor si somajul de lungi durati - directioneaza actiunile scolii catre:

> anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii;

> actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor;

> abordarea integrata a formdrii profesionale initiale si continue, din perspectiva
invatarii pe parcursul

intregii vieti

> implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea fortei de muncé, in special
in cele privind oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au gasit un loc de muncd dupa
absolvirea scolii;

> parteneriate active cu agentii economici, Agentiile de Ocupare a Fortei de Munci,
autoritati si alte organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionald a absolventilor —
prioritate permanentd a managementului scolar.
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Participarea sciuuti a fortel de muncd la programe de formare continud - in contrast cu
nevoile de formare in crestere (pentru intreprinderi, salariati, someri), decurgind din mobilitatea
ocupationald accentuata de procesele de restructurarea economiei, nevoile de actualizare si adecvare a
competentelor la cerinfele in schimbare la locul de muncd, etc. - oferd scolii oportunitatea unei
impliciiri active ca furnizor de formare profesionald pentru adulfi, avand In vedere:

> cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi competente
pentru adaptarea la schimbarile tehnologice si organizationale din Intreprinderi;

> adecvarea calificirii cu locul de muncg;

> reconversia profesionald in functie de nevoile pietei muncii;

» recunoasterea si valorificarea experientei profesionale §i a competentelor dobandite pe
cale formala gi informala;

¥ diversificarea ofertei de formare si adaptarea [a nevoile grupurilor tintd, exemple:

programe de formare la distant3, consultanti, etc.

Evolutiile sectoriale Tn plan ocupational, analizele si prognozele privind evolutia cererii si ofertei
de forti de munci - trebuiesc avute in vedere pentru:

> Planificarea strategica pe termen lung a ofertei de calificare, corelatd la toate nivelurile

decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolard (PAS);

> Identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare si nevoile de

calificare;

» Planurile de scolarizare irebuie si reflecte ponderea crescutd a serviciilor si

perspectiva dezvoltarii acestora, nevoile in crestere in constructii, precum si diversificarea i

modernizarea ocupatiilor din acest domeniu, calificirile necesare ramurilor industriale cu

potential competitiv (cu accent pe cresterea nivelului de calificare si noile tehnologii).

Pentru facilitarea insertiei absolventilor IPT pe piata muncii, scoala trebuie si se axeze la
acestia pe cresterea nivelului competentelor ,,cheie” cit si pe dezvoltarea de abilititi precum:
disponibilitate la schimbare si 1a mobilitate profesionald;
capacitate de adaptare a competentelor la cerintele angajatorilor;
capacitate de comunicare;
disponibilitate la mobilitate geografica;
capacitate de adaptare la transformarile micro si macroeconomice;
abilititi antreprenoriale;
abilititi de stabilire a scopurilor si priorititilor, de a-gi valorifica initiativa proprie.

Concluziile privind sansele absoclventilor

Analizele si prognozele privind evolutia pietei muncii contureazi realitatea unei piete a
muncii marcate de somaj structural pe termen lung. Fati de aceasta, sansele absolventilor pe piata

muncii sunt conditionate de constientizarea i valorificarea urmatoarelor posibilitati:

Y VYV VYYY

> ocuparea locurilor noi de munci care vor fi create prin cresterea economici
» inlocuirea celor care se pensioneazi {cererea Inlocuita)
> pregatirea continud astfel incét si se poatd prelua oricdnd locul celor slab calificati,

tmpinsi in somaj sau spre alte ocupatii (cerere substituiti)

Schimbdrile din sistemul politico-social roméanesc au ficut ca populatia din judet si se poata
indrepta atéit spre tarile membre ale Uniunii Europene, cét i spre SUA si Canada. Dupd anul 1995,
judetul Prahova cunoagte o emigrare a populatiei (in special a celei tinere, fird ocupatie) cétre Italia,
Spania si alte {ari europene

In ultimii sase ani , populatia judetului s-a redus cu peste 26.000 de locuitori. Ponderea
populatiei feminine 52%, atét la populatia totald a judetului Prahova cét si Tn mediul rural, implicad
asigurarea unor calificiri specifice populatiei feminine.
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Structura etnici a populatiei, in special procentul ridicat de populatie rroma (2%), recomandd
infiintarea de clase pentru invétamantul TVET in localitétile cu populatie preponderent de etnie rroma
§i initierea unor actiuni pentru scolarizarea acestora.

Tendinta de imbitranire a populatiei are urmétoarele efecte negative:

. reducerea numericd a populatiei active ;
. deteriorarea raportului de dependenti economici;
. reducerea populatiei de vérstd scolard cu efecte negative asupra intregului

sistem educational si asupra intregii viefi economice $i sociale.
Tmbatranirea populatiei constatatd la nivelul regiunii reclama implementarea unor politici care si
conduci la prelungirea vietii active pentru adulfi.

Sciderea populatiel scolare necesit:

- restructurarea refelei scolare si corelarea ofertei TVET cu cererea pietei muncii;
a scolii;

- dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participdrii la invitimantul TVET a
persoanelor care provin din grupuri vulnerabile;

- promovarea unei culturi a invitérii permanente;

- asigurarea accesului cadrelor didactice din TVET la programe de reconversie profesionald. '

2.2. Analiza mediului intern

Comisia de Asigurare a Calitafii a Liceului Tehnologic ,,Constantin Cantacuzino™ Béicoi a
monitorizat autoevaluarea fa nivelul tuturor catedrelor i colectivelor didactice, a intocmit raportul de
autoevaluare si a intocmit planuri de Imbunétiitire a calitatii pentru urmétoarele activitati:

2.2.1. Predarea —inviitarea

Scoala a urmirit prin oferta scolar, atragerea unui numér cdt mai mare de elevi in vederea
realizarii planului de scolarizare. In acest sens, s-a participat la targuri de arte si meserii, s-au ficut
deplasiri, s-a popularizat oferta scolard, in scolile gimnaziale atit din oras cit si din imprejurimi.

Rezultatul acestel preocupiiri s-a materializat n realizarea planului de scolarizare, in anul
scolar 2022 — 2023 constituindu-se urmitoarele clase:

Invatamant liceal — clasa a [X-a

Rezultatele admiterii In licee 2022-2023 - clasele a [X-a — dupd ultima etapi:

Mediile de la Evaluarea Nationala au contat Tn procent de 80% in calculul mediei de admitere
la liceu. fn urma sustinerii acestui examen, s-a intocmit ierarhia judeteani a mediilor de admitere.

PRIMA Si
PROFILUL NR. CLASE/LOCURI NRL{;:(IZ-SET ggﬁgﬁgﬂ ULTIMA MEDIE
DE ADMITERE
Uman Filologie 1/28 1/25 8,65-6,13
Real stiinte ale 1/28 1/23 7,56-5,07
naturii
Servicii Economic 1/28 1/26 9,03-6,85
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Inviitarea centrati pe elev

fn urma consultérilor la nivelul diferitelor comisii existente in scoali, s-a ajuns la urmitoarea
concluzie: 85% din cadrele didactice de la Liceul Tehnologic ,,Constantin Cantacuzino™ Baicol aplicd
noile metode si strategii si, in mod special, cea referitoare la ,,invitarea centrati pe elev”.

Tn urma asistentelor la ore s-a constatat ci aceastd strategie se aplica ntr-un procent de peste

80%.

in cadrul orelor se folosesc tehnologii moderne de comunicare si informare: calculator,
videoproiector etc. s-a constatat o crestere a interesului si rezultatelor elevilor in urma aplicérii

strategiilor moderne de predare-inviétare.

Prin intermediul retelei de Consiliere si orientare, elevii primesc sprijin pentru continuarea

studiiior pe nivele superioare de calificare.

Se realizeazia un program de sprijin al elevilor care intdmpind dificultiti: pregtire

suplimentari, burse sociale , sedinte de consiliere etc.

Din asistentele efectuate la clasi cit si din discutiile cu cadrele didactice s$i cu elevii rezultd

urmatoarele:

o In general elevii sunt implicati activ in procesul de predare — invitare

¢ Majoritatea cadrelor didactice folosesc metode moderne de predare
» Materialul didactic existent se ufilizeazd in mod curent la ore;

Din analiza activititii de predare — invilfare au rezultat ;

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

% Ofertd educationald adaptati la nevoile de formare
identificate pe piata muncii;

* Interes pentru realizarea unui invdtamant de calitate si
preocuparea permanentd pentru utilizarea metodelor active de
Invitare;

* Adaptarea lectiilor la nevoile elevilor;

* Cadre didactice cu Inalta calificare

* Planificarea materiei se face In urma unui studiu aprofundat
al curriculei si in urma dezbaterilor in cadrul colectivelor
metodice

* Parcurgerea continuturilor la toate disciplinele se face
conform planificgrilor, folosind activitdfi de invifare si
resurse didactice adecvate clasei i temei studiate

* Participarea elevilor sia profesorilor la Olimpiade

* Majoritatea orelor de specialitate se desfasoara in cabinete
si laboratoare dotate corespunzétor

* [nstruirea practicd se desfdgoard la agenti economici de
profil sau in ateliere dotate cu echipamente specifice

* Desfasurarea  simularilor examenelor de certificare a
competentelor profesionale, nivel 4 si a probelor examenului
de bacalaureat

% Desfigurarea unor activitdfi pentru implicarea activi a
elevului in procesul de invitare {lectii-vizitd in intreprinder],
cercuri cu elevii)

* Majoritatea cadrelor didactice au competente in utilizarea
calculatorului in procesul didactic

* Cei mai multi profesori utilizeazd materiale didactice si
materiale auxiliare in procesul de predare-invitare

S

<

alternarea pericadelor de predare on-line
cu cele cu prezents fizicd la scoald;
formalism in desfisurarea unor activititi;
implicarea insuficientd a unor cadre
didactice in activitatea extracurricular;
desfisurarea unor cursuri  folosind
exclusiv metode traditionale de invitare;
utilizarea unui numdér restriins de tipuri de
metode de evaluare,

lipsa conexiunii la Internet si defectarea
aparaturii electronice in cadrul predrii
on-line;

imposibilitatea asigurdrii continuittii in
procesul educational pentru cadrele
didactice care nu au statut de titular.
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2.2.2. Resurse materiale si didactice

in anul scolar 2022-2023 s-a alocat pentru Liceul Tehnologic *Constantin Cantacuzino™
Orasul Biicoi suma de 6.926.637 lei din bugetul de stat si 1.245.500 lei de la bugetul local.

Achizitiile ficute pentru imbunétatirea activititii si pentru buna functionare a scolii in anul
scolar, se prezinti astfel:

Nr. _— Data Valoare .
ort. Furnizori fact. fact. Observatii
1 OFFICE 1 SUPERSTONE 211%9822%2223- 62.773.44 Furniture de birou+material curitenie
2 H o . H

2 ACTONPRESS GROUP QI .09.202.; 7.778.03 Materiale cu ca:atc.al functional
31.08.2023 {cataloage, registre, etc)

3 NEW ADECRIS SRL 01.09.2022; 15.481,88 Oblecteﬂde m}fentar;. Matena.i_e pentru
31.08.2023 intretinere si reparatii
01.09.2022- . . . . .

4 SYRANO CONSTRUCT SRL 31.08.2023 14.492,99 Materiale pentru intrefinere i reparatii
01.09.2022- e < . . . . o

5 FIRST ELECTRO TEAM SRL 31.08.2023 8.959,57 Materiale pentru intretinere §i reparatii
01.09.2022- - . . .

6 INDAL DDD SERVICE SRL 7.298 Servicii de deratizare, dezinfectie
31.08.2023
01.09.2022- n ; .

7 ROTAREXIM SA 11.08.2023 1.171,31 Obiecte de inventar
01.09.2022- - .. .

8 MEDICAL CENTER GRAL 11.08.2023 49.950 Servicii medicale

TOTAL GENERAL 167.905,22

Liceul Tehnologic ..Constantin Cantacuzino” Baicoi are 17 sali de clasd, 5 cabinete care
functioneaza in salile de clasa (firme de exercitiu, istorie, geografie, limba romani, biologie), 3
laboratoare (fizica, chimie, informaticd). Scoala beneficiaza de bazi sportivd compusd din: sald de
sport, 1 terenuri de sport pe iarba, 1 teren de tenis de camp cu suprafata sintetici.

Functionalitatea spatiilor este asiguratd prin dotarea acestora cu mobilier adecvat, material
didactic, calculatoare racordate la Internet, copiatoare, imprimante, echipamente necesare desfiguririi
instruirii practice In domeniul comertului ete.

Echipamente IT aflate in dotarea Liceului Tehnologic” C-tin Cantacuzino” Biicoi

- 10 table interactive
-74 calcuiatoare
-21 laptopuri
- 13 multifunctionale, din care 5 copiatoare performante
- 16 videoproiectoare + ecrane de proiectie
Biblioteca scolii numdri peste 14.000 de volume, la inceputul acestui an geolar (2022 -2023).
Echipamente IT aflate in dotarea Scolii Primare Dimbu ((2 clase cu 41 elevi — predare
simultan)
-2 allinone;
- 1 laptop;
- 1 scanner;
- 1 videoproiector
- 1 ecran proiectie;
Scoala Gimnaziald Dumitru Ghenoiu functioneaza in doud corpuri de clddire: unul pe strada
Viilor, nr. 16 unde invata elevii de gimnaziu gi cel de-al doilea pe strada Unirii, nr.25 unde
functioneaza cinci clase de la Tnvifamantul primar. Silile sunt dotate cu mobilier corespunzitor §i
materiale didactice moderne. In acelasi corp de clidire exista un cabinet de informatici.
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Echipamente IT aflate in dotarea acestei scoli
- 2 imprimante;
- 2 copiatoare;
~ 23 laptopuri
-5 videoproiectoare
- 1 tabla interactiva
Scoala Gimnaziald Tintea Baicoi functioneazi in doud corpuri de cladire situate pe strada
Independentei. In corpul vechi functioneazi 3 sili de clasd si un cabinet de informaticd, iar Tn corpul
nou 4 sili de clasi gi o bibilioteca cu 3106 volume.
Echipamente IT aflate in dotarea acestei scoli
<7 all in one;
-2 multifunctionale;
- 2 table interactive
- 15 laptopuri
- 8 videoproiectoare
Materialele si resursele didactice utilizate in cadrul procesului de instruire sunt variate i sunt
alese n functie de tipul activitatii desfasurate si de profilul clasei.
Principzalele realiziri, in anul scolar 2022 - 2023 au fost:
- realizarea de lucrdri de reparatii si igienizari in scoala, raschetare parchet
- realizarea de lucrari de deratizare, dezinsectie si dezinfectic
- verificarea stingtoarelor;
- finalizarea lucririlor de de reabilitare si modernizare prin proiecte PNDL propuse de
citre autorittitile locale la Scoala Gimnaziald Tintea si $coala Gimnaziald ”

Dumitru Ghenoiu™

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
* Spatii propili optime pentru desfagurarea Spatiu scolar insuficient comparativ cu
instruirli practice in domeniul economic, atractivitatea domeniului de pregitire —
Tehnician in activitati economice numarul mic al salilor de clasa nu permite
* Cabinete si laboratoare moderne; intotdeauna utilizarea cabinetelor si
* Scoala dispune de soft-uri educationale laboratoarelor conform destinatiei;
* Conectare la Internet de mare vitezi 24 ore/zi cu Existenta unor sili de clasi care oferd
2 furnizori; conditii de invatare nesatisficitoare,
* Sald de sport de dimensiuni corespunzitoare Lipsa cabinetului de orientare i
desfagurarii activitdtii de educatie fizici consiliere psiho-pedagogicd si
* Cabinet medical scolar, bine organizat si dotat profesionald;
* Spatii suficiente pentru desfasurarca
procesuluide invatamant (cabinete, laboratoare)
* Profesorii gcolii, In proportie de 60%, se implicd
in realizarea  si procurarea de materiale
didactice si in amenajarea si dotarea minimald a
unor cabinete de lucru si laboratoare (limbi
moderne, discipline tehnice etc.)
* Biblioteci scolard foarte bine dotat
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2.2.3. Rezultatele elevilor

In anul scolar 2022 - 2023, rezultatele elevilor la sfarsit de an scolar, la examenele de absolvire, la
examenele nationale si la examenele de certificare a competentelor profesionale au fost prezentate in
sectiunea anterioard si Tn raportul de analizi a stirii invitamantului pentru anul 2022-2023

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

* Realizarea planului de scolarizare < Scaderea cifrei de scolarizare la liceu,.

% Rezultate foarte bune la examenele nationale < Rezultate mai slabe la disciplinele din
pentru invatamantul primar (evaluare 11, I'V) aria curriculard matematici si stiinfe ale

* Rezultate foarte bune ale elevilor la evaluarea naturii la examenul de bacalaureat
nationald la clasa a Vill-a <% Slaba participare a profesorilor si elevilor

* Rezultate bune ale elevilor la examenul de la olimpiadele si concursurile pe
bacalaureat{ crestere cu 3.5% fafi de procentul din discipline in cazul ariei curriculare
anul precedent) matematici si stiinte ale naturii.

* Rezultate foarte bune ale elevilor la
olimpiadele si concursurile scolare la gimnaziu si
liceu( cresterea numdrului de premii obtinute la
aceste competifii)

* Procent bun de promovare la toate ciclurile de
invatamant.

* Colaborarea permanentd si susfinutd cu
organisme ca: agenti economici, asociatii , institutii
publice, agentii specifice;

2.2.4 Activitati educative si extrascolare

Activitatile extrascolare §i extracurriculare reprezintd atat completari aduse educatiei oferite in
cadrul activitiitilor scolare curente, cit si modalitatea concreti de a interveni Tn organizarea si ocuparea
timpului liber al elevilor.

Activitifile educative si extrascolare reprezintd una dintre prioritdtile cadrelor didactice ale
liceului nostru, Existd o reala competitie intre profesorii de la toate ciclurile de invatdmant pentru
propunerea si desfagurarea de activititi, de proiecte educative, caritabile, de voluntariat, care vizeazi
mai multe aspecte: educatia moral-civica, educatia artisticd, educatia stiintificd , culturald si sportivd.
Toate acestea sunt popularizate pe site-ul scolii si pe pagina de facebook a acesteia, demers prin care
am reugit si cregtem prestigiul scolii si interesul périntilor si elevilor pentru unitatea noastrd de
invafimant.

in raportul de analiza privind starea invifmantului la nivelul scolii noastre, atét in rapoartele
catedrelor §i comisiilor metodice, cét si al consilierilor cu proiecte si programe educative de la cele trei

scoli sunt prezentate activititile educative si extracurriculare desfagurate In anul scolar 2022-2023.
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PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

. existenfa unei viziuni ordonatoare unitare asupra
activitatilor educative scolare si extragcolare, comunicati
de citre inspectorul scolar educativ la inceputul acestui
an scolar, in cadrul consfituirii judetene a
coordonatorilor educativi, particularizatd apoi de cétre
acestia la nivelul fiecfireia dintre unitifile de Invatamant;

. realizarea [a timp a documentelor specifice
activitatii de planificare a activitatii educative: Planul
managerial al comisiei metodice a dirigintilor Programul
activitatilor educative extrascolare si extracurriculare,
Graficul desfigurdrii acestor activitdti, Planificarea
sedintelor cu paringii;

. s-au constituit comisia educativd, s-a elaborat
programul  de activitate ale acesteia, s-au stabilit
responsabilitatile, graficul de desfasurare si modul in care
se face evaluarea/feed-back-ul,

. folosirea modelelor unitare de elaborare a
documentelor din portofoliul dirigintelui;

. s-au identificat prioritatile activitatii educative,
functie de specificul scolii

. relatia buna dintre diriginfilor i majoritatea
elevilor;

. implicarea 1n concursuri scolare;

- Descresterea interesului elevilor si a
familiei fatd de activitdiile educative i
extracurriculare, precum i minimalizarea
importantei acestora.

- Netransmiterea in timp util a situaiilor
solicitate sau neadecvarea fondului la forma
solicitati.

- Slaba implicare a périntilor in activitafile
scolii, dezinteresul multora dintre el fatd de
soarta, anturajul si preocupdrile copiilor lor.

- Numirul mic al elevilor care solicita
consiliere individuald si lipsa unei baze de
date cu acestia.

- Abordarea cu neincredere a influentei
pozitive a activitdtilor educative extragcolare
asupra dezvoltarii personalititii elevului.

2.2.5. Informarea, consilierea si orientarea elevilor

Activitatea de consiliere si orientare profesionald esfe un aspect important in procesul de

educare a tinerilor in cadrul scolii noastre.

» Este realizatd de diriginti prin teme specifice la orele de dirigentie
e Se organizeaza actiuni comune cu agentii economici, institutiile de Invatimént
superior, psihologi, fundatii care asigura cursuri de formare pentru tineri in domeniuk educatiei pentru

viitoarea cariera .

Scoala dispune de un grup de profesori care desfagoard activitdfi de consiliere §i orientare
profesionald atdt in cadrul orelor de dirigentie, dar si in afara acestora, prin discutii individuale,

chestionare, teste psihologice §i de aptitudini.

Activitatea de consiliere se adreseazi nu numai elevilor, dar si parinfilor acestora, in cadrul

sedintelor de consultatii.

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

* Scoala dispune de un consilier educativ, de o
comisie a dirigintilor, de subcomisii pe niveluri de

<4 Neimplicarea unor profesori In activitatea

de Indrumare si consiliere a elevilor

invatamant, de consiliul reprezentativ ai elevilor
* Colaborarea permanentid si susfinuta

cu

organisme ca: CJAP Prahova, agenti economici,

asociatii , institutii publice, agentii specifice

< Numarul mic de parin{i care mentin o
legaturd permanent cu scoala, mai ales la liceu.

< Implicarea redusd a partenerilor sociali in
identificarea  oportunitatilor de  integrare
profesionald a absolventilor invifdmantului
TVET.

2.2.6 Calificari si curriculum

Intreg procesul instructiv — educativ in unitatea nostrd se desfisoard pe baza planurilor cadru,
planurilor de invatamént, a standardelor de pregétire profesionald si a programelor scolare in vigoare
pentru fiecare nivel de Invatamant si calificare. Proiectarea activitatii didactice (calendaristica,

semestriald, pe unititi de inviatare si lectii) se face In conformitate cu toate aceste documente,
respectdnd normele didacticii. Aldturi de disciplinele ce se regdsesc in trunchiul comun, oferta
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curriculard a scolii, cuprinde si Curriculum la Decizia $colii (CDS) si Curriculum [a Decizia Locala

(CDL).

CDS —ul cuprinde atit discipline noi care s& completeze pregtirea de specialitate a elevilor in
diversele calificdri, dar este organizat si sub forma extinderilor si a aprofundarilor, in special pe
discipline de culturd generala (exemplu: matematica, limba si literatura roménd).

Programele disciplinelor din CDL au fost elaborate in colaborare cu agentii economici de profil
cu care unitatea noastri are relatii de parteneriat .

in procesul de predare — invatare se folosesc auxiliare curriculare — manuale, ghiduri de
aplicare, culegeri de probleme, indrumatoare, toate aprobate de ME.

Promovarea ofertei scolare se realizeazd Tn mai multe etape - Ziua portilor deschise, vizite ale
elevilor de clasa a VIII-a de la scolile generale din regiune, publicatii.

Pentru flecare nivel de scolarizare, scoala dispune de intreg materialul curricular necesar:

lanuri de invatamént, programe scolare

manuale, etc

Nivel de d = 2 Specializare / Curriculum utilizat de unitatea de
SvAtAmARL = hé g pcali ficare invafamant este cel national /
' P =~ 3 alternativ aprobat ~ Planuri cadru
kS OMECI nr . 3410/16.09.2009
= Real Stiinte ale naturii
&
o OMECI nr . 3410/16.09.2009
Ciclul inferior al £ | Uman Filologie
liceului o
M
2
2 | Servicii | Tehnician in activitati OMECI nr . 3411/16.09.2009
2 economice OMECI nr . 3412/16.09.2009
g
= Real Stiinte ale naturii OMECI nr . 3410/16.09.2009
53
S
8 Usan Filologie OMECI nr . 3410/16.09.2009
Ciclul superior
al liceului w5
& Servicii Tehnician in activitati OMECI nr . 3411/16.09.2009
g economice OMECT nr . 3412/16.09.2009
2
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
> Ofertd educafionali adaptati la nevoile de < Nu sunt publicate manuale pentru toate
formare identificate pe piaa muncii; disciplinele/modulele tehnologice
» CDS in concordanida cu nevoile §i interesele < Oferta curriculard nu este suficient de
elevilor; flexibild , elevii nu pot participa simultan la
¥» CDL adaptat la cerinfele agentilor economici mai multe programe de invafare , nici nu pot
% Pentru fiecare nivel de scolarizare, scoala| opta pentru anumite discipline , decét cele
dispune de intregul material curricular previzute In cadrul CDS 5i CDL .
» Desfasurarea instruirii practice a elevilor <+ Desfagurarea  necorespunzitoare a
claselor IX-XII la agentii economici instruirii practice a elevilor claselor XI-XII,
dupid modelul de Invitare firma de
exercitiu”.
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2.2.7. Resurse umane

Situatia numericd a populatiei scolare cuprinsa in diferite forme de invatimant la inceputul anului
scolar 2023-2024 (pe fiecare nivel de scolarizare) se prezinta astfel:

Unitatea de Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi Total falew
- . . . . pe unitate
inv, primar gimnaziu liceu 2023-2024

Liceul Tehn. 228 204 291 723

Biicoi
Scoala
Déambu 38 38

Scoala ,,D.

Ghenoiu” 87 69 156
Scoala
Tintea 61 53 114

Total elevi 414 326 201 1031

pe cicluri

L.a inceputul anului scolar 2023 — 2024, efectivele de elevi sub aspectul numérului acestora a
scizut cu 5 fati de anul scolar anterior (1036 elevi), fiind respectate prevederile legale Tn vigoare
referitoare la numarul de elevi dintr-o clasi. Situatia pe flecare scoald in parte este urmétoarea:

- La Liceul Tehnologic "Constantin Cantacuzino” a crescut cu & numdrul elevilor nscrisi la
tnvatamantul primar, la gimnaziu numarul elevilor inscrisi a scdzut cu 5, iar la nivel liceal numérul de
elevi a sciizut cu 3, conform planului de scolarizare propus;

- La Scoala Gimnaziala "Dumitru Ghenoiu”, numarul elevilor Inscrisi in ciclul primar a crescut cu
2, iar numarul elevilor de la gimnaziu a scizut cu §;

- La Scoala Gimnaziald Tintea, numdrul elevilor inscrisi in ciclul primar a crescut cu 8, iar
numaérul elevilor de la gimnaziu a scazut cu 11

- La Scoala Primard Dambu numdrul elevilor inscrisi in ciclul primar a scazut cu 3

fncadrarea personalului didactic s-a facut conform centralizatorului/nomenclatorului/ deciziilor
I8], deciziilor de participare la concursurile de ocuparea posturilor.

Instruirea si educarea celor 1036 de elevi ai unititii noastre, pe cele trei niveluri de invitimant,
a fost asiguratd in anul scolar 2022-2023 de un colectiv de cadre didactice format din 64 de profesori
titulari si suplinitori, dar si de 3 asociati pentru Invitdméntul tehnic i 2 pesionari.

Indicator Total Primar Gimnazial Liceat
Numar de posturi didactice 70,93 25,34 25,84 19,75
Numar p(-)stur.l ocu.pate cu cadre 51,05 20,07 14,42 16,56
didactice titulare o
Numar_post‘un ocuy.aa_te cu cadre 19,88 4,77 11,92 3.19
didactice suplinitoare
Cadre didactice Primar Gimnazial Liceal Total
Titular 18 20 14 52
Suplinitoare | Calificate 2 6 4 12
Total 20 26 18 64

Obs: O parte dintre cadrele didactice mai sus mentionate sunt angajate si ale altor scoli din
Béicoi sau din judet.

Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:
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Numar personal didactic calificat:

Gradul | Fars Personal didactic
Din care cu Gradul ] Cu definitivat . necalificat
Total definitivat
doctorat
36 - 12 6 1
Distributia pe grupe de vechime:
vechime | eputant | 35ani | 6-0ani | 1XE5 | 1620 | 2125 Peste2s
/ total ani ani ani ani
64 7 2 3 9 14 10 19

Personal didactic auxiliar: 7

Personal nedidactic: 12

Avand in vedere numirul total de elevi inmatriculati in perioada dati, se poate estima eficienta
incadririi cu personal (norme cadre didactice). Media scolii este de 15,01 elevi/ cadru didactic.

Calitatea pregiitirii profesionale a cadrelor didactice din Liceul Tehnologic “Constantin
Cantacuzino™, Orasul Biicoi este in primul rand dovedita de rezultatele elevilor. In acelasi timp insd,
este de remarcat participarea directi a cadrelor didactice din liceu la procesul de reformi a
invatamantului, colectivul didactic cuprinzénd:

» Profesori metodisti: 2

¢ Profesori cu titlul stiintific de doctori sau doctoranzi: 1

o Profesori cu gradul didactic I: 36
¢ Profesori cu gradul didactic II: 9

s Profesori cu definitivat: 12

s Profesori fird definitivat: 6

o Profesori necalificati: 1

fn anul scolar 2022-2023, in unitate au fost angajate un numir de 69 salariati (inclusiv
asociatii), pe bazi de contract de muncd, dupi cum urmeazi:

69 posturi cadre didactice, din care:

- 1 post de director - prof. inv. primar cu gradul didactic I;
- 1 post de director adjunct - prof. cu gradul didactic I;

- 1 post administrator financiar (contabil sef);
- 1 post administrator patrimoniu;
- 1 post secretar sef;

- 1 post secretar;

- 1 post laborant;

- | post analist programator;
- | post bibliotecar;

- & posturi Ingrijitori;

- 2 posturi paznici;

- 2 posturi muncitort.
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2:2

Parteneriat si colaborari

.8
> Parteneriat cn pirintii

Se concretizeazd atét in relatiile de colaborare profesor ~ clasd — diriginte — périnte, dar si prin
activitatea pe care o desfiisoard Comitetul de périnti din scoald. Avindu-se in vedere ci standardele de
calitate pentru performantele unei unitdti de invifimant vizeaza si modul in care se incurajeazi
participarea elevilor si parintilor la procesul decizional, modul in care se asigurd circulatia informatiei,
dar si transparenta activititilor, este importantd complexitatea si diversitatea problemelor dezbitute in
Comitetul de périnti:

- dezvoltarea resurselor scolii;

- organizarea ciit mai eficientd a activitafii scolare;
- ciutarea de sponsori;

- facilitarea unor donatii, etc.

Existd o foarte buni colaborare intre echipa manageriald a scolii $i Consiliul consuitativ al
parintilor pentru optimizarea unor aspecte specifice procesului de invatimint, dialogul permanent
constituind baza rezolvdrii acestora.

» Anual se innoiesc relatiile de colaborare cu institutiile din orasul Baicoi , judetul Prahova
municipiul Ploiesti, urmérindu-se astfel la elevi:fomarea cuiturala, civicd, sportive, educatie
pentru sanitate,circulatie rutierd, sdnatate si Securitate.

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

» organizarea de citre Comisia dirigintilor a unor * insuficienta colaborare
intdlniri semestriale cu reprezentanti ai autorititilor | scoald —familie
locale in scopul prevenirii delincventei juvenile;

» desfagsurarea unor programe educafionale fin
parteneriat cu Primdria, 1.8.]., agenti economici;

» intdlniri semestriale cu Consiliul reprezentativ al
périnilor, suplimentate de consultatii individuale cu
parintii;
> contacte cu diverse institutii prilejuite de
organizare unor activiti{i extracurriculare
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2.3. Analiza SWOT

Din analiza mediului intern (culturd organizationald, resurse curriculare, resurse umane si
financiare, oferta educationale) si tindnd cont de influenta factorilor proveniti din mediul extern,

asupra

activitatii desfisurate in cadrul unitatii (comunitatea si grupurile de interes, analizele si nevoile
realizate de MEN si a cererii de educatie pentru indivizi, grupuri i comunitate), se impune realizarea

unui nou

plan de actiune, centrat pe nevoia principald de asumarea a unei misiuni sociale clare si de definire a

responsabilitatilor la nivel comunitar.

Pornind de la situatia concretd a mediului intern al scolii, pentru stabilirea traseului ipotetic,
am efectuat o analizé de nevoi, utilizind procedura SWOT. Aceasta a presupus pe langa identificarea
punctelor tari si a oportunititilor si stabilirea amenintarilor si a punctelor slabe ale unitaii.

Aceastd analiza a fost realizatd diagnosticand toate domeniile functionale:

Curriculum

Resurse umane

Resurse materiale si financiare
Dezvoltare si relafii comunitare

YVVV

Analiza SWOT a dezvoltirii curriculare

Puncte tari

Puncte slabe

- Existenta pentru fiecare forma de invatdmant (nivel de
scolarizare) a intregului material curricular (planuri
cadru, planuri de invafimant, programe scolare,
standarde de pregatire profesionald, programe scolare
pentru CDS, auxiliare curriculare — manuale, ghiduri de
aplicare, indrumdtoare, etc.)

- Oferta curricularda nu satisface nevoile tuturor
elevilor;

- Insuficienta diversitate a abilitatilor cadrelor
didactice in raport cu solicitarile beneficiarilor

- Profesori formati si abilitaiti in  activitdfi
interdisciplinare si transdisciplinare;

- Munca in echipa pentru proiectarea, implementarea si
evaluarea CDS, CDL

- Respectarea normelor didacticii in proiectarea
calendaristica, semestriald a unitafilor de nvatare si a
lectiilor

- Rezistenta la schimbarea reald sau invizibilad
- Slaba implicare a parintilor privind optiunile
elevilor in alegerea CDS si CDL.

Oportunititi

Amenintiri

- Existenta manualelor alternative si a ghidurilor
profesionale

- Colaborarea cu alte scoli cu experienta in domeniul
curricular (Colegiul Economic «Virgil Madgearu» si
Liceul Tehnologic™ Sfantul Apostol Andrei™)

- ldentificarea oportunititilor de formare a cadrelor
didactice

- CDS, CDL ofera posibilitatea satisfacerii de informare
si cunoastere in diferite domenii de activitate

- CDS, CDL permite valorificarea abilittilor
individuale

- demotivarea elevilor pentru inviare si scaderea
interesul pentru unitatea de invatimant

- Insuficienta implicare a agentilor economici in
realizarea CDL

- Comunicarea deficitard intre scoald, CCD si
inspectoratul scolar poate afecta buna organizare a
curriculumului scolii
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Analiza SWOT a dezvoltirii resurselor umane

Puncte tari

Puncte slabe

- Personal didactic calificat in proportie de 98%

- Ponderea cadrelor didactice care defin definitivatul,
gradul I1 si gradul [ este de 94%

- Ponderea cadrelor didactice cu performante in
activitatea didactica este de 65 %

- Numaér mare de cadre didactice cu abilitafi de utilizare
a calculatorului( 85%)

- Ameliorarea relatiei profesor — elev prin intermediul
Consiliului Elevilor

- Slaba motivare datorita salariilor mici
- Participare redusa
perfectionare, datoritd accesului la aceste cursuri
prin achitarea de taxe;

- Conservatorismul si rezistenfa la schimbare a unor
cadre didactice. Exista cadre didactice cu vechime
care nu au mai uramat de mult timp cursuri de
perfectionare.

la cursuri de formare si

Oportunititi

Amenintairi

- Varietatea cursurilor de formare si perfectionare
organizate de CCD, universitati si alte institutii abilitate
- Posibilitdti financiare de stimulare, motivare a cadrelor
didactice (gradatii si salarii de merit, alte beneficii)

- Dezvoltarea relatiilor interpersonale (profesor — elev,

- Plecarea cadrelor didactice specializate in domenii
de lucru mai bine platite

- Lipsa facilitatilor oferite de comunitate cadrelor
didactice tinere, specializate, pentru rezolvarea
situatiilor deosebite (copii mici, prescolari sau

conducere — subalterni, profesori — profesori, profesori — | scolari mici)
conducerea scolii) care favorizeazd crearea unui climat | - Lipsa unui cadru legislativ clar care sa stimuleze
educational deschis, stimulativ formarea.

Analiza SWOT a resurselor materiale si financiare

Puncte tari

Puncte slabe

- Starea fizicd a spatiilor scolare si incadrarea in normele de
igiena, PM, PSI corespunzitoare

- Existenta cabinetelor, laboratoarelor functionale pentru diverse
discipline: informatica, fizica, chimie, biologie, sala firmelor de
exercitiu, geografie, istorie, limba roména

- Existenta fondurilor proprii

- Dotarea bibliotecii cu un important fond de carte( peste 16.000
volume in ambele biblioteci)

- Dotarea scolii cu 111 calculatoare si 16 videoproiectoare ;

- Recompensarea elevilor cu performante la olimpiadele
nationale si a profesorilor care i-au coordonat prin atragerea de
sponsorizdri de la Consiliul Local si agenti economici

- Inexistenta unui cabinet de consiliere
psihopedagogicd

- Fonduri banesti insuficiente pentru pentru
intretinerea  spatiilor  gcolare,  pentru
construirea gardului imprejmuitor, pentru
renovarea salii de sport, pentru obtinerea
autorizatiei ISU ( ignifugare acoperisuri)

- Comoditate din partea unor factori de

atragere a resurselor financiare

Oportunititi

Amenintari

- Descentralizare si autonomie institufionala

- Parteneriat cu comunitatea locald si agenti economici de profil
- Existenta unor spatii ce pot fi inchiriate in scopul obfinerii
unor venituri proprii

- Implicarea primériei in identificarea posibilitatilor de finantare
a lucrdrilor angajate de scoala

- Administrarea necorespunzitoare a
resurselor materiale si financiare existente

- Degradarea spatiilor scolare datoritd
fondurilor banesti limitate, alocate de la
bugetul local pentru intretinere

- Ritmul accelerat al schimbdrilor
tehnologice care conduc la uzura morald a
echipamentelor existente
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Analiza SWOT privind dezvoltarea relatiilor cu comunitatea

Puncte tari

Puncte slabe

- Comisia dirigintilor, comisia pentru activitafi extracurriculare si
alte comisii cu atributii in dezvoltarea relatiilor cu comunitatea,
organizarea periodica a unor intdlniri cu reprezentantii politiei, in
scopul prevenirii violentei si delicventei juvenile, cu reprezentanti
ai Inspectoratului de Protectia Muncii, Pompierilor, Politia Rutierd
- Intalniri periodice cu Comitetul consultativ al parintilor,
suplimentate de consultatii individuale cu parintii

- Stabilirea unor relatii de durata cu autoritatile locale si agentii
economici, in vederea desfisurarii instruirii practice a elevilor,
pentru toate nivelele de invagdmant

- Contactele cu diverse institutii pentru realizarea unor activititi
extracurriculare, recum: excursii, vizite la muzee, viziondri de
spectacole, introduc elevii in mediul comunitar si contribuie la
socializarea lor

- Incheierea unui parteneriat cu Clubul Copiilor Baicoi si
organizarea de concursuri nationale de dans, skandenberg si
unifight.

- Absenta educatiei pentru colaborarea
cu comunitatea

- Lacune ale mecanismelor de
comunicare interinstitutionala

- Insuficienta ~ comunicare cu
comunitatea

Oportunititi

Amenintiri

- Disponibilitatea si responsabilitatea unor institufii de a veni in
sprijinul scolii (primarie, biserica, politie, institutii culturale)

- Cererea exprimatd de Consiliul reprezentativ al elevilor privind
desfasurarea de activitdti comune parinti — profesori — elevi

- Interesul firmelor de a-si recruta §i forma in perspectiva personal
specializat

- Responsabilitatea altor scoli si institutii omoloage pentru
schimburi de experienta

- Organizarea  defectuoasd a
activitdtilor de parteneriat poate
conduce la diminuarea efectelor
scontate

- Nivelul de educatie si timpul limitat
al parin{ilor poate conduce la slaba
implicare a parintilor in viata scolara

- Problemele severe cu care se
confruntd unele familii

- Carenfele legislatiei Tn vigoare

- Particularitatile situatiei social -
economice
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Partea a IlI-a
PLANUL OPERATIONAL

3.1 Obiectivele specifice si fintele scolii

3.2 Actiuni pentru scoali
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PRIORITATEA 1:

Implementarea Sistemului National de Asigurare a Calititii

Obiectiv:

Ridicarea nivelului calitativ al procesului de nvatimant si eficientizarea activitdii manageriale.

Tinta:

Asigurarea caliti{ii procesului de predare-invi{are pentru a satisface asteptérile si exigentele beneficiarilor interni
si externi (elevi, périnii, profesori, angajatori) si cresterea cu 10% a feedback-ului pozitiv din partea elevilor si

périntilor la sfargitul anului scolar.

In societatea contemporan, scoala ca institutie a cunoasterii, detine o pozific fundamentald. Masura dezvoltirii unei societéfi este relevati nu numai de indicatori

economici i de calitatea vietii, ¢i $i de cel care privesc educatia §i calitatea gcolii, indicatori referitori la modul de organizare a cunoasterii si a invadrii, de tipurile de
performante asteptate, de calitatea activitdtii educative. Revolutia cunoasterii redefineste educatia dezvoltarii $i pune educatia, impreund cu capitalul uman si intelectual,
cu cel institutional si social, In contul strategiilor de dezvoltare. O educafie performanti are menirea de a elimina decalajul dintre cunoasterea existenti si cea aplicati de

a asigura progresul social.

Actiuni pentru atingerea obiectivului

Rezultate asteptate B '

~Data pani-
~la’care vor

“fi finalizate |-

Persoana/ persoane
-responsabile

| Parteneri =

Dezvoltarea culturii calitétii la nivelul unitatii

Implicarea cadrelor didactice care aun

QOct. 2023

Director Responsabiful

1.5.J., Consiliul local

scolare; absolvit cursuri de formare in comisiei pentru evaluarea

Popularizarea principiilor asigurdrii calitatii si implementarea sistemului de asigurare a si asigurarea calititii.

educatiei in rAndul personalului scolii; Cresterea calitafii nvagEmantului

functionalititii CEAC.

Implementarea tehnicilor de evaluare si asigurare a | Asigurarea unui climat educaional Permanent | Membrii C.A. L.8.J,

calitatii Tn activitatea instructiveducativi favorabil obtinerii performantelor Responsabilul CEAC Consiliul Local, Agenti

economici

Asigurarea atagamentului profesorilor Activitate de mentorat si consiliere a Permanent | Responsabili arii 1.8.J,

debutanti fatd de cultura organizationala a scolii cadrelor didactice debutante, realizatd curriculare C.C.D., Profesori
la nivelul fiecdrei catedre metodisti

Actualizarea anuald si punerea in aplicare a Valorificarea punctelor tari $i remedierea in Responsabil Comisie C.C.D,

planurilor de mésuri privind imbunititirea calititii | punctelor slabe. termenele pentru evaluarea si [.S.],

educatiei la nivelul scolii. Cresterea calitativd anuald a activitagii stabilite asigurarea calitiitii Responsabili arii
instructiv-educative curriculare

Implementarea unui sistem avansat de informare Eficientizarea comunicérii la nivelu] Permanent | Membrii Comisiei Cadre didactice

prin intermediul site-ului scolii organizatiei pentru promovarea Elevi

Popularizarea activitatilor desfasurate de
elevii si profesorii scolii

imaginii scolii Director

Comunitatea locald

35




PRIORITATEA 2 : Conceperea scolii ca furnizor de servicii educationale in care elevul sa fie implicat in construirea propriului traseu de invitare.

Obiectiv: Diversificarea graduald a ofertei curriculare si a posibilitititor elevilor de a alege.

Tinta: Aplicarea curriculumului national prin armonizarea acestuia cu oferta educationald personalizata care va oferi elevilor cu 3%
mai multe discipline optionale

Cregterea calititii actului educational depinde in bund masuri de reevaluarea relagiilor educationale in conformitate cu valorile societdtii contemporane: libertate,
responsabilitate, tolerantd, cooperare etc. Pentru aceasta sunt necesare asumarea, de céitre profesori si elevi, a unei responsabilitati morale comune in cadrul relatiei educationale

care duce [a angajarea efectiva si afectiva in procesul educational; valorizarea fiecirei fiinte umane si increderea in posibilitatile acesteia de a progresa; recunoasterea faptului ca
elevii 51 profesoru sunt partenerl sociali cu ﬁmctu complementare dar cu responsabllxtate comuni; aprecnerea scolii ca un mediu de constructie culturals.

S s EIRR R Data pani. !a Persoanal persoane: | ... T
L e e o RIS e - - Parteneri
o Actlum_ pentru atingerea ﬂblectwulul " S _ Rezultate asteptate e . “care vor ﬁ_ S R responsab:ie : :
Rt I Lo S R R '--_'_finziliZate' 5 RNy . .
Informarea permanenti a personalului Sedinte de informare organizate semestrial de citre Semestrial Director adjunct, 1.S.}, C.C.D.
didactic in legaturi cu nevoile abordarii Comisia pentru Curriculum. Responsabil Comisie
conceptuale privind reforma curriculum-ului | Participarea cadrelor didactice la cursuri de formare pentru Curriculum
national organizate de C.C.D.
Crearea unei baze de date, la nivelul fiecirei catedre, in
leg#turd cu noutitile apérute in domeniu.
Utilizarea de cétre cadrele didactice a Minim o treime din ore se vor desfagura utilizind metode | Permanent Cadrele C.CD
strategiilor didactice active de invéfare. didactice
moderne,activparticipative, de predare- Elaborarea sarcinilor de lucru pornind de la principiile
tnvatare instruirii diferentiate,
Valorizarea experienfelor pozitive si a Organizarea de lectii demonstrative cu caracter Lunar Comisia pentru 1.8.J
exemplelor de buni practicd pedagogicd interdisciplinar in cadrul scolii curriculum C.C.D.
Monitorizarea evaluirii didactice in vederea | Realizarea unei evaluari formative i a notérii ritmice a Permanent Director adjunct,C.A CCD
aprecierii corecte a rezultatelor activitifii elevilor Comisia de verificarea
elevilor Identificarea barierelor care stau In calea Invarii documentelor scolare si
notérii ritmice
Planificarea gi efectuarea asistentelor la ore Intocmirea fiselor de asistents Lunar Director, Responsabili | LS.,
in vederea Indrumdirii $i evaludirii riguroase a | Realizarea unor programe de consiliere a profesorilor cu arii curriculare C.C.D.
activitatii instructiv-educative din scoald experient redusé la catedri
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PRIORITATEA: 3

Formarea profesionald continui a resurselor umane.

Obiectiv:

Adaptarea resurselor umane din gcoald la cerintele unui sistem modern de formare profesionali.

Tinta:

Cresterea cu 10% a participdrii cadrelor didactice la cursuri de formare atit in specialitate cit §i in domeniul

managementului proiectelor, a pregétirii psihopedagogice, a managementului clasei de elevi.

Calitatea serviciilor educationale oferite de scoald, depinde de performantele resurselor umane pe care le integreazi. Pornind de la aceastd premisé, au fost stabilite urmatoarele

deziderate: dezvoltarea resurselor umane care functioneazd in unitate; motivarea personalului existent; utilizarea, la un Tnalt nivel, a potentialufui uman.

Data pina kil

Persoana/ persoane: | -’

“Acfiuni pentru atingerea obiectivului .~ | “© Rezultate agteptate | carevorfi | " responsabile | _"Ifa_:ft.en.en__.._ o
e T S e e finaligate e e
Identificarea nevoilor de formare profesionald a resurselor | Baza de date privind necesarul de formare Anual Responsabil comisie LS8.J,
umane din scolile IPT si asigurarea accesului acestora la profesionald continud pentru cadrele didactice. formare continui CCD
programe de formare profesionald continui. Procent de participare la activitati metodice si
cursuri de formare de cel putin 90%.
Dezvoltarea unui program de formare continué a Cregterea gradului de implicare a cadrelor Mai 2024 Director adjunct , 1.8.J,
personalului didactic din scoali. didactice in actiuni de implementare a Responsabil comisie CCD
principiilor calitdtii in inv&{imant. formare continud Agenii economici
Formarea unor abilitd{i necesare managementului de proiect.| Implicarea scolii in proiecte strategice si Permanent Coordonator pentru I.8.J,
proiecte europene de dezvoltare scolard. proiecte si programe CJAPP

educative

PRIORITATEA 4: Sporirea calitatii actului educational prin cregterea performantelor gcolare ale elevilor si reducerea cazurilor de indisciplina,
absenteism si abandon gcolar.

Obiectiv: Imbunatatirea frecventei si cresterea coeziunii colectivelor de elevi.

Tinta: Cresterea cu 5% anumdrului elevilor care participd la concursuri, sesiuni de comunicéri stiintifice, simpozioane si evitarea
abandonului scolar

In conditiile vietii scolare, elevul nu triiegte izolat, ci intr-un angrenaj social, viaa sa afectivi si activitatea sa sociald desfasurndu-se in interiorul si in interdependenta cu
mediul socio-gcolar inconjurdtor. Se impune, de aceea, asigurarea unui climat educational stimulativ, care sé Incurajeze emulatia, dorinfa de cunoastere si autodepisire, sd
sporeascd atagsamentul elevilor fatd de valorile promovate fa nivelul scolii.
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ctiuni pentru atingerea obiectivului | -

- Rezuliateasteptate -

- Data pand .
| lacarevor |

:: Persoana/ persoane - o0

“responsabile

Parteneri

Evaluarea continui a competentelor dobéndite

Rezultatele testelor de evaluare
Plan de actiune rezultat in urma evaluirii

Formatori, sefii de catedrd

de elevi si stabilirea unui plan de imbunatifire a . 1 . o . Permanent | Cadre didactice
randamentului scolar. 91‘este1'ea numérului elevilor cu medii cuprinse
intre 7,00 — 9,00.
Elaborarea planului de monitorizare i reducere o . . Director IS], Périnti
. . Imbunatitirea frecventei elevilor , Permanent D o
a absenteismului Cadre didactice Autoritatile locale
Elaborarea unor programe de consiliere si Sedinte siptimanale si consiliere individuala Permanent Director adjunct, CJR.AE.
sprijinire a elevilor care Intdmpind dificultdti la coordenatorud pt Diriginti
invatdturd si manifestd tendinte de abandon proiecte §i programe O.N.G.-uri
scolar educative
Implicarea familiel Tn actiunea educationald Intruniri cu membrii Consiliului reprezentativ al Lunar Coordonatorul pentru C.IR.AE.
desfisurati de gcoald périntilor,lectorate cu parintii, actiuni commune proiecte §i programe Diriginti,
Consiliul elevilor - Consiliul parinilor - educative Pirinti
autoritatea locala
Prevenirea i combaterea delincventei juvenile, | Organizarea de Intalniri periodice cu reprezentanti | Lunar Coordonatorul pentru Poliia,
asigurarea sigurantei elevilor ai comunititii locale — reprezentanti ai Primériei, proiecte si programe Comandamentul
Politiei, educative Judetean de
Comandamentului de jandarmi, s.a. Jandarmi
Stimularea participdrii elevilor la concursuri Popularizarea rezultatelor obtinute pe site-ul scolii | Tunie 2024 Director Consiliul reprezentativ al

scolare

Recompensarea elevilor cu rezultate deosebite
prin acordarea de premii

Coordonatorul pentru
proiecte §i programe
educative

périntilor ,
Consiliul elevilor,
Agenti economici

PRIORITATEA 5:

prioritare la nivel local si regional.

Corelarea ofertei scolare cu cererea existentd pe piata muncii, prin includerea in planul de scolarizare a domeniilor

Obiectiv: Armonizarea serviciilor educationale asigurate de scoald cu interesele comunititii locale si regionale i cu tendintele
cererii de educatie.
Tinta: Cresterea procentului de promovabilitate a examenului de bacalaureat la 85 % .

38




Aspectele teoretice care stau la baza reformei curriculum-ului, orientérile si tendingele in reformele sistemelor de nvitimént contemporane, impun o atentie sporitd acordati
resurselor umane , ca resurse cheie ale dezvoltirii. Scoala ca sistem deschis trebuie s& imprime tinerilor un spirit activ si intreprinzétor, sa-i pregiteasci pentru educatia

permanentd, autoformare continud, schimbare.

extrascolare care si raspundi nevoilor de educatie
ale elevilor

redactarea revistei scolii.

proiecte si programe
educative

Actiuni pentra atingerea obiectivului | Rezultate agteptate - = ‘| taicare vor. | Tersoana/ persoane . . | Parteneri
iR S e S e T Al T e responsabile
e e T S L I e s L e i finalizate | oo L e
Alcdtuirea claselor propuse in concordanti cu Realizarea planului de gcolarizare Februarie |Director Consiliul local, 1.8.J,
baza material a scolii, cu nevoile comunitiii 2024 Agenti economici,
locale si tendinfele de evolutie ale pietei muncii. Consiliul reprezentativ al
parintilor
Asigurarea bunei organiziri a examenelor nationale |Realizarea unei promovabilitati de minim 75 %) Tunie Director, LS.,
de sfarsit de ciclu (bacalaureat, atestat profesional) |la examenul de bacalaureat si obtinerea de august Director adjunct Agenti economici
atestate profesionale de citre toti elevii care 2024
sustin aceste examene
Includerea in cadrul C.D.S a unor optionale adecvate |Diversificarea graduald a ofertei curriculare, Nolembrie |Director adjunct, comisia|Comisia pentru curriculum,
aspiratiilor elevilor §i parintilor dar si cerintelor elaborarea programelor pentru disciplinele 2023 pt curriculum Consiliul elevilor,
economico - sociale actuale. optionale, implicarea ageniilor economici in Agenli economici
desfsurarea practicii elevilor.
Incheierea unor acorduri de parteneriat cu agenti Realizarea a minim patru acorduri anuale de Octombrie |Director adjunct, Agenti economici
economici pentru toate domeniile de calificare in parteneriat 2023 consiliul pentru
vederea pregdtirii practice §i angajérii absolventilor curriculum
Extinderea ofertei de programe pentru formareain | Acreditare / Autorizare 15 iulie  [Responsabil comisie 1.8.J,
calificiri cerute de agentii economici, prin 2024 calitate, directori Agenti economici
autorizarea scolii pentru programe de educatie si
formare profesionala pentru care au fost exprimate
cerinte din partea comunitatii
Realizarea unor activitifi educative scolare si Activitafi extracurriculare organizate bilunar, |Permanent Coordonatorul pentru [.S.J,

Consiliul Reprezentativ al
parintilor,
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PRIORITATEA 6:

Dezvoltarea bazei materiale a geolii prin modernizarea celei existente si dotarea cu echipamente didactice pentru domeniile de calificare noi.

conduci la cresterea cu 25% a numarului de elevi care beneficiazad de cele mai noi tehnologii.

Obiectiv: Modernizarea infrastructurii si dotarea atelierelor si laboratoarelor cu echipamente performante, pentru asigurarea unei pregétiri teoretice si
practice de calitate.
Tinta: Modernizarea bazei materiale a scolii prin Inlocuirea echipamentelor uzate moral si utilizarea de softuri educationale performante care s

Dezvoltarea bazei tehnico-materiale a gcolii este una din prioritétile echipei manageriale in conditiile evolutiilor tehnologice rapide si uzurii morale si fizice la care sunt supuse
echipamentele existente. De aceea , pe langd valorificarea si valorizarea resurselor existente se impune achizitionarea unor mijloace moderne de Tnvitimant corespunzatoare

Actiuni pentru atingerea obiectivului -

7 Rezultate asteptate

standartelor actuale care si contribuie la eficientizarea demersului didactic si la asigurarea calittii actului educational
| lacarevor
‘| fi-finalizate |

‘. Persoana/ persoane

responsabile

ol Partemeri

Identificarea necesitétilor de reabilitare si

Dotarea cabinetelor si laboratoarelor

Tunie 2024

Director, Profesori

Consiliul local,

modernizare a bazei didactico materiale, Eliminarea echipamentelor tehnice uzate discipline Agenti economici
intocmirea documentatici pentru reparatii ; Achizitionarea mijloacelor de invamant tehnice
moderne membri ai comisiei de
curriculum
Extinderea informatiz#rii procesului de Achizitionarea de materiale Tunie 2024 | Compartiment LS.E,
invittimant informative si softuri educationale pentru contabilitate Profesorul | Agenti economici
documentare, a bazelor de date . de informatici din
Achizitionarea de calculatoare. comisia de
curriculum
Dotarea cu echipamente I'T necesare desfigurdrii | Achizitionarea de aparatur de ultima lunie 2024 | Director
cursurilor on-line , In scolile structuri generatie Compartiment parteneriate cu agenti economici
administrativ

PRIORITATEA:7 Eficientizarea relatiilor parteneriale existente i dezvoltarea de parteneriate noi.
Obiectiv: Promovarea imaginii scolii Tn contextul climatuiui concurential actual de descentralizare si autonomie insitutionala.
Tinta: Cresterea cu 5% a numirului de parteneriate Tncheiate si a numéarului de sponsorizari.

Imaginea unei institutii educationale reprezinti o functie importanti a managementufui educational, pentru asigurarea unei comunicdri reale i eficiente intre institutie i opinia
publicd. Institutiile care presteazi servicii educationale citre populafie sunt percepute social ca parteneri viabili, dac prin serviciile prestate genereaza incredere, siguran{d si
credibilitate populatiei. Ne propunem asadar ca scoala noastrd s reprezinte o institutie de prestigiu in ansamblul educational al regiunii, un nucleu stabil de valori gtiingifice,
culturale si morale avand ca scop formarea personalitii{ii umane, orientat spre comunicare si tolerangd sociald.
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 Actun pentr stngres o

 rosseaepme

‘Data pinii -

4| la‘care vor. |
| fi finalizate |

Persoana/ persoane. | .-
* " responsabile | -

Popularizarea ofertei educationale a scolii in

Participarea la Bursa ofertelor educationale.

Directoi adjunct,

1.8.J,

Mai 2024
vederea atragerii populatiei scolare Distribuirea ofertei educationale in scolile Coordonatorul pentru | Consiliul elevilor
generale. proiecte si programe
Informarea prin site-ul scolii, prin pagina de educative
facebook a liceului
Extinderea serviciilor de consiliere §i orientare Activitdfi realizate in parteneriat cu C.J.A.P.P | permenent Director adjunct 1.8J,
profesionald pentru elevi din nvitimantul , agenti economici Coordonator pentru C.LAPP
tehnologic, In vederea asiguririi insertiei Elaborarea unor fige de consiliere proiecte si programe Agenti economici
profesionale a acestora educative
Implicarea in activitdti de cooperare Martie- Responsabilul comisiei | ISJ,
Dezvoitarea de parteneriate Jocale, judetene, europeand Dezvoltarea de parteneriate cu August 2024 | penfru asigurarea Scolile partenere implicate
nationale §i internagionale si accesarea de granturi | $coli din faré si din stréinatate calititii,
cu finantare nerambursabild Coordonator Proiecte
Europene
Atragerea sprijinului comunitar in prevenirea si Intalniri periodice organizate cu reprezentanti | Lunar Coordonatorul pentru 1.5.J,
combaterea delincventei juvenile, asigurarea ai comunitétii locale (Consiliul Judetean, proiecte si programe Politia de
sigurantei elevilor Politie, Jandarmerie) educative Proximitate
Jandarmeria
Implicarea pdringilor in viata scolii prin atragerea | Creglerea gradului de implicare a pirintilor In | lunie 2024 Coordonatorul pentru ONG-uri
acestora in organizarea de activitd{i extrascolare $i | activititile scolii proiecte §i programe Sponsorizdri
de evaluare a caliti(ii procesului educational educative
Diriginti
Crearea unei imagini pozitive a scolii In Colaborarea cu mass-media locali prin Noiembrie Responsabilul comisiei | Mass-media
comunitate interviuri, popularizarea unor evenimente din | 2023 pentru imagine si 18]

viata scolii, difuzarea de material publicitar,
actualizarea site-ului scolii.

dezvoltarea relatiilor
comunitare
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Partea a IV-a
CONSULTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE

4.1. Rezumat privind modul de organizare a procesului de consultare in vederea elaboririi planului

Comisia de elaborare-reviziure a PAS a consultat PRAI si PLAI reactualizate si a organizat ateliere
de lucru pe catedre pentru a discuta aspectele nou aparute in scoald vizdnd implementarea calitatii in procesul de invitamant. in cadrul intilnirii
comisiei cu reprezentantii catedrelor au fost sintetizate concluziile pentru fiecare arie curricular.

Comisia de elaborare-revizuire a purtat discutii cu membrii tuturor comisiilor metodice, in special cu Comisia de Asigurare a Calititii in
vederea reliefiirii tuturor aspectelor importante pentru scoala.

Au fost chestionati elevii precum si paringii acestora privind aspectele legate de procesul de instruire, de conditiile de desfisurare a activititilor
didactice in vederea solutionfirii problemelor identificate. S-a acordat o deosebitd atengie problemelor legate de elevii cu cerinte educationale
speciale.

S-au organizat mese rotunde cu partenerii sociali in vederea identificérii si dezbaterii problemelor legate de:

- procesul de educatie si instruire;

- insertia sociald si profesionald a absolventilor;

- cererile de calificéri pe piata muncii;

- formarea continud a cadrelor didactice;

- identificarea de noi proiecte pentru formarea complexd (culturald, civicd, sportivi etc.) a elevilor.

4.2. Organizarea activititilor de monitorizare, evaluare si actualizare a planului

Pentru implementarea P.A.S. s-a stabilit componenta echipei de monitorizare si evaluare, precum si responsabilititile fiecarui membru..
Pentru monitorizare se vor aplica chestionare agentilor economici si altor colaboratori. Evaluarea se va realiza pe baza tintelor fixate pentru
fiecare obiectiv. Se vor realiza rapoarte privind stadiul implementarii P.A.S.

Coordonarea generald a activititilor va fi realizati de directorul scolii si Consiliul de Administratic.
42



Programul activititii de monitorizare si evaluare :

B T '.ﬁlzéc'ti"\iité TERONE - - Responsabil monitorizare i evaluare . - | - Frecventa | Datele intalnirilor-
- P B i D e T e e |- 'monitorizdrii-| - de’analiZd - -
. _ o . Responsabil Comisie pentru Asigurarea Calitétii .
Intocmirea datelor care si sprijine monitorizarea tintelor Consilier petru proiecte si programe educative Lunar Octombrie 2023
Monitorizarea periodicd a implementirii actiunilor individuale Director , Director adjunct periodic Decﬁ:ibgg:zimj
Responsabil Comisie pentru Asigurarea Calitdtii ~ .
. e ey . P pentrt g i . Decembrie 2023
Comunicarea actiunilor impuse de rezultatele obtinute Comisie curriculum periodic "
Aprilie 2024
Stabilirea metodologiei de evaluare si a indicatorilor de evaluare a Director
impactului asupra comunititii . . i 3
impactului asup t Director adjunct Anual Septembrie 2023
Responsabil CEAC Comisie curriculum
Analiza informatiilor privind progresul realizat in atingerea tintelor Anual Iunie 2024
Director adjunct
Prezentarea generald a progresului realizat In atingerea tintetor Responsabil Comisie pentru Asigurarea Calitatii Anual lunie 2024
Evaluar ogresului in atingerea tintelor. Actualizarea actiunilor din i - .
valuarea progresului i g { | Director Anual Tulie 2024

P.A.S. in perspectiva evaludrii

Director adjunct
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Partea aIV-a
CONSULTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE

4.1. Rezumat privind modul de organizare a procesului de consultare in vederea elaboririi planului

Comisia de elaborare-reviziure a PAS a consultat PRAI si PLAI reactualizate si a organizat ateliere de lucru pe catedre pentru a discuta
aspectele nou aparute in scoald vizdnd implementarea calité{ii in procesul de Invatimant. In cadrul intdlnirii comisiei cu reprezentantii catedrelor
au fost sintetizate concluziile pentru fiecare arie curriculara.

Comisia de elaborare-revizuire a purtat discutii cu membrii tuturor comisiilor metodice, In special cu Comisia de Asigurare a Calitatii in
vederea reliefirii tuturor aspectelor importante pentru scoald.

Au fost chestionati elevii precum si périntii acestora privind aspectele legate de procesul de instruire, de conditiile de desfasurare a activitafilor
didactice In vederea solufioniirii problemelor identificate. S-a acordat o deosebitd atentie problemelor legate de elevii cu cerinte educationale
speciale.

S-au organizat mese rotunde cu partenerii sociali Tn vederea identificirii $i dezbaterii problemelor legate de:

- procesul de educatie si instruire;

- insertia sociald si profesionald a absolventilor;

- cererile de calificdri pe piata muncii;

- formarea continud a cadrelor didactice;

- identificarea de noi proiecte pentru formarea complexé (culturald, civicd, sportivé etc.) a elevilor.

4.2. Organizarea activitatilor de monitorizare, evaluare si actualizare a planului

Pentru implementarea P.A.S. s-a stabilit componen{a echipei de monitorizare si evaluare, precum §i responsabilitétile fiecirui membru..

Pentru monitorizare se vor aplica chestionare agentilor economici si altor colaboratori. Evaluarea se va realiza pe baza tintelor fixate pentru
fiecare obiectiv. Se vor realiza rapoarte privind stadiul implementérii P.A.S.

Coordonarea generald a activititilor va fi realizati de directorul scolii si Consiliul de Administratie.

Programul activitiitii de monitorizare si evaluare :
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S Tipulactivitstiic <

_Responsabil monitorizare si.evaluare

~Frecventa. "

| - - monitorizarii:

._-Datéle":‘_ntélniriIOr

“o| o de analizd

intocmirea datelor care s& sprijine monitorizarea tintelor

Responsabil Comisie pentru
Asigurarea Calitatii

. . ; Lunar Octombrie 2023
Consilier petru proiecte si programe
educative
Monitorizarea periodica a implementarii actiunilor . . . L Decembrie 2023
o D rb djunct .
individuale irector Director adjun periodic Mai 2022
Responsabil Comisie pentru .
: o : P misie pentry . Decembrie 2023
Comunicarea actiunilor impuse de rezultatele obtinute Asigurarea Calitatii periodic .
. . Aprilie 2024
Comisie curriculum
Stabilirea metodologiei de evaluare si a indicatorilor de Director
i i itatii . . ie 202
evaluare a impactului asupra comunitatii Director adjunct Anual Septembrie 2023
o . L e Responsabil Comisie pentru
I d progresul realizat in atingerea . vy .
Analiza informatiilor prlvm. prog ea & Asigurarea Calitatii Anual lunie 2024
tintelor - .
Comisie curriculum
Director adjunct
a i izat 1 i R abi isi ru Asi
Prezentarea generald a pfogresu!m realizat In atingerea esponsabil Comus&eupfnt u Asigurarea Anual lunie 2024
tintelor Calitatii
Fvaluarea progresului in atingerea tintelor, Actualizarea
actiunilor din Director Director adjunct Anual lulie 2024

P.A.S. Tn perspectiva evaluarii
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