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CAPITOLUL I  - DISPOZIȚII GENERALE 

 

Art.1 - (1) Prezentul Cod de Etică (denumit în continuare Cod) este elaborat în baza: 

a) Art. 10 și art. 16 din O.M.E.C.T.S. nr. 55/ 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare 

și funcționare a Consiliului Național de Etică din învățământul preuniversitar 

b) Codului-cadru de etică a personalului didactic din învățământul preuniversitar aprobat prin 

O:M.E.N nr. 4831/30.08.2018 

c) Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduită a personalului contractual din autoritățile și 

instituțiile publice. 

d) Legii nr. 198 din 04.07.2023, a Învățământului preuniversitar, 

e) Regulamentului – cadru de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar, 

aprobat prin O.M.E. nr. 5.726/2024 

f) Statutului Elevului aprobat prin O.M.E. nr. 5.707/2024 

a. Codul este aplicabil: 

 tuturor persoanelor din cadrul Liceul Tehnologic „Constantin Cantacuzino” Băicoi, care, în 

conformitate cu prevederile din ,,Statutul și cariera personalului didactic” din cadrul Legii 

învățământului preuniversitar nr.198/2023 cu modificările și adăugirile făcute prin Ordin 

de Ministru, îndeplinesc funcția de personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, 

personal didactic asociat, personal nedidactic și personal didactic cu funcții de conducere 

 personalului contractual încadrat în baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 

cu modificările ulterioare. 

b. Definiții: 

 Cod de etică — ansamblu de valori, principii și norme etice necesare pentru respectarea 

demnității, integrității precum și asigurarea unor raporturi echitabile atât între angajați, 

cât și în raporturile cu societatea în ansamblu; 

 Conflict de interese — set de circumstanțe unde există riscul ca raționamentul 

profesional sau acțiunile legate de un interes principal vor fi în mod nejistificat 

influențate de un interes secundar/personal;  

 Incompatibilitate — situația în care un angajat exercită mai multe funcții, în același 

timp, deși este interzis de lege; 

 Integritate — concept care descrie acțiuni consecvente conform valorilor, metodelor și 

elementelor de măsură, precum și raportarea la principii și așteptări care pot fi verificate 

prin rezultate. 

 

Art. 2. - Codul instituie un ansamblu de valori, principii și norme de conduită menite să contribuie 

la coeziunea instituțională și a grupurilor de persoane implicate în activitatea educațională, prin 

formarea și menținerea unui climat bazat pe cooperare și competiție după reguli corecte.  

 

Art. 3. - Respectarea prevederilor prezentului cod reprezintă o garanție a creșterii calității și 

prestigiului Liceul Tehnologic „Constantin Cantacuzino” Băicoi, scop posibil de atins prin intermediul 

următoarelor obiective: 

a) menținerea unui grad înalt de profesionalism în exercitarea atribuțiilor personalului 

didactic; 

b) creșterea calitativă a relațiilor dintre părțile implicate în actul educațional; 

c) eliminarea practicilor inadecvate și imorale ce pot apărea în mediul educațional 

preuniversitar; 

d) creșterea gradului de coeziune a personalului implicat în activitatea educațională; 
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e) facilitarea promovării și manifestării unor valori și principii aplicabile în mediul școlar, 

preuniversitar, inserabile și în spațiul social; 

f) sensibilizarea opiniei publice în direcția susținerii valorilor educației; 

g) reglementarea normelor de conduită profesională necesare realizării unor raporturi sociale 

și profesionale corespunzătoare creării și menținerii la nivel înalt a prestigiului instituției 

publice și al personalului contractual; 

h) informarea publicului cu privire la conduita profesională la care este îndreptățit să se 

aștepte din partea personalului contractual în exercitarea funcției; 

i) crearea unui climat de încredere și respect reciproc între cetățeni și personalul contractual 

din administrația publică, pe de o parte, și între cetățeni și autoritățile administrației 

publice, pe de altăparte; 

j)  sprijinirea și promovarea prevenirii situațiilor de conflicte de interese și incompatibilități; 

 

Art. 4. Orice persoană din cadrul Liceului Tehnologic „Constantin Cantacuzino” Băicoi, are 

obligația/ datoria morală și profesională de a cunoaște, de a respecta și de a aplica prevederile 

prezentului Cod. 

 

CAPITOLUL II - VALORI/PRINCIPII Șl NORME DE CONDUITĂ 

 

A. PERSONALUL DIDACTIC 

Art. 5. — (l) Personalul didactic/didactic auxiliar/nedidactic din cadrul Liceului Tehnologic 

„Constantin Cantacuzino” Băicoi trebuie să își desfășoare activitatea profesională în conformitate cu 

umătoarele valori și principii: 

• imparțialitate și obiectivitate;  

• independență și libertate profesională; 

• responsabilitate morală, socială și profesională; 

• integritate morală și profesională; 

• confidențialitate și respect pentru sfera vieții private;  

• primatul interesului public;  

• respectarea și promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educației; 

• respectarea legislației generale și a celei specifice domeniului; 

• respectarea autonomiei personale; 

• onestitate și corectitudine; 

• atitudine decentă și echilibrată; 

• toleranță; 

• autoexigență în exercitarea profesiei; 

• interes și responsabilitate în raport cu propria formare profesională, pentru creșterea 

calității activității didactice și a prestigiului unității și instituției de învățământ 

preuniversitar, precum și a specialității  domeniului în care își desfășoară activitatea; 

• implicare în procesul de perfecționare a caracterului democratic al societății;  

• respectarea prevederilor legale în vigoare privind conflictele de interese și 

incompatibilitățile ce pot apărea în derularea procesului instructiv-educativ, cum ar fi 

favorizarea unui/unor elevi pe baza relațiilor de rudenie sau în schimbul unor avantaje 

materiale sau de altă natură;  
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 Art. 6. - În relațiile cu beneficiarii direcți ai educației, personalul didactic are obligația de a 

cunoaște, de a respecta și de a aplica norme de conduită prin care se asigură: 

a) ocrotirea sănătății fizice, psihice și morale a beneficiarilor direcți ai educației prin: 

➢ supravegherea atât pe parcursul activităților desfășurate în unitatea de învățământ, cât 

și în cadrul celor organizate de unitatea de învățământ în afara acesteia; 

➢ interzicerea agresiunilor verbale, fizice și a tratamentelor umilitoare asupra 

beneficiarilor direcți ai educației; 

➢ protecția fiecărui beneficiar direct al educației, prin sesizarea oricărei forme de violență 

verbală sau fizică exercitate asupra acestuia, a oricărei forme de discriminare, abuz, 

neglijență sau de exploatare a acestuia, în conformitate cu prevederile Legii nr. 

272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor copilului, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare; 

➢ combaterea oricăror forme de abuz; 

➢ interzicerea hărțuirii sexuale și a relațiilor sexuale cu beneficiarii direcți ai educației; 

b) interzicerea oricăror activități care generează corupție, conflicte de interese și 

incompatibilități: 

 fraudarea examenelor;  

 solicitarea, acceptarea sau colectarea de către personalul didactic a unor sume de bani, 

cadouri sau prestarea anumitor servicii, în vederea obținerii de către beneficiarii direcți 

ai educației de tratament preferențial ori sub amenințarea unor sancțiuni, de orice natură 

ar fi acestea; 

 favoritismul;  

 meditațiile contra cost cu beneficiarii direcți ai educației de la formațiunile de studiu la 

care este încadrat;  

 favorizarea unor societăți comerciale administrate de personal al unității de învățământ 

pentru derularea unor contracte de prestări servicii; 

c) asigurarea egalității de șanse și promovarea principiilor educației incluzive; 

d) respectarea demnității și recunoașterea meritului personal alfiecărui beneficiar direct al 

educaţiei. 

 

Art.7. - În relațiile cu părinții și cu reprezentanții legali ai beneficiarilor direcți ai educației, 

personalul didactic/ didactic auxiliar/nedidactic din cadrul Liceului Tehnologic „Constantin 

Cantacuzino” Băicoi respectă și aplică norme de conduită prin care se asigură: 

a) stabilirea unei relații de încredere mutuală și de comunicare; 

b) respectarea confidențialității informațiilor, a datelor furnizate și a dreptului la viață privată 

și de familie; 

c) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educaționale 

oferite, în condițiile art. 6 lit. b) ; 
d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precădere a celor deschise și 

gratuite, fără a impune achiziționarea celor contra cost.  

 
Art. 8. - (1) Relațiile colegiale ale personalului didactic/ didactic auxiliar/nedidactic se 

bazează pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare, corectitudine, toleranță, sprijin reciproc, 

confidențialitate, competiție loială. 

              (2) În activitatea profesională, personalul didactic evită practicarea oricărei forme de 

discriminare și denigrare în relațiile cu ceilalți colegi și acționează pentru combaterea fraudei 

intelectuale, inclusiv a plagiatului. 
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Art. 9. - Personalul didactic care îndeplinește funcții de conducere, de îndrumare și de control 

sau care este membru în Consiliul de Administrație al unității de învățământ respectă și norme de 

conduită managerială prin care se asigură: 

a) promovarea standardelor profesionale și morale specifice; 

b) aplicarea obiectivă a reglementărilor legale și a normelor etice; 

c) evaluarea obiectivă conform atribuțiilor, responsabilităților și sarcinilor de serviciu din 

fișa postului; 

d) prevenirea oricărei forme de constrângere sau abuz din perspectiva funcției deținute; 

e) prevenirea oricărei forme de hărțuire, discriminare a personalului didactic și a 

beneficiarilor direcți ai educației; 

f) prevenirea și combaterea oricărei forme de conflict de interese sau situație de 

incompatibilitate. 

 

Art. 10. - În exercitarea activităților specifice (școlare și extrașcolare), personalului 

didactic/didactic auxiliar/nedidactic din cadrul LTCC Băicoi îi este interzis: 

a) să folosească baza materială din spațiile de învățământ în vederea obținerii de beneficii 

materiale personale directe sau indirecte; 

b) să folosească, să producă sau să distribuie materiale pornografice scrise, audio ori vizuale; 

c) să organizeze activități care pun în pericol siguranța și securitatea beneficiarilor direcți ai 

educației sau a altor persoane aflate în incinta unității sau a instituției de învățământ; 

d) să consume alcool și substanțe interzise, cu excepția celor recomandate medical; 
e) să permită și să încurajeze consumul de alcool și de substanțe interzise de către beneficiarii direcți 

ai educației, cu excepția celor recomandate medical; 

f) să organizeze și să practice pariuri și jocuri denoroc; 

g) să desfășoare activități care pot genera conflicte de interese și incompatibilități. 

 

Art. 11. - În relațiile cu alte unități și instituții de învățământ, precum și cu instituțiile și 

reprezentanții comunității locale, personalul didactic/didactic auxiliar/ nedidactic din cadrul 

LTCC Băicoi respectă și aplică norme de conduită prin care: 

a) asigură sprijin în scopul furnizării unor servicii educaționale de calitate; 

b) manifestă responsabilitate și transparență în furnizarea de informații către instituțiile de 

stat în protejarea drepturilor beneficiarului direct al educației, atunci când interesul și 

nevoia de protecție a acestuia impun acest lucru. 

B. PERSONALUL CONTRACTUAL 

Art. 12. - Personalul contractual din cadrul LTCC Băicoi trebuie să își desfășoare activitatea 

profesională în conformitate cu următoarele valori și principii: 

a) prioritatea interesului public - principiu conform căruia personalul contractual are 

îndatorirea de a considera interesul public mai presus decât interesul personal, în 

exercitarea atribuțiilor funcției; 

b) asigurarea egalității de tratament al cetățenilor în fața autorităților și instituțiilor publice 

- principiu conform căruia personalul contractual are îndatorirea de a aplica același regim 

juridic în situații identice sau similare; 

c) profesionalismul - principiu conform căruia personalul contractual are obligația de a 

îndeplini atribuțiile de serviciu cu responsabilitate, competență, eficiență, corectitudine 

și conștiinciozitate; 
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d) imparțialitatea și nediscriminarea - principiu conform căruia angajații contractuali sunt 

obligați să aibă o atitudine obiectivă, neutră față de orice interes politic, economic, 

religios sau de altă natură, în exercitarea atribuțiilor funcției; 

e) integritatea morală și profesională - principiu conform căruia personalului contractual îi 

este interzis să solicite sau să accepte, direct ori indirect, vreun avantaj ori beneficiu 

moral sau material și să evite generarea unor conflicte de interese și incompatibilități;  

f) libertatea gândirii și a exprimării - principiu conform căruia personalul contractual poate 

să-și exprime și să-și fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept și a bunelor 

moravuri; 

g) cinstea și corectitudinea - principiu conform căruia, în exercitarea funcției și în 

îndeplinirea atribuțiilor de serviciu, personalul contractual trebuie să fie de bună-credință 

și să acționeze pentru îndeplinirea conformă a atribuțiilor de serviciu; 

h) deschiderea și transparența - principiu conform căruia activitățile desfășurate de angajații 

contractuali în exercitarea atribuțiilor funcțiilor lor sunt publice și pot fi supuse 

monitorizării cetățenilor. 

 

Art. 13. - (l) Personalul contractual din cadrul LTCC Băicoi are obligația de a asigura un 

serviciu public de calitate în beneficiul cetățenilor, prin participarea activă la luarea deciziilor și 

la transpunerea lor în practică, în scopul realizării competențelor autorităților și ale instituțiilor 

publice, în limitele atribuțiilor stabilite prin fișa postului. 

                 (2) În exercitarea funcției, personalul contractual are obligația de a avea un 

comportament profesionist, precum și de a asigura, în condițiile legii, transparența 

administrativă, pentru a câștiga și a menține încrederea publicului în integritatea, imparțialitatea 

și eficacitatea autorităților și instituțiilor publice. 

 

Art. 14. - Respectarea Constituției și a legilor 

(1) Angajații contractuali au obligația ca, prin actele și faptele lor, să respecte Constituția, legile 

țării și să acționeze pentru punerea în aplicare a dispozițiilor legale, în conformitate cu atribuțiile 

care le revin, cu respectarea eticii profesionale. 

(2) Personalul contractual trebuie să se conformeze dispozițiilor legale privind restrângerea 

exercițiului unor drepturi, datorată naturii funcțiilor deținute. 

 

Art. 15. — Loialitatea față de autoritățile și instituțiile publice 

(1) Personalul contractual are obligația de a apăra cu loialitate prestigiul autorității sau 

instituției publice în care își desfășoară activitatea- respectiv LTCC Băicoi  precum și de a se 

abține de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale 

acesteia.  

(2) Angajaților contractuali din cadrul LTCC Băicoi  le este interzis: 

a) să exprime în public aprecieri neconforme cu realitatea în legătură cu activitatea 

autorității sau instituției publice în care își desfășoară activitatea, cu politicile și strategiile 

acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual; 

b) să facă aprecieri în legătură cu litigiile aflate în curs de soluționare și în care autoritatea 

sau instituția publică în care își desfășoară activitatea are calitatea de parte, dacă nu sunt 

abilitați în acest sens; 

c) să dezvăluie informații care nu au caracter public, în alte condiții decât cele prevăzute de 

lege; 

d) să dezvăluie informațiile la care au acces în exercitarea funcției, dacă această dezvăluire 

este de natură să atragă avantaje necuvenite ori să prejudicieze imaginea sau drepturile 
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instituției ori ale unor funcționari publici sau angajați contractuali, precum și ale 

persoanelor fizice sau juridice; 

e) să acorde asistență și consultanță persoanelor fizice sau juridice, în vederea promovării 

de acțiuni juridice ori de altă natură împotriva statului sau autorității ori instituției publice 

în care își desfășoară activitatea;  

f) să desfășoare activități care pot genera conflicte de interese sau incompatibilități. 

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplică și după încetarea raportului de muncă, pentru o perioadă 

de 2 ani, dacă dispozițiile din legi speciale nu prevăd alte termene. 

(4) Prevederile prezentului cod de conduită nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligația 

legală a personalului contractual de a furniza informații de interes public celor interesați, în 

condițiile legii.  

 

Art. 16. - Libertatea opiniilor 

(1) În îndeplinirea atribuțiilor de serviciu angajații contractuali au obligația de a respecta 

demnitatea funcției deținute, corelând libertatea dialogului cu promovarea intereselor autorității 

sau instituției publice în care își desfășoară activitatea, 

(2)  În activitatea lor angajații contractuali au obligația de a respecta libertatea opiniilor și de a nu 

se lăsa influențați de considerente personale. 

(3)  În exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie să aibă o atitudine conciliantă și să evite 

generarea conflictelor datorate schimbului de păreri. 

 

Art. 17. - Activitatea publică 

(l)  Relațiile cu mijloacele de informare în masă se asigură de către persoanele desemnate în acest 

sens de conducătorul autorității sau instituției publice, în condițiile legii, 

(2)  Angajații contractuali desemnați să participe la activități sau dezbateri publice, în calitate 

oficială, trebuie să respecte limitele mandatului de reprezentare încredințat de conducătorul 

autorității ori instituției publice în care își desfășoară activitatea sau mandatul dat de demnitarul 

în cabinetul căruia sunt încadrați. 

(3)  În cazul în care nu sunt desemnați în acest sens, angajații contractuali pot participa la activități 

sau dezbateri publice, având obligația de a face cunoscut faptul că opinia exprimată nu reprezintă 

punctul de vedere oficial al autorității ori instituției publice în cadrul căreia își desfășoară 

activitatea. 

 

  Art. 18. — În exercitarea funcției deținute, personalului contractual îi este interzis: 

a) să participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice; 

b) să fumizeze sprijin logistic candidaților la funcții de demnitate publică; 

c) să colaboreze, atât în cadrul relațiilor de serviciu, cât și în afara acestora, cu persoanele 

fizice sau juridice care fac donații ori sponsorizări partidelor politice care pot genera 

conflicte de interese sau situații de incompatibilitate; 

d) să afișeze în cadrul autorităților sau instituțiilor publice însemne ori obiecte inscripționate 

cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidaților acestora; 

e) să desfășoare activități care pot genera conflicte de interese sau incompatibilități. 

 

 

Art. 19. - Folosirea imaginii proprii 

În considerarea funcției pe care o deține, personalul contractual are obligația de a nu permite 

utilizarea numelui sau a imaginii proprii în acțiuni publicitare pentru promovarea unei activități 

comerciale, precum și în scopuri electorale. 
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Art. 20. - Cadrul relațiilor în exercitarea atribuțiilor funcției 

(l)   În relațiile cu personalul contractual și funcționarii publici din cadrul autorității sau instituției 

publice în care își desfășoară activitatea, precum și cu persoanele fizice sau juridice, angajații 

contractuali sunt obligați să aibă un comportament bazat pe respect, bunăcredință, corectitudine și 

amabilitate. 

(2) Personalul contractual are obligația de a nu aduce atingere onoarei, reputației și demnității 

persoanelor din cadrul autorității sau instituției publice în care își desfășoară activitatea, precum 

și ale persoanelor cu care intră în legătură în exercitarea funcției, prin: 

a) întrebuințarea unor expresii jignitoare;  

b) dezvăluirea aspectelor vieții private; 

c) formularea unor sesizări sau plângeri calomnioase. 

(3) Personalul contractual trebuie să adopte o atitudine imparțială și justificată pentru rezolvarea 

clară și eficientă a problemelor cetățenilor. Personalul contractual are obligația să respecte 

principiul egalității cetățenilor în fața legii și a autorității publice, prin: 

a) promovarea unor soluții coerente, conform principiului tratamentului nediferențiat, 

raportate la aceeași categorie de situații de fapt; 

b) eliminarea oricărei forme de discriminare bazate pe aspecte privind naționalitatea, 

convingerile religioase și politice, starea materială, sănătatea, vârsta, sexul sau alte aspecte. 

 

Art. 21. - Interdicția privind acceptarea cadourilor, serviciilor și avantajelor 

Angajații contractuali nu trebuie să solicite ori să accepte cadouri, servicii, favoruri, invitații 

sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, părinților, prietenilor ori persoanelor 

cu care au avut relații de afaceri sau de natură politică, care le pot influența imparțialitatea în 

exercitarea funcțiilor publice deținute ori pot constitui o recompensă în raport cu aceste funcții.  

 

    Art. 22. - Participarea la procesul de luare a deciziilor 

(l) În procesul de luare a deciziilor angajații contractuali au obligația să acționeze conform 

prevederilor legale și să își exercite capacitatea de apreciere în mod fundamentat și imparțial. 

(2) Angajații contractuali au obligația de a nu promite luarea unei decizii de către autoritatea 

sau instituția publică, de către alți funcționari publici, precum și îndeplinirea atribuțiilor în mod 

privilegiat.  

 

Art. 23. - Obiectivitate în evaluare 

(l)   În exercitarea atribuțiilor specifice funcțiilor de conducere, angajații contractuali au obligația 

să asigure egalitatea de șanse și tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul 

contractual din subordine. 

(2)  Personalul contractual de conducere are obligația să examineze și să aplice cu obiectivitate 

criteriile de evaluare a competenței profesionale pentru personalul din subordine, atunci când 

propune ori aprobă avansări, promovări, transferuri, numiri sau eliberări din funcții ori acordarea 

de stimulente materiale sau morale, excluzând orice formă de favoritism ori discriminare. 

(3)   Personalul contractual de conducere are obligația de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori 

promovarea în funcțiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii 

neconforme cu principiile prevăzute ȋn lege. 

 

Art. 24. - Folosirea abuzivă a atribuțiilor funcției deținute 

(1) Personalul contractual are obligația de a nu folosi atribuțiile funcției deținute în alte scopuri 

decât cele prevăzute de lege. 
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(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete 

ori acțiuni de control, personalul contractual nu poate urmări obținerea de foloase sau avantaje în 

interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane. 

(3) Angajații contractuali au obligația de a nu interveni sau influența vreo anchetă de orice 

natură, din cadrul instituției sau din afara acesteia, în considerarea funcției pe care o dețin. 

(4) Angajații contractuali au obligația de a nu impune altor angajați contractuali sau funcționari 

publici să se înscrie în organizații sau asociații, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera 

acest lucru, promițându-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale. 

 

Art. 25 - Utilizarea resurselor publice 

(l)  Personalul contractual este obligat să asigure ocrotirea proprietății publice și private a statului 

și a unităților administrative-teritoriale, să evite producerea oricărui prejudiciu, acționând în orice 

situație ca un bun proprietar. 

 (2)  Personalul contractual are obligația să folosească timpul de lucru, precum și bunurile 

aparținând autorității sau instituției publice numai pentru desfășurarea activităților aferente funcției 

deținute. 

 (3)  Personalul contractual trebuie să propună și să asigure, potrivit atribuțiilor care îi revin, 

folosirea utilă și eficientă a banilor publici, în conformitate cu prevederile legale. 

 (4)  Personalului contractual care desfășoară activități publicistice în interes personal sau activități 

didactice îi este interzis să folosească timpul de lucru ori logistica autorității sau a instituției publice 

pentru realizarea acestora. 

 

Art. 26. - Limitarea participării la achiziții, concesionări sau închirieri 

(1)  Orice angajat contractual poate achiziționa un bun aflat în proprietatea privată a statului sau a 

unităților administrativ-teritoriale, supus vânzării în condițiile legii, cu excepția următoarelor cazuri: 

a) când a luat cunoștință, în cursul sau ca urmare a îndeplinirii atribuțiilor de serviciu, despre 

valoarea ori calitatea bunurilor care urmează să fie vândute; 

b) când a participat, în exercitarea atribuțiilor de serviciu, la organizarea vânzării bunului 

respectiv; 

c) când poate influența operațiunile de vânzare sau când a obținut informații la care persoanele 

interesate de cumpărarea bunului nu au avut acces. 

(2)   Dispozițiile alin. (l) se aplică în mod corespunzător și în cazul concesionării sau închirierii 

unui bun aflat în proprietatea publică ori privată a statului sau a unităților administrativ-teritoriale. 

(3)  Angajaților contractuali le este interzisă furnizarea informațiilor referitoare la bunurile 

proprietate publică sau privată a statului ori a unităților administrativ-teritoriale, supuse 

operațiunilor de vânzare, concesionare sau închiriere, în alte condiții decât cele prevăzute de lege. 

(4)   Prevederile alin. (1)-(3) se aplică în mod corespunzător și în cazul realizării tranzacțiilor prin 

interpus sau în situația conflictului de interese. 

. 

CAPITOLUL III -  RĂSPUNDERI PRIVIND RESPECTAREA PREVEDERILOR  

CODULUI 

 

Art. 27. - (l) Orice persoană, participantă/implicată în mod direct sau indirect în activitățile din 

domeniul educațional preuniversitar, care consideră, în mod întemeiat, prin raportare la 

prevederile prezentului Cod, că este victima sau martorul unui comportament lipsit de etică 

profesională din partea unei/unor persoane din sistemul național de învățământ preuniversitar de 
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stat, particular și confesional, responsabile cu instruirea și educația, are dreptul/ obligația de a 

sesiza comisia județeană de etică. 

 

Art. 28. - Procedurile privind funcționarea comisiei județene de etică, precum și cele privind 

anchetarea și soluționarea încălcării prevederilor Codului sunt conforme cu prevederile stabilite 

prin Ordinul MECTS nr. 5550/ 2011. 

 

Art. 29. - Prezentul Cod face distincția între încălcarea neintenționată și cea intenționată a 

prevederilor sale. 

(l) În cazul încălcării neintenționate a prevederilor codului, fapt dovedit în urma anchetei și 

audierilor comisiei județene de etică, persoana în cauză va fi consiliată cu privire la înțelegerea 

situației de încălcare a principiilor codului de etică și, respectiv, va fi sprijinită pentru concilierea 

amiabilă cu partea reclamantă. 

(2) În cazul încălcării intenționate a prevederilor codului, fapt dovedit în urma anchetei și a 

audierilor comisiei județene de etică, aceasta din urmă poate iniția următoarele măsuri, în funcție 

de gradul de încălcare a prevederilor prezentului Cod, de repetarea comportamentului respectiv, 

precum și în funcție de punctul de vedere al Consiliului Profesoral sau a altor organisme cum ar 

fi Consiliul Reprezentativ al Părinților, Consiliul Școlar al Elevilor: 

a) concilierea amiabilă cu partea reclamantă; 

b) atenționarea colegială în cadrul comisiei județene de etică și informarea Consiliului de 

Administrație al unității de învățământ preuniversitar/instituției de învățământ, pentru 

luarea în considerare a neconformării persoanei respective cu prevederile codului; 

c) propunerea de includere a persoanei respective într-un program de remediere 

comportamentală, prin consilierea și monitorizarea sa pe o perioadă decisă de către 

Consiliul de Administrație al unității de învățământ preuniversitar/instituției de 

învățământ. Conținutul programului de remediere comportamentală va fi stabilit de către 

o comisie compusă dintr-un reprezentant al profesorilor-membru al Consiliului de 

Administrație, un reprezentant al părinților și psihologul școlar. Acest program va fi 

aprobat de către Consiliul de Administrație al unității/instituției de învățământ; 

d) comisia județeană de etică, în funcție de gradul de încălcare a normelor Codului, poate 

propune comisiei de cercetare disciplinară de la nivelul unității de învățământ 

preuniversitar/inspectoratului școlar/ME, analiza cazului în vederea sancționării 

disciplinare, în conformitate cu prevederile din cadrul Legii învățământului preuniversitar 

nr.198/2023. 

(3) Conform Art. 10, e) din cadrul  Ordinului MECTS nr. 5550/ 2011 privind aprobarea 

Regulamentului de organizare și functionare a Consiliului national de etică din învățământul 

preuniversitar, atunci când apar cazuri care sunt de domeniul legii penale, comisia de etică a 

județului notifică instituțiile statului abilitate cu realizarea cercetării penale. 

(4) Consilierea comisiei de etică a județului privind decizia de notificare și notificarea propriu-

zisă adresată instituțiilor statului abilitate cu realizarea cercetării penale, sunt realizate de către 

serviciul juridic al inspectoratului școlar județean. 

CAPITOLUL IV. RĂSPUNDEREA DISCIPLINARĂ 

 

Constituie abateri de la prezentul cod etic următoarele fapte: 

• întârzierea sistematică în efectuarea sarcinilor de lucru; 

• neglijenţa repetată în rezolvarea sarcinilor de lucru; 
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• absenţe nemotivate de la serviciu; 

• nerespectarea în mod repetat a programului de lucru; 

• intervenţiile sau stăruinţele pentru soluţionarea unor cereri în afara cadrului legal; 

• nerespectarea secretului profesional sau a confidenţialităţii lucrărilor cu acest caracter; 

• manifestări care aduc atingere prestigiului LTCC Băicoi; 

• desfășurarea în timpul programului de lucru a unor activităţi cu caracter politic; 

• refuzul de a îndeplini atribuţiile de serviciu; 

• încălcarea prevederilor legale referitoare la îndatoriri, incompatibilităţi, conflicte de 

interese și interdictii stabilite prin lege; 

• alte fapte prevăzute ca abateri disciplinare în actele normative din domeniul educaţiei. 

 

Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, precum şi cel nedidactic răspunde 

disciplinar pentru încălcarea îndatoririlor, potrivit contractului individual de muncă, precum şi pentru 

încălcarea prezentelor norme de etică și deontologie care dăunează interesului învăţământului şi 

prestigiului instituţiei.  

Sancţiunile disciplinare, care se pot aplica personalului mentionat, în raport cu gravitatea abaterilor, 

precum și procedura sunt cele prevazute de Legea învățământului preuniversitar nr.198/2023 și Legea 

53/2003 pentru personalul nedidactic:  

   a)  avertisment scris;  

   b) diminuarea salariului de bază, cumulat, când este cazul, cu indemnizaţia de conducere, de îndrumare 

şi de control, cu până la 15%, pe o perioadă de 1-6 luni;  

   c) suspendarea, pe o perioadă de până la 3 ani, a dreptului de înscriere la un concurs pentru ocuparea 

unei funcţii didactice superioare sau pentru obţinerea gradelor didactice ori a unei funcţii de conducere, 

de îndrumare şi de control;  

   d) suspendarea, pe o perioadă de până la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare 

și desfășurare a examenelor naționale; 

   e) destituirea din funcţia de conducere, de îndrumare şi de control din învăţământ;  

   f) desfacerea disciplinară a contractului de muncă.  

Orice persoană poate sesiza unitatea cu privire la săvârșirea unei fapte ce poate constitui abatere 

disciplinară. Sesizarea se face în scris și se înregistrează la secretariatul unității.  

Sesizarea va fi pusă în discuţia unei comisii interne de disciplină care va înainta Consiliului de 

Administraţie propuneri corespunzătoare.  

Mustrarea scrisă, ca sancţiune disciplinară se poate aplica direct de către director, însă toate celelalte 

sancţiuni se aplică de director, la propunerea comisiei de disciplină și aprobată în Consiliul de 

Administraţie. 

Sancțiunea disciplinară se aplica în raport cu gravitatea abaterii disciplinare săvârșite de salariat, 

avându-se în vedere următoarele:  

a) împrejurările în care fapta a fost săvârșită;  

   b) gradul de vinovăție a salariatului;  

   c) consecintele abaterii disciplinare;  

   d) comportarea generală în serviciu a salariatului;  

   e) eventualele sancțiuni disciplinare suferite anterior de către acesta. 
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DISPOZIŢII FINALE 

 

      Comportamentul etic în rândul cadrelor didactice, a personalului auxiliar și administrativ reprezintă 

expresia atitudinilor şi practicilor pe care aceştia le promovează în nume propriu în cadrul unităţii. 

Atunci când există dubii serioase cu privire la comportamentul etic al colegilor sau dacă profesorii sunt 

nevoiţi să lucreze în situaţii care nu reflectă standardele menţionate în acest Cod etic pentru profesori, 

atunci profesorul este obligat să ia măsuri corespunzătoare pentru a rectifica aceste condiţii. Până la 

elaborarea şi aprobarea unei proceduri de aplicare, următoarea procedură poate servi ca ghid pentru 

menţinerea standardelor:  

    1. Profesorul trebuie să se anunţe şi să se consulte în mod confidenţial cu conducerea unităţii cu privire 

la situaţia prin care s-a încălcat Codul etic.  

    2. Când este posibil, responsabilul de catedră/comisie trebuie să se apropie direct de colegul al cărui 

comportament este discutabil şi să se caute rezolvarea situaţiei.  

    3. În cazul în care problema rămâne încă nerezolvată, recomandările trebuie să se facă către Comisia 

de Etică.  

    4. Comisia de Etică este responsabilă pentru:  

➢ Promovarea principiilor şi normelor de etică şi deontologie profesională.  

➢ Revizuirea periodică şi afişarea modificărilor făcute la Codul de etică.  

➢ Diseminarea şi explicarea conţinutului Codului de etică.  

➢ Repartizarea responsabilităţilor pentru monitorizarea comportamentelor.  

    Prezentul proiect de Cod de etică şi deontologie profesională va fi supus spre dezbatere în ordinea 

menţionată: de către Consiliul Profesoral, Comisia de etică, Comisia de disciplină, Comisia paritară, şi 

apoi va fi prezentat spre aprobare, Consiliul de Administraţie al şcolii.  

    Din momentul aprobării, codul, în forma finală, devine obligatoriu pentru tot personalul unităţii. 

Obligativitatea este individuală şi constă în cunoaşterea, însuşirea şi respectarea principiilor şi normelor 

din prezentul cod. 
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